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Féluton Alapitvany 2018. évi kozhasznu tevékenységei

I Félut Centrum - Szenvedélybetegek Integralt Intézménye
(Koman Gabriella Szakmai igazgatd, Kovacs Adél Intézményvezetd)

Ellatasi formak Kezdete Engedélyezett
létszam (f6)
Szenvedélybetegek nappali ellatdsa 1999. 07. 01. 50 f6
Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
1., 3,5, 8., 10., 13. kerliletekben 2015. 01. 01. 61 f6
Szenvedélybetegek atmeneti ellatasa 2003. 02. 07. 12 16
Pszichiatriai rendel6 - nem OEP finanszirozott 2013. 06. 19.

. Your Self Centrum - Pszichiatriai betegek Integralt Intézménye
(Koman Gabriella Intézményvezetd)

Ellatasi formak Kezdete Engedélyezett
létszam (f6)
Pszichiatriai betegek nappali ellatasa 2017.03. 17. 65 6
Pszichiatriai betegek atmeneti ellatasa 2005. 02. 15. 16 f6
Pszichidtriai rendel6 - nem OEP finanszirozott 2013. 06. 19.

. ADTK — Orczy Szenvedélybetegek Nappali Klub
(Mihaly Brigitta Intézményvezetd)

Ellatasi formak Kezdete Engedélyezett
létszam (f6)
,Orczy” Szenvedélybetegek Nappali Klub 2008. 06. 11. 150 f6
,Orczy” Alacsonykiiszob( ellatas 2010. 04. 01. 1 szolgalat
Pszichiatriai rendeld - nem OEP finanszirozott 2007. 11. 23.

A szocialis feladatokra 2018-ban érvényes ellatasi szerz6désiink volt:

Megnevezés Ellatas tipusa Ellatas kezdete Ellatas vége
Budapest XVII. ker. | Szenvedély- és  pszichiatriai | 1999. 07. 01.
Onkormanyzata betegek nappali ellatasa
Budapest XV. Ker. | Szenvedély- és  pszichiatriai | 2006. 10. 01.
Onkormanyzata betegek nappali és atmeneti

ellatasa

Budapest XVIII. ker. | Szenvedély- és pszichiatriai beteg | 2006. 01. 01.
Onkormanyzata nappali ellatasa
Budapest VIII. ker. | Szenvedélybetegek kozosségi | 2007. 12. 15.
Onkormanyzata ellatasa
Budapest VIII. ker. | Szenvedélybetegek 2014.01. 01.
Onkormanyzata alacsonykiiszobu ellatasa
Budapest Xlll. ker. | Szenvedélybetegek kozosségi | 2007. 06. 01.
Onkormanyzata ellatasa
Szocialis és | Szenvedély- és pszichiatriai beteg | 2018. 01. 01. 2018.12. 31.
Gyermekvédelmi atmeneti ellatasa
FGigazgatdsag
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l. 2018. évi miikodés

1. Szakmai munka bemutatasa

A Félut Centrum terapidjaban jelent6s szerepe van a Minnesota Modell sajatos szemléletének,
eszkoztaranak és elvrendszerének. A programunk személyre szabott, a kliens lehet&ségeihez igazodik,
amely az addikcidjat veszi célba, nem a moralis, erkolcsi allapotat. Az M Modell ugy kozeliti meg a
szenvedélyszerl alkoholhasznalatot, mint egy krénikus és progressziv, élettani-, szocioldgiai-,
pszicholdgiai- betegség egylittest. A felépllés eléréséhez hasznalt mddszereink az egyéni tanacsadas és
terdpias szemléletben vezetetett csoportok, mely kiegészil vided-oktatdssal és el6adasokkal, valamint
12 |épéses gylilések rendszeres latogatasaval. Célunk, hogy a beteg megértse a sajat erejébdl vald
felépillés utjat, modjat, atélje egyre jelentésebb sikereit, szembe tudjon nézni az élet napi
nehézségeivel, sikertelenségeivel, ugy hogy kézben nem kell kémiai anyagot hasznalnia.
Intézménylink terdpias programja és célkitlizése 6sszhangban all az onsegit6 csoportok tdmogatd
m(ikddésével, mely gyakran terdpias elemeket is képvisel, mint a feltétel nélkil elfogadd kapcsolat, az
itélkezés nélkiili empatias figyelem, valamint a ventildlas, az 6nvizsgalat, vagy az 6nfeltaras lehetfsége.

A kliensek intézményilinkben napi szinten elsajatithatjdk a jézan életvitel gyakorlati teenddit.
Terdpias el6adas sorozatunk Dr. Szentesi Péter edukacids el6adasaira éplil, melynek 28 témadjanak
feldolgozasa sordan a kliensek atfogd képet kapnak betegségiik testi-lelki kovetkezményeirdl, a
személyiség mikodésiik egyéni tudatositdsdn at, a csaladi dinamikaig. igy klienseink lehet&séget
kapnak, hogy Ujraszervezzék életiiket, megel6zzék visszaesésiiket, és hatékony megklizdési stratégidkat
sajatitsanak el. Ennek eszkozeit kilonféle csoportokon (pszichoedukacids-, film megbeszéls-, speaker
csoport, stb.) keresztil adjuk at, melyben feldolgozhatjdk az egyéni alkoholista életutjukat,
veszteségeiket, eljutva a betegségilikbdl vald feléplilésig. A terapids programunk egyik f6 elve a ,,90 nap,
90 gyllés”, azaz a kliensek és hozzatartozéik Onsegité csoportokba vald integraldsa az Anonim
Alkoholistak filozéfidja mentén. Ez gyakorlati szinten azt jelenti, hogy klienseink terdpias ittlétik alatt,
napi szinten latogatjak az AA gyliléseket.

Alapitvanyunk a hazai és nemzetkozi eredmények ismeretében mar 2016 6ta alkalmazza a
komplex rehabilitacidés programjanak részeként (Minnesota Modell) a neurofeedback tréninget.
Fontos, hogy a nalunk ellatott absztinens alkoholbetegek a szakmai program keretében olyan fejlesztést
is kaphassanak, amely Eurdpaban, valamint azon kivil is hatékony segitségnek bizonyul. A tréning
minden esetben hetente egy alkalommal tortént, atlagosan 20 héten keresztiil. Az alkalmak sordn a
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frontalis lebenyt tréningeztiik, amely agyteriilet a figyelemkoncentracidért, a viselkedésszervezésért, az
impulzivitasért és a kognitiv képességek szervezéséért felel. Emellett a 2018-as évtdl bevezetésre keriilt
heti rendszerességgel a 8 hetes WEK stresszkezel tréning, melyen 5-6 f§ vesz részt, mind az dtmeneti,
mind a nappali ellatasunk kliensei kozil.

WEK — stresszkezel6 tréning:

A tréning rovid bemutatdsa: A program keretében egyszerl és a mindennapi életben (mind a magan-,
mind pedig a szakmai életben) kdnnyen alkalmazhaté kommunikdaciés technikdkat és stresszkezel6
stratégiakat sajatithatnak el a résztvevék. A tréning 10 olyan készséget tartalmaz, amelyekkel
csokkenthet6 a stresszhez tarsulé fesziltségszint, ez pedig hozzasegit ahhoz, hogy a maganéletben és a
munkahelyen felmerilé problémak kezelhetévé valjanak.

A készségek elsajatitasa utan fejlédik az egyén dnismerete és kommunikaciés hatékonysaga; az
emberi kapcsolatok kiegyensulyozottabbak lesznek, megmutatkozik a pozitiv életszemlélet lehetGsége,
valamint javul a teljesitmény.

A program hazai hatékonysdgvizsgalatdt a Semmelweis Egyetem orvosai, pszicholdogusai és
szakemberei 2001 6ta folyamatosan nyomon kovetik. 2001 és 2006 kozott dr Stauder Adrienn, Rézsa
Sdndor és munkatarsai azt taldltak, hogy szignifikdnsan csokkent a stressz és a szorongds pontszam az
ilyen irdnyu teszteken, valamint a depresszids tlinetek is aldbbhagytak. Tovabbi fontos eredménytik volt
még, hogy hosszutdvon szignifikdns csdokkenést tapasztaltak a szubjektiv testi tlinetek pontszamaban,
valamint nétt az élettel vald elégedettséglik is.

Tovabbra is eszkdztdrunk eleme mozgasterapiaként heti rendszerességgel a jégadra, amit képzett
jogaoktato tart, és a kotelezd drarend része az intenziv terdpids programban résztvevd, valamint nyitott
a kordbban terapiat végzett, vagy nappali elldtasban részesilé kliensek szamara. Célunk, hogy olyan
terdpias eljarassal egészitsiik ki a jelenlegi rehabilitdciés programunkat, amely hatékony segitséget
nyujt a visszaesés megel6zésében.

A 2018. évben tovabbra is az dtmeneti elldtasunkban 12 f6t, nappali ellatdasunkban pedig 50 f6t [attunk
el. A Félut Centrum nappali elldtdsa ebben az évben is mindennapos nyitva tartassal m(ikodott. A
hétvégi nyitva tartds minimum napi 6 éraban torténik 9-15 éraig.

A Félaton Alapitvany 2006. januar 1-t6l kozosségi ellatast biztosit szenvedélybetegek részére
Budapest I. lll. V. VIII. X. XIIl. keriileteiben. A k6z6sségi szenvedélybeteg ellatds célja, hogy az dltala
gondozott szenvedélybetegek integralt és teljes tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve, ha
betegséglikb6l adéddan mar kirekesztédtek a tarsadalombdl, reintegralddjanak a kozosségbe. Ennek
érdekében a gondozas és a pszicho-szocidlis rehabilitaci®6 minden formdjat a szenvedélybeteg
otthondban, illetve lakékdrnyezetében biztositja. A kozosségi ellatas keretén belil a 2018. évben 61 f6
volt a kapacitasszdmunk, és a kliensek részére az ellatast hatdrozatlan idére nyujtjuk.

2. A szakmai team bemutatasa

A Félut Centrum dolgozdinak szakképzettsége, és létszam normdja az 1/2000 (l. 7.) SzCsM
rendeletben szabdlyozott elGirasoknak megfelel, betbltetlen statuszunk nincsen. Az Alapitvany és az
intézmény szakmai igazgatdja pszicholégus, valamint rendelkezik szocialis szakvizsgaval. A Félut
Centrum intézményvezetGje szintén pszicholégus, tobb éves szakmai tapasztalttal. A terapids
munkatarsi munkakorben pszicholdgus végzettségl munkatdrsat foglalkoztatunk.

A Félut Centrum dolgozéi létszama 2018. december 31-i nappal a kdvetkez6képpen alakult:
1 f6 intézményvezetd, 2,5 f6 terapias munkatars, 2 f6 terapias munkatars/apold, és 4 f6 apold alkotta a
szakmai teamet. Hétvégi lgyeleti nyitva tartasunkat tovabbi egy f6 terapias munkatars segiti. Az elGirt
szakorvosi ellatast a jogszabalyi elGirasok mentén szakorvos végzi a minimum heti 2 6ra helyett, heti 8
ordban, Dr. Nagy Mdria pszichiater személyében.

A kozosségi ellatast a 2018. december 31-i allapotban 4 f6 kollégaval biztositottuk. A k6zosségi
gondozok koziil 1 f6 4 6ras munkaviszonyban, 3 f6 pedig megbizasos munkaviszonyban végzi munkajat.
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A koordinatori feladatokat a Félut Centrum intézményvezet8je latja el. A kdzdsségi koordinator, a
kozbsségi szolgdlat munkatarsai részére kéthetente egy alkalommal esetmegbeszél§ csoportot tart.

Intézménylink folyamatosan nagy hangsulyt fektet a dolgozdk szakmai fejl6désére és képzésére.
A 2018-0s évben is biztositottuk a teljes team részére a szupervizidt Ugrin Erzsébet vezetésével, a nyar
folyaman pedig Dr. Frater Judit klinikai szakpszicholdgus, pszichoterapeuta személyében egy szakmai
esetvezetGvel is gazdagodtunk. Mivel a terdpids teamben tdbb vdltozas tortént az év folyaman,
kiilonosen nagy hangsulyt kapott az Uj kollégak szakmai fejlesztése az AA szellemisége mentén is, igy a
team szuperviziot, és a szakmai eset megbeszélést kiegészitve egy hét alkalmas belsé tréningen is részt
vesznek a kollégak, melyet L6rincz Sdndor tapasztalati szakértd tartott.

3. Ellenérzés

Fenntartd heti rendszerességgel szamoltatja be az intézményvezetbket a végzett munkardl,
vezetbi értekezletek formdajaban. A fenntartdi ellenérzések negyedévente tortének, melyek egyben
alapjat képezik a normativ jellegli dllami tdmogatasok kapacitds fellilvizsgadlatanak, melyet a vonatkozé
jogszabalyok (Ktv.) elGirnak.
A 2018-as évben hivatalos szerv nem tartott ellen6rzést intézményiinkben.

4. Intézményi programok

Intézményi programjainkban kiemelt szerepet kap a rendszerben valé gondolkodas. Alapveté
megkozelitésiink, hogy az alkoholizmus az egész csaldd betegsége, mikodési diszfunkcidja. Ezért az
intézmény lehet6séget kinal a hozzatartozdknak is a terdpids folyamatba valé bekapcsolédasra, a
pénteki csalddi napok keretében. Ezaltal védett kornyezetben megismerhetik, hogy az alkoholizmus a
csalad egészét érint6 betegség, aminek kéros fenntartdsdban az egész csalad szervesen részt vesz. A
feléplilésbe bevonhatd tdmogatd hozzatartozok szamdra minden héten, pénteken az Intézmény nyilt
napot tart, ahol az érintettek és hozzatartozéik kozosen vehetnek részt edukdcidés és csoport
foglalkozason, esetenként filmterdpids csoportokon, kozds ebéden. A rendszerben mikodé
rehabilitacidos programunk hangsulyt fektet az életmdd valtoztatasra, melynek része a szabadidds
programok atstrukturdldsa, Uj élmények felfedezése. A 2018. évben elldtogattunk a FSvérosi Allat- és
Novénykertbe, melyet egy egész napos kdzds séta és szabadidds program kovetett, ahova a kliensek
hozzatartozdi is vellink tartottak.
Kés6bb a ,Body” kidllitasra latogattunk el, az Intézmény ellatottjaival és hozzatartozdikkal kozésen, ahol
tarlatvezet6 kiséretében ismerkedhettlink meg az emberi test anatémia részleteivel és mikodési
sajatossagaival. Az ott szerzett ismeretek és atélt élmények késébb feldolgozasra keriiltek csoportos
keretek kozott a verbalizacié és mlvészetterapia eszkozeivel.
A BKK hajdit szintén kiprébaltuk ezen a nyaron is, amivel elmentiink a Margit-szigetre, valamint a Rdmai
flird6be, és napzarasként a kliensek hajéval mentek AA gy(ilésre is.

5. Kliensekkel végzett szakmai munka
A szenvedélybetegek kozosségi ellatasaban az év folyaman 6sszesen 88 f6t lattunk el, éves

atlagban 64,1 f6t a 61 f6s kapacitds befogadds mentén.

Keriileti megoszlas:

. Ellatottak szama
Keriilet
fé
Budapest lll. keriilet 5f6
Budapest VIII. keriilet 34 6
Budapest X. keriilet 17 f6
Budapest Xlll. keriilet 3216




A 2018. évben az atmeneti ellatasban (12 f6) 6sszesen 50 klienst lattunk el, 8 fével tébbet, mint
az el6z6 évben (2017.)
Osszesen 38 f6 keriilt Gjonnan az elldtasunkba, és ugyanennyi kliensnek zartuk le terdpidjat. A nemek
tekintetében 13 nét, és 37 férfit gondoztunk.

A nappali ellatasban az év folyaman 6sszesen 113 klienssel alltunk szerz6déses viszonyban, ami
11 fével tobb az el6z6 évhez (2017.) viszonyitva. A 2018-as évben 63 f6 kerilt Ujonnan felvételre, és 61
fének szlintettiik meg ellatasat.

A nemek kozotti aranyban megmaradt az évek 6ta tartd tendencia, miszerint a n6k majdnem
kétszer annyian kerilnek ellatdsunkba, mint a férfiak (72 ng, 41 férfi).

Tovdbbra is fennallo statisztikai eredmény, hogy az elldtott kliensek tobbsége alacsony

jovedelemmel rendelkezett, vagy egyaltaldn nem volt jovedelme. Ez sajnos betudhatd a betegség
lefolyasanak is, ugyanis az alkoholbetegség kovetkeztében egyre tobben veszitették el munkajukat,
csalddjukat. Ezért is fontos, hogy ellatasunk soran semmilyen tarsadalmi réteget sem hagyunk gondozas
nélkul, igyeksziink mindenkinek segitséget nyudjtani.
A Félut Centrum kezdeti id6szakaban indult 28 napos program mdra 50 napos, azaz 10 hetes kezeléssé
valt, a mélyebb 6nismeret biztositdsa, és a j6zan életvitel hatékony tdmogatdsanak elGsegitése céljabdl.
Mivel a kezelés soran sziikségessé valt az Uj élet stabil alapokra helyezésének tdmogatasara, igy a Félut
Centrum kilon specializalédott a kliensek hosszabb tdvd tamogatasdra is, melynek érdekében a 3
hénapos terapias idészakot 3+3 hénap rehabilitaciés idészakkal bévitettiik. igy a terapids programunk
kiilon sajatossdga a halmozottan hatranyos, vagy tamogatd kapcsolatrendszer hidnyaval kizdd
személyek szamdra a hétkoznapi életbe vald visszaintegralds segitése. A rehabilitacids idészakban a
leghangsulyosabb az allaskeresés, majd munkdba allas. Mindezek mellett elvart az Anonim Alkoholistak
gylilésein vald tovabbi részvétel. Ezt kovet6en - a munkavallalds utdn - lehet&ségiik van a klienseknek
lakhatdsuk megoldasdra, hogy képessé vdljanak az Ondllésdgra, mindezt a Félut Centrum aktiv
tdmogatasaval.

6. Terepintézményi / onkéntes tevékenység

Az alkoholizmus, mint betegség sajnos moralis értékrendszer alapjan jellemezhet6 a tobbségi
tarsadalom tekintetében. Ennek kovetkeztében nehéz tdmogatdkat, adomdanyozékat toboroznunk,
mert nem ez az elsédleges betegségcsoport, akiket tdamogatnak a cégek, maganszemélyek.
Alapitvanyunk, igy az intézmény sem gy(ijt szervezetten adomanyokat.

A terapids programunk teljes mértékben alkalmas a tdrsadalom peremére szorult
szenvedélybetegeket re-integracidjara, azaz visszavezetni 6ket a csaladba és a k6zosségi életbe.
Intézménylinkben lehet6ség van onkéntes tevékenység végzésére Intézménylink miikodéséhez tébb
onkéntes nyujt aktiv segitséget, pl. izenetatadas formajaban az AA k6zosség tagjai.

Fels6oktatdsi tanulmanyokat folytatd hallgaték részére tobb évtizede gyakorlati helyszint
biztositunk. Tébbségében szocialis terlletrdél érkeznek a hallgaték, akik a kotelez6en el6irt gyakorlati
6raszamot nalunk teljesitik. A 2016 6ta az ELTE-n a Minnesota modell-t, mint terdpias mddszert kiilon
kurzuson oktatjak, a szenvedélybetegség leghatékonyabb kezeléseként, igy a hallgatok részére
intézménylatogatdst biztositunk. Ezzel a lehetGséggel a hallgatd megismeri intézménylink mlkodését,
beldtast nyer az alkoholizmus, mint betegség - terapias kezelésébe.

Il. Kapcsolattartas

1. Halézati kapcsolatok

A Féluton Alapitvanyon beliil mikodé intézményeket (Félut Centrum, Your Self Centrum, Orczy
Klub) érint6 kérdésekben kdzos szakmai csapat dont. Ellatasainkat minden munkatarsunk ismeri, igy a
kliensek atjarhatosagat biztositjuk az egyes intézményi ellatasok kozott.

A Nyiré Gyula Kérhaz Orszagos Pszichiatriai és Addiktologiai Intézet Addiktoldgiai Osztalya minden
hdonapban szakmai 6sszejovetelt szervez, mellyen Alapitvanyunk is részt vesz. A talalkozd célja, hogy a
szenvedélybeteg ellatasban mikodd intézmények egymds terdpidas munkajat, célkitlizéseit
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megismerhessék, szakmai tapasztalatcserére is lehet8séget adva, ezzel is segitve a felépulésben,
rehabilitacioban gondolkodd kliens utak kijel6lését.

2. Egyiittmiikodések

A szakmai munkdank egyik pillére, hogy folyamatosan egylttm(ikodink szocidlis és egészségligyi
intézményekkel, valamint az elldtotti korlinkh6z kapcsolédd, allami, ©6nkormdnyzati és civil
szervezetekkel. Rendszeresen tartunk fogadddrakat a Nyiré Gyula Kérhazban, a Budapest XlIl. kerileti
Onkorményzat Prevenciés Kézpont HID Csalddsegité Szolgdlatanal, és a Budapest IlIl. kerilet
Csaladsegité Kozpontjaban.
2018. évben is a Budapest F6varos 8., 13., 15., 17. és a 18. keriletekkel érvényben |év6 Ellatasi
szerz6dések mentén végeztik a vallalt szakmai feladatokat, a keriiletek lakosai részére.
A Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag 2018-as évben is kotott ellatasi szerz6dést atmeneti
ellatdsunk szolgaltatasaira.
Az alabbi tablazatban olvashatd, hogy az ellatasi szerz6déssel rendelkezé keriiletekbél a 2018. évben
hany f6 kerult felvételre nappali és atmeneti ellatasunkba.

Ellatasi szerz6déssel rendelkezd keriiletek

Ellatottak szama
Szerz4dott keriilet Atmeneti Nappali Kozosségi
ellatas ellatas ellatas
Budapest VIII. keriilet 34 f6
Budapest XllI. keriilet 326
Budapest XV. keriilet 0fé 6 f6 (Orczy)
Budapest XVII. keriilet 1f6 24 16
Budapest XVIII. keriilet 16 2+7 6 (Orczy)

lll. Zaras

1. A 2018. év értékelése

A 2018-as évben az Uj terapids munkatarsak a mdvészetterapia, csalad- és parterapia, OH
asszociacios kartydk, és a pszicho drdma mddszereinek alkalmazasaval bévitették a terapias program
eszkoztarat. Az intézmény egyre nagyobb hangsulyt fektet a ,,Minnesota-modell” alapu szemléletnek
megfelel6en sajat élményd, felépul6ben [évé fligg6 munkatdrsak alkalmazdsdra, és az egész stab
szamara az Onsegitd csoportok és a 12 lépéses program szemléletének elsajatitasara. Igy minden
dolgozd szamdra bevezetésre kerlilt a rendszeres Anonim Alkoholistak, vagy egyéb 6nsegité csoporton
valo 6nkéntes részvétel.
Ellatdsunkban 1évé klienseink kérében nem fordult el6 a 2018. évben, hogy megallapodasukat az egy
évet kovet6en meg kellett hosszabbitanunk. Ez annak is kdszonhetd, hogy szenvedélybeteg
programunk mogott mindig személyre szabott terdpia zajlik, és bar szlikség esetén biztositunk id6t az
aktiv program befejezése utdn a tarsadalomba valé reintegracio elsé |épéseinek megtételére, ezen els6
Iépések klienseink esetében par hdnap alatt sikeresen lezajlottak.
A jogszabdlyvaltozasok mentén atalakitdsra kerilt a szenvedély- és pszichiatriai betegek nappali
ellatasat nyomon kdvetd 10. szamu melléklet. igy a 2018-as évben egyrészt a meglévé tevékenységeket
soroltuk be az Uj 10. sz. melléklet adott szolgdltatasi elemihez, masrészr6l e mentén Uj szakmai
programot dolgoztunk ki, ami 2018. 06. 15-t6l hatalyos.

2. 2019. évre vonatkozo tovabbi tervek, célok

1. A 2019-es évben terveink kozt szerepel a csalad-és parterapia, mint valaszthatd terdpias lehetGség
megjelenése, a mar viszonylag stabil, hosszabb ideje j6zan klienseink és csaladtagjaik részére.

2. Az allomanymegdvas érdekében f6 célunk, hogy a fGkapunkat tatarozzuk, a keritést lefesstik.



3. Folytatni kivanjuk az Alapitvanyunk a 2015. évt6l megjelent Terapium kiadvanyat 2019-ben is
megjelentetni, hangsulyt fektetve a csaldd rendszerszemléletre a fliggGségek tekintetében.

4. Az atmeneti (12 f6) és a nappali ellatas (50 f6) mikodésének biztositasa tovabbra is, az ellatotti
[étszam maximalizalasaval.

5. A neurofeedback tréning folyamatosa biztositdsa, hogy minél tobb beteghez eljusson a kezelés
hatékonysaga.

6. A kollégdk mentdlhigiénének megdbrzése céljabdl a szupervizié folyamatos, rendszeres biztositasa,
valamint tervezziik a szakmai mddszerek, 6rarend hatékonysaganak fellilvizsgalatat, és szlikség szerinti
atalakitasat a terapia hatékonysaganak fokozasa érdekében.

7. Csapatépit6 kozos program a Félut Centrum dolgozéi szamara.

|. BEVEZETES

A Féluton Alapitvany fenntartasaban mikod6 Your Self Centrumban - Pszichiadtriai Betegek Integralt
Intézménye — nappali és atmeneti ellatast biztositunk. Atmeneti otthonunk 16 féréhellyel mékodik,
nappali ellatasunk engedélyezett |étszama pedig 65 f6. Intézményiink rehabilitacids szemléletben
mUkodik, mindkét szolgdltatasunkban a klienseink allapotdnak javuldsa, stabilizaldsa a cél.
Intézményiink infrastrukturdlis jellemz8i megfelelnek a hatdlyos jogszabalyoknak. Atmeneti
elldtasunkban 16 fér6helyen a klienseink csalddias korilmények kozott kerilnek elhelyezésre,
maximum 3 agyas, erkélyes, flirdészobaval felszerelt szobadinkban. 2005-ben épiilt ingatlanban
m(ikddiink, mely megfelel rehabilitacids koriilményeket biztosit klienseink és szakembereink szdmara.
Epiletiink, berendezési targyaink, butoraink, mdiszaki berendezéseink allagdnak megdévasara
folyamatosan toreksziink, az évrdl évre bekovetkez§ amortizaciot ellensulyozva. Idén a kisebb
karbantartdsi feladatokon tul a tisztasagi festést valdsitottuk meg.

Il. 2018. EvI MUKODES
Intézménylink a szakmai létszamnormdknak, valamint a képesitési elGirasoknak is megfelel, nincs
betoltetlen statuszunk. Az intézményvezets - egyben az Alapitvany szakmai igazgatdja - pszicholdgus
diplomaval, valamint szocialis szakvizsgaval rendelkezik pszichiatriai- és szenvedélybetegek szocialis
ellatasa témacsoportbdl.
Szakmai programunk mikodtetését az intézményvezetd irdnyitdsdval 3 f6 f6allasu pszicholdgus
diplomaval rendelkez6 terdpias munkatars, tovdbba az apoldk, valamint pszichidter szakorvosunk végzi.
A 2018-as évben 3 f6 terdpias munkatars tadvozott intézményilinkbdl, mely a korabbi évekhez képest
nagy valtozas volt. Egy munkatdrsunk intézményvezetdi kinevezést kapott Alapitvanyunk Félut
Centrumaban, ahova szintén felkéréssel tavozott egy masik kollégank terdpias munkatars statuszra.
Mindkettdjik sikerének, el6relépésének oriiltlink, Uj kollégak belépésére is lehetGséglink nyilt, kozben
pedig segitettiik, hogy klienseink minél kevésbé terhel6djenek a valtozastdl.
Az apold személyzet 6 f6bdl all, 4 f6 szakapold, 1 f6 altalanos dpold, 1 f6 szocidlis gondozd és apold
végzettséggel rendelkezik, jogviszony szerint 4 f6 munkavallalé (2 f6 teljes, 2 f6 részmunkaidGs), a
tovabbi 2 f6 pedig megbizasi szerz6déssel végzi feladatat. Az év folyaman 1 f6 megbizasos apold kolléga
kilépett. Az 1 Uj munkatars felvétele megbizasi szerz6déssel tortént meg. Az Uj kolléga évtizedek 6ta
egészségligyi, valamint szocialis teriileten dolgozik, szocialis gondozé és apold alapvégzettsége mellett
szocidlis munkds diplomaval is rendelkezik. Lelkes, elkotelezett tagja lett a teamnek, kliens-centrikus
gondolkodasmaddjaval, kliensek iranti elkotelez6désével. Egy dpold munkatarsunk tovabbd az év
folyamdn elhatdrozta, hogy tovdbbtanul, 2019-ben a szociadlis munka szakot szeretné elkezdeni. Az
intézménylinkben zajlé dpoléi feladatokhoz a szocidlis munkds képzés rendkivil hasznos, mert
alapvet6en nem fizikai feladatokat végeznek az dpoldink, hanem f6ként mentalhigiénés gondozast.
Nappali ellatasunk hétvégi és linnepnapi nyitva tartdsaban Osszesen 7 f6 vesz részt sziikség szerinti
draszamban.

A szocialis ellatérendszer pszichiatriai betegek szamara igénybe vehet6 lehetfségei kozott szakmai
szolgaltatasunk szinvonala kiemelkedé. Szakmai programunk rehabilitacios céllal, terapias
szemléletben mdkodik. Szakembereink segitségével klienseink életminésége javul, fejlédik
Onismeretlk, betegségbelatasuk, valamint 6nallésaguk, hogy a tarsadalomba, tovabba a munka
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vilagaba torténd beilleszkedés (vagy visszailleszkedés) megtorténhessen. Modulprogramunkban a
klienseink szamara biztositott onismereti-, pszichoedukdacids-, kommunikacids-, életmdd-, és kreativ
csoportok jelentik a stabilizalodas alappillérjeit napi 2 csoportfoglalkozas formajaban, melyet egyéni
tanacsadds egészit ki. A modulprogram alappillérjein tul 2018. évben bevezetésre keriilt a biblioterapia
(irodalomterdpia), valamint a mdvészetterapia, hogy minél tobb és szinesebb szakmai eszkozzel
segitslik klienseink javuldsat.

A szakmai programon tul nagy hangsulyt helyeziink a kliensek biztonsagot nyujto, elfogadd, csaladias
légkorben torténd ellatdsara, mikdzben vildgos és atlathatd kereteket adunk szamunkra. Fontos, hogy a
szabalyok kapaszkodot jelentenek, segitik az egylttmiikodést és a kozosség életét, azonban nem cél a
tulszabalyozas, ami elnyomja a betegeket. A kliensek mentalis fejlesztése, pszichés segitése mellett idén
is sok feladatunk volt fizikai allapotuk karbantartasa tekintetében (kivizsgalasok, m(itétek), valamint
Ugyeik intézésében. A terdpids munkatdrsak kozott mindannyian pszicholégiai tanulmanyokat
folytattak, két éve nincs szocidlis végzettséggel rendelkez6 kollégank a terdpias statuszainkon.
Tapasztalatunk szerint a pszicholégusok mélyebb szakmai tudassal rendelkeznek mind a
pszichopatoldgiai ismeretek, mind a terdpids eszkozok, moddszerek tekintetében, mikdzben a
mindennapokban hangsulyt helyeziink szamukra azon ismeretek elsajatitdsaban, melyek a szocidlis
segitségnyujtashoz elengedhetetlenek (pl.: klienseink szamara hianyzd igazolvanyok pétlasa, segély
igénylése, kozgyodgyellatas kérelmezése, stb.).

A csoportos foglalkozasok és az egyéni tandcsadds kiegészitéseként tobb lakdonk, valamint egy nappali
kliensiink is a Féluton Alapitvany &ltal akkreditaltatott Onismeret — Onfejlesztés — Munkahelykeresés
(D jeld feln6ttképzés, E-001465/2016/D001) cim(i, 60 oras képzésén vett részt az év folyaman. A képzés
alapvet6 célja, hogy a felnGttképzésben résztvevik kdzelebb keriljenek sajat céljaik meghatarozdsahoz,
sajat erbsségeik, fejlesztendd terileteik, érdeklGdésik, képességeik megismeréséhez. Megismerik és
gyakoroljak a tanulas, az onfejlesztés mddszereit, a munkahely-keresési stratégiakat és technikdkat.
Olyan komplex eszkozrendszerrel, tuddssal gyarapodnak tehat, ami segit nekik megallni helyliket a
munkaerdpiac vilagaban. A képzést sikeresen befejez6 kliensek Tanusitvanyt kaptak.

Intézménylink mikodéséhez, szakmai munkankhoz idei évben is tobb ©nkéntes nyujtott aktiv
segitséget. Vannak, akik adminisztrativ teriileten segitenek feladataink ellatasaban, tovabba vannak,
akik a klienseink szabadid6s programjaiban, csoportos foglalkozasaikban vallalnak szerepet.
Modulprogramunk kiegészit6 elemeként, 2018-ban folytatéodott egy lelkes ©nkénteslinknek
koszénhet6en a hétfénkénti tanccsoport. Tapasztalatunk szerint pszichiatriai betegeink szamara a
testmozgas beiktatasa a mindennapokba nehéz feladat, azonban a tanc és a zene a kénnyed, 6romteli
egy ora élményét jelenti, mikdzben fejleszté hatasa kimagaslo.

2018. évben folytattuk Gnnepléseink hagyomanyat, a nagy linnepekrdl valé megemlékezést (Husvét,
Karacsony,...). Idei évben is ellatogattunk lakéinkkal a Févérosi Allat- és Novénykertbe, megnéztitk A
Vildg Mumiai kiallitast, tobbszor kirandulni voltunk (G6dolls, Gellért-hegy, Flivészkert), tovabba a nyar
soran tobb alkalommal strandoltunk. A kertleti uszoda/strand nagylelk(iségének hala, egész évben,
téritésmentesen Uszni jarhatnak klienseink, tovabbda nydron a strandot is igénybe vehettik. Az elmult
évek jo tapasztalatait kovetve a Farsang, a Mikulas, illetve a Szilveszter kapcsan egy-egy zenés, tancos
mulatsdgot szerveztiink, melynek sordn a szervezésben, és a lebonyolitasban is részt vallaltak a
kliensek. A nyari grill-partik sikere is toretlen, tébb alkalommal szerveztiink idén is kerti mulatsagot. A
kordbbi tapasztalatokhoz hasonléan magdaval ragadd volt [atni, hogy azok a klienseink, akiknek nagyon
nehéz az életiikbe beilleszteni a testmozgdast, 6k is ordkon keresztil roptdk a tancot mosolyogva,
felszabadulva.

2018. év folyaman az atmeneti ellatasban 7 f6 felvételre, és szintén 7 f6 lezarasa keriilt, az év soran
Osszesen 23 pszichiatriai beteg szamara nyujtottunk ellatast, akik tulnyomd tobbségben szkizofrénia,
illetve szkizoaffektiv zavar diagnozissal rendelkeznek. 2016. évben 8 fével kotottlink gondozasi
szerz6dést, 2017. év folyaman 11 fGvel. Az év folyaman a bentlakdk szama néhany nap kivételével 16 f6
volt (éves atlagban naponta 15,98 f6). 2018. december 31-én 14 f6 varakozott atmeneti elhelyezésre
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(2016-ban 10 6, 2017-ben 11 f6). Az elmult években sajndlatos médon az atmeneti ellatasunkba egyre
hosszabb varakozasi id6 utan tudunk Uj klienst fogadni, mert klienseink javuldsa, stabilizalédasa
jellemzGen lassu folyamat, igy a kikoltozésig hosszu ut all el6ttiik.

Atmeneti gondozottjaink atlagéletkora 2018-ban kis mértékben névekedett, 44,8 év volt (2015. év
zarasakor 44 év, 2016-ban 42 év, 2017-ben 44,5 év). Ev végén a lakokdzosség két legfiatalabb tagja 29-
29, a legiddsebb 61 éves volt. Atmeneti ellatasunkban éveken keresztiil a férfiak tobbsége hangsulyos
volt (2009-ben az ellatottak 80%-a férfi, 2010-ben 72%, 2011-ben 75%, 2012-ben 68%, 2013-ban 61%).
2014-t6l a nemek ardnya megfordult, 2015. december 31-re a nék ardnya mar 85% volt. 2016-ban a
nemek megoszlasa kozel kiegyenlit6dott, december 31-én az ellatottak 56%-a n6, 44%-a férfi volt.
2017-ben emelkedett a n6k ardnya 62,5%-ra, mely tovabb erésodott 2018-ra, itt mar a kliensek 68,75%-
a né volt.

Intézménylink szakmai programja, szakembereink helytdllasa és a kliensek sajat javulasukba befektetett
energidja idén is sikeres torténeteket eredményezett. A kliensek allapotanak javuldsaval megnyilik a
lehetdségiik a munka vilagaba vald visszatérésre. 2018. év vége kiemelked6 eredményeket hozott a
foglalkoztatds tekintetében az elmult évek magas aranyaihoz képest is. A 16 lakénk kozul 12 f6 kilsé
munkaviszonnyal rendelkezik (75%), tovabbi egy f6 OKJ-s képzés keretében szakmat tanul (6sszesen igy
81%). A 12 6 kozul fontos kiemelni, hogy 8 f6 a nyilt munkaerépiacon, 4 f6 akkreditalt foglalkoztatas
keretében dolgozik. A rehabilitacié folyamataban tovabbra is legf6bb nehézségiink klienseink tovabbi
lakhatdsdanak megteremtése. Jellemz&en ingd és ingatlan vagyonnal nem rendelkeznek, a legtobben
csaladjuk segitségére sem szamithatnak. Az elmult években az ingatlandrak, valamint az albérleti dijak
borzasztd mértékben novekedtek, mely szinte ellehetetleniti az 6nallé6 életet betegeink szamara.
Legtobben 4-6 6rds munkaviszonyban dolgoznak, melybSdl még akkor is rendkivil nehéz a
megélhetéshez sziikséges forrast el6teremteni, ha kiegészitésként rendelkezik valaki pl. rokkantsagi
vagy rehabilitaciés ellatassal.

A nappali ellatdsunkban 2018. év folyaman is a munkanapok mellett, minden munkasziineti- valamint
Unnepnapon is alltunk klienseink rendelkezésére, tehat az év minden napjan. A bejard klienseink kozdl
sokan teljes dllasban dolgoznak, illetve gyermeket/gyermekeket nevelnek, igy a munkanapokon kivili
idépontok lehetGsége az egyéni terapidra nagy segitség szamukra.

A nappali elldtasunk engedélyezett létszama 2017. 02. 01-i hatallyal bévilt 50 f6rél 65 fére. A bévitést
megel6z6 években — koszonhetben az intézmény elismertségének — hetekig tartd varakozds utdn
tudtunk 4j klienseink szamara elsé taldlkozasra, felvételre id6pontot adni. 2017. év folyaman lehet6vé
valt az (j kliensek folyamatosabb bedramlasa, kdzben pedig sok klienstink igényelte a terapia folytatasat
is (2017. 12. 31-én 68 f6 volt a kliensek szama). A terdpids munkatdrsak személyi valtozasai 2018. évben
azt eredményezték, hogy minden korabbinal magasabb szdmban zarultak le terdpias folyamatok.
Tapasztalatunk szerint altalaban a kliensek kot6dése a terapids segit6hdz nagyon erds, sokan valasztjak
inkabb a segit6 folyamat lezardsat az uj segité helyett. Kézben azonban az is tény, hogy sokszor a javuld
allapot ellenére sem ,szivesen” valik le valaki a segitérdél, mert mindig van olyan nehézség, kiizdelem,
elakadds az életében, amiben oriil, ha segitséget kap. A segité személyének valtozdsa azonban a mar
kell6en stabil dallapotndl gyakran érleli meg a kliensben a lezaras dontését. Az év sordan ennek
eredményeképpen 69 f6 szerz6dése kerlilt megsziintetésre, mely tulajdonképpen meghaladja a teljes
engedélyezett létszdmunkat. A lezarasokkal parhuzamosan az Uj, akut helyzetben |év6 kliensek
bearamldsa gordiilékennyé vdlhatott, szinte néhdny napon beliil tudtunk elsé id6pontot adni a
jelentkez6knek. Komoly elGrelépés volt ez az elmult évekhez képest. Fontosnak tartjuk, hogy amikor
megsziiletik valakiben a dontés, hogy szakembertdl segitséget kérjen, a leheté leghamarabb tudjunk
erre reagalni. Az id6 mulasa jellemz6en vagy az éallapot sulyos romlasat eredményezi, vagy a motivacio
elhaldsat a reménytelenség érzése nyoman. Fontos, hogy ne élje meg a beteg a hosszabb, rovidebb
varakozassal, hogy hidba kér segitséget, nem kap, vagy nem akkor, amikor igazan nagy sziiksége lenne
ra.

December 31-én az érvényes szerz6dések szama 61 volt, éves atlagban naponta 59,2 G, az év folyaman
Osszesen 130 kliens vette igénybe nappali ellatasunkat (2017. évben 6sszesen 96 f4).
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Nappali ellatasunkban a nék tobbsége évek o6ta jellemz8. 2015. december 31-én a kliensek 63% né,
2016. év végére a n6k aranya mar 71%-ra novekedett. 2017. december 31-én a nék ardnya kis
mértékben mérséklédott, a kliensek 68%-a volt nG, mely arany tovabb mérséklédott 2018. év végén a
kliensek 61%-a n6. Korosztdlyok tekintetében a nemek elkilonitésével a fiatal n6k (18-39 éves) és a
kozépkoru nék (40-59 éves) nagy aranyat tapasztaltuk az elmult években. Ez az arany 2018. év végére
megvaltozott, a nappali ellatdsban a fiatal férfiak keriltek tobbségbe (25%), mely korcsoport névekvé
tendencidja évek ota tapasztalhatd volt. A névekedés Gteme nem szabdlyos ugyan, de mégis felt(ing,
hogy 2012-ben csupan 7,7%, 2016-ban 10%, 2017-ben mar 16% volt a fiatal férfiak ardnya az év végén,
2018. év végére pedig a legnagyobb aranyu korcsoport lett. A mintank ugyan nem reprezentativ, mégis
azt sejteti szdmunkra, hogy az elmult években egyre inkdabb mernek segitséget kérni a fiatal férfiak,
egyre inkdabb képesek felvallalni, hogy baj van. Egyre tobben nem akarjdk mar mindenaron
bebizonyitani, hogy erések, egészségesek, és az élet nehézségei, tragédidi nem hatnak rajuk. Kézben
novekedést latunk a férfiak Onismereti és személyiségfejlédési igényében is, ami szintén erdsiti a
terdpia irdnti motivaciot.

A pszichiatriai betegek dtmeneti ellatdsa megszervezésének kotelezettsége évek éta allami kézben van.
Ennek nyoman az allami fenntartd (Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg) 2014. évtél kezd6dben
minden évben, igy 2018-ban is hatdrozott idejl ellatasi szerz6dést kotott vellink. Bizunk abban, hogy a
2019. év finanszirozdsa is megoldast nyer.

Budapest harom keriletével intézményilinkre fennalld ellatdsi szerz6désiink tekintetében a 2018. év
valtozast nem hozott. A XV., XVII. és a XVIII. kerlilet ellatotti Iétszamai az alabbi tablazat szemlélteti.

o . 2018. évben ellatottak szama
Szerz6dott keriilet < s s
Atmeneti ellatas Nappali ellatas
Budapest XV. keriilet 2f6 2 f6
Budapest XVII. keriilet 75 f6
Budapest XVIII. keriilet 0f6 416

A XVII. kerileti lakosok nagy aranya nappali ellatasunkban valtozatlan. Az év folyaman a XVII. keriiletbdl
0sszesen 75 kliens vette igénybe a nappali ellatasunk szolgaltatasait.

A XV. keriiletbdl a nappali ellatasban december 31-én 2 kliensnek volt érvényes gondozasi szerz6dése,
az év folyaman 2 klienst lattunk el. Az atmeneti ellatdsban december végén 1 kliens, az év folyaman
Osszesen 2 kliens ellatasardl gondoskodtunk.

A XVIII. kerlletbdl 2018. évben a nappali ellatasban 4 klienst lattunk el, az &tmeneti ellatdsban nem volt
keriileti gondozottunk.

Alapitvanyunk sajat kiadvanya a Terapium ez idaig négy alkalommal jelent meg jellemz8en évente egy
szammal, 2018-ban a negyedik szam, valamint év végéhez kozeledve elkezdtiik a kovetkez6 szam
el6készitését. A Terapium-ban klienseinkkel és szakembereinkkel készitett riportokon keresztiil
mutatjuk be a pszichiatriai— és szenvedélybetegségek mikodését, valamint a felépiilés kilonbozd Gtjait.
A hiteles torténetek, a személyes elbeszélések, az emberi sorsok, a példaértékl felépilési életutak
bemutatasdval az olvasé megértheti mit jelent megélni egy betegség kizdelmeit, egy életut tragédiait
és bepillantast nyerhet abba, hogyan lehet kiizdeni akar kilatastalannak tiné helyzetben, allapotban is.
A visszajelzések alapjan elértiik tovdbba azt a célunkat is, hogy a tartalom mellett, egy min&ségi, szép,
»pozitiv kisugarzdssal” rendelkezé kiadvanyt alkossunk, amit jo kézbe venni, jo olvasni.

A 2018-as évben sem szakmai, sem pénziigyi ellen6rzés nem tortént. A fenntartd vezetdi értekezletek
formajaban heti rendszerességgel szamoltatja be az intézményvezetbket a végzett munkardl, az aktualis
feladatokrodl, hatarid6krél. Ezen fellil fenntartdi ellenérzések negyedévente tortének, melyek egyben
alapjat képezik a normativ jelleg(i allami tdmogatasok kapacitas fellilvizsgalatanak, melyet a vonatkozd
jogszabalyok (Ktv.) elGirnak.
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Napi jelentési kotelezettséglinket teljesitettiik a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevikrél (KENYSZI) elektronikus rendszerben, mely az igénybe vehet6 szocidlis szolgdltatasok
gondozasi és ellatasi alapjat jelenti. A kliensek altal parhuzamosan igénybevett szolgaltatasok
Utkozésének problematikadja idén is fennallt. Szolgaltatdsok Utkozése esetén a finanszirozdst csak az
egyik szolgdltatd kapja meg, a masik az adott (itk6z6 napra finanszirozas nélkil marad. A KENYSZI
rendszerben a varakozok havi jelentési kotelezettségét is teljesitettiink, mely az elGirtak szerint minden
hénap 1-5. kozott esedékes.

Ill. ZARAS
Osszegzésként elmondhatd, hogy 2018-as év feladatokkal, és valtozasokkal teli id&szak volt szamunkra.
Az év sordn kitlizott céljainkat megvaldsitottuk, szakmai feladatainkat maradéktalanul ellattuk.
A jogszabdlyi valtozashoz igazodva mar 2017 februdrja 6ta a nappali ellatdsunkban végzett
tevékenységeinket az el8irt szolgaltatasi elemekhez rendeltiik (tanacsadas, készségfejlesztés, haztartasi
vagy haztartdst potlo segitségnyujtas, étkeztetés, esetkezelés, felligyelet, gondozas, valamint kdzosségi
fejlesztés) és az Uj tipusu, 1/2000 (l. 7.) SzCsM rendelet 10. szamu melléklete szerinti latogatasi és
eseménynaplét haszndljuk. A véltozasok eredményeképpen - az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
megbizdsabdl - 2018. év majusara elkészlltek a szocidlis szolgaltatasok szakmai ajanlasai. Az
iranyelveket figyelembe véve, a 2017. 12. 22-t6l hatalyos szakmai programunkat 2018. 06. 15-i hatallyal
frissitettiik, valamint a nappali ellatdsunk online adminisztracids fellletét, a Margaréta rendszert is
hozza igazitottuk.
Elismerés volt szdmunkra, hogy a szenvedélybetegek nappali elldtasa szolgdltatdsra vonatkozdan az
orszagos iranyelvek kidolgozasara felkérést kapott Alapitvanyunk fenntartdja Kovacs Csaba, valamint
szakmai igazgatdja Koman Gabriella. A szakmai ajanlas elkésziilt, a tobbi szolgdltatdssal egyiitt a
Szocialis Agazati Portalon érhet6 el.
A jogszabalyi elGirasokhoz igazodva 2018. janudr 1-i hatdllyal megtettiik szakembereink munkakdreinek
atnevezését, egységesitését az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendeletben szabalyozottak szerint. A megvaltozott
tovabbképzési szabalyozasnak megfelel6en mddositottuk az intézmény képzési tervét is, mely 2018. 07.
01-én |épett hatdlyba.
A terdpiads munkatdrsak személyi valtozasai meghatdroztak az évet. Tapasztalt kollégaink, felkérésre az
Alapitvanyunk masik szakintézményébe tovabbléptek, kozben pedig intézményiink ,csillogd szemd”,
lelkes, lelkiismeretes palyakezdé pszicholégusokkal gazdagodott. Klienseink egyrészrél nyitott szivvel
vartdk az Uj segit6k érkezését, masrészrél pedig megélték az elblcsuzas, elengedés, levalds nehézségét
és szomorusagat. Az Ujjaalakuld team az év folyamdan er6sodott, Ujra stabilizalédott. Meger6sodott
tovabba az a tapasztalatunk, hogy az elmult években az egyetemi elméleti és gyakorlati képzés, illetve a
kiilonb6z6 6nkéntes tevékenységek altal nem tudnak felkésziilni a pszicholégusok arra, hogy milyen
mértékl terhelés var rajuk egy f6allasi munkaviszonyban, heti 40 6raban. Jellemz6en torz
informacidkkal rendelkeznek a rajuk vard feladatokrdl, sokszor joval kdnnyebb mindennapokra
szamitanak. A pszichés megterhelést ellensilyozva, szakembereink lelki egészségének megdvdsa
érdekében intézménylinkben 2008. 6ta team-szupervizidé mlkodik, mely idei évben is folytatddott. Az
év folyaman tovabba bevezetésre kerilt egy, a kordbbindl professziondlisabb esetmegbeszélés is,
melyet a team-szupervizidhoz hasonléan kiilsé szakember vezet, egy tobb évtizedes tapasztalattal, és
doktori végzettséggel is rendelkezd klinikai szakpszicholdgus.
Az év folyaman a kordbban mar felvazolt folyamatok nyoman minden eddiginél tobb uj kliens
érkezhetett nappali ellatdsunkba. 62 Uj kliens felvétele tortént meg, és elindulhatott szdmukra a
téritésmentes egyéni tanacsadas, valamint kiegészitésként a terdpids csoportokon valé részvétel
lehetsége. Szinte minden szakteriileten novekvs vardlistakkal taldlkoznak a betegek, de pszichiatriai
betegként ez még eré6teljesebb. Jelenleg hazankban pszicholégusi segitséghez egyre nehezebb
hozzajutni téritésmentes formaban, mikdzben nyilvanvaléan a legnehezebb helyzetben |évik
képtelenek megfizetni a maganpraxisok oradijait. Nappali ellatasunkban idén 130 kliensnek nyujtottunk
segitséget, és kisértiik Gket a javulas utjan. A szdmok mogott hus-vér emberek, jellemzéen tragikus
sorsok, életutak huzdédnak, és napi munkdank soran megtapasztaljuk klienseink javuldsanak,
felépilésének sokszor lassu, kiizdelmes és egyben csodalatos utjat.
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I.1. Az intézmény miikodésének és szolgaltatasainak bemutatdsa

2018. évben a Féluton Alapitvany 6nallé egysége, az Orczy Szenvedélybetegek Nappali Klubja harom f6
alapszolgaltatast nyujtott a szenvedélybetegek és hozzatartozdik részére: szenvedélybetegek nappali-
és alacsonykilszobd ellatasat, illetve elterelést.

SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI KLUB

Az ,Orczy” Szenvedélybetegek Nappali Klubja 2009. januar 01-én kezdte meg mikodését
Budapest VIII. keriiletében. Jelenleg az engedélyezett [étszam: 150 f6. A 2018-as évben a célcsoport, és
az igénybevétel feltételeiben alapveté6 mddositds nem tortént, tovabbra is a 16 év feletti, Budapest
Kbzigazgatasi terlletén él6/tartozkodd szenvedélybetegeket és hozzatartozdikat tudjuk fogadni és
gondozni. Ellatasuk dnkéntes alapon torténik, - téritésmentesen.

A 226/2006. (XI. 20.) Kormanyrendelet értelmében a nappali elldtasunkat igénybevevé kliensek
személyes adatait a Kbzponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatdst IgénybevevSkrél (tovabbiakban:
KENYSZI) elektronikus rendszerben rogzitjik az adatvédelemre vonatkozd szabalyok mentén. E
nyilvantartd rendszer napi haszndlata képezi az igénybe vehetd szocidlis szolgaltatasok gondozasi és
ellatasi napjat, illetve az elszamolhatdsag alapjat.

Az ellatasok igénybevételének maddja, nyitva tartas

Az érdeklédék/kliensek a nyujtott ellatasokat az Orczy Klub nyitva tartasi ideje alatt vehetik
igénybe a VIII. kerilet, Orczy Ut 27. szam alatt. A nappali ellatds esetén a tajékoztatast kovetben az
intézményvezets / addiktoldgus szakorvos / terapias munkatarsak elkészitik a felvételi dokumentaciot,
melyet a kliens az alairasaval jovahagy, majd az intézményvezetd hitelesit. Az alacsonykiiszobU ellatas
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esetén az anonimitast figyelembe véve az elszamolast biztosité és a nyujtott tevékenységeket rogzitd
dokumentacids adatlap kerul kitéltésre, tovabba a napi eseménynapld.

Intézménylink a jogszabalyi feltételeknek megfelel6en tart nyitva. A nyitva tartdsi rend az bejarati ajton,
illetve weboldalunkon is fel van tiintetve, igy a klienseink konnyen tajékozédnak.

Nyitva tartasunk:

Hétfé: 10:30-12:30 15 — 19; Kedd: 9 — 17; Szerda: 12 — 20; Csitortok: 8 — 14; Péntek: 8 — 14.

Munkaid6 beosztas:

Hétf6: 9 — 19 Kedd: 8:30 — 17; Szerda: 11:30 — 20; Csutortok: 8 — 17; Péntek: 8 — 14.

1. 2018. EVI SZAKMAI MUNKA

Il.1. Bels6 szakmai munka

11.1.1. a. Az Orczy Klub szervezeti felépitése

Nappali ellatasban:

5 féallasu terapias munkatdrs-végzettségiiket tekintve 2 f6 szocidlis munkas, 3 f6 pszicholdgus-
foglalkozik a klienseinkkel. Ezen kiviil heti 20-20 érdban 2 f6 sajatélményl munkatars is egylttmUikodik
a teammel. Az alacsonykliszob(l elldtasban 1 f6 szocidlis munkashallgato, 2 f6 pszichologus, 1 f6
addiktoldgiai konzultdns, illetve 1 f6 viselkedéselemzG dolgozik osztott, illetve részallasban.

11.1.1. b. Szakmai koncepcié
Célcsoport
Szakmai koncepciénkban a célcsoportunk ismérvei a kovetkezdk:

- 16-70 éves alkohol, gydgyszerfiiggé és drogfogyasztd felnbttek, kodependencia, viselkedési
addikcidk (taplalkozasi és étkezési zavarok, szexudlis, illetve parafilias zavarok, jatékfliggéségek
(szdmitogépes jaték, mobil telefon, internet), kényszeres vasarlds, munkamania, piromdnia

- Zommel kett6s diagndzistak

- Munkanélkiliek, allaskeres6k

- Hosszu ideig tappénzen |év6 vagy leszazalékolas alatt allok

- No&6k specidlis helyzete (csalddanyak, elvaltak, nincs munkatapasztalat, élethelyzet krizis)

- Azok a fiatalok, 16-30 év koriliek, akik kilatastalannak érzik életiiket (szil6kkel egytitt élG,
képzetlen, munkanélkdili, stb.)

Harompilléres szakmai koncepcié

1. Alacsonykiiszobl szolgaltatasunkban célunk, hogy minél tobb szintérrél behivjuk a klienseket. A
nagyobb hangsulyt az utcai megkeres6 programokra, és online megjelenésre fektettiik. Specidlis
csoportokat inditottunk, kifejezetten a valtozas el6tti és a valtozas szakaszaban Iévé kliensek részére.

2. Nappali ellatasunkban a terapias kozosség miikodtetése a f6 cél. Célunk, hogy a valtozas elinditasat,
a cselekvés szakaszait erdsitsiik és tamogassuk meg a kiilonb6z6 terapids, alternativ csoportokkal és a
workshopokkal.

3. Jézansag fenntartasa, reszocializacié. Célunk, hogy a kliensek felel6sen meg tudjak tartani
jozansagukat, és képesek legyenek munkdaba allni, 6ndlléan fenntartani magukat. Egyéni és tematikus,
illetve specialis csoportok segitik 6ket ebben. Csoportjainkat ugy allitottuk 6ssze, hogy azok a
flggbségek barmely szakaszdaban adekvat segitség legyen.

CSOPORTIJAINK

1. Terapias Csoport

Ide varjuk azokat a szenvedélybetegeket, akik érzik, megélik és beismerik, hogy fliggdségiik kezelését
egyedil nem képesek megoldani. A csoport a valtozas elindulasaban, a fliggdség, mint betegség
mélyebb megismerésében, a j6zansag elérésben ad tamogatast.

Terapias csoport idépontok:
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hétf6: 17:30-19:00
szerda: 16.30-18.00
péntek: 11.00-12.30

2. Hozzatartozdi csoport

Ez a csoport szerhasznalé gyermek(ek) szll6jének, fliggb szil6k gyermekének, szenvedélybetegséggel
kiizd6 élettarsanak, egyéb rokonanak, ismer6sének illetve baratjanak szél. A csoport célja a
szenvedélybeteg csaladtaggal valo egylittélés sajatos jellegzetességeinek — rogziilt viselkedésmaodok,
jatszmdk — megismerése, a valtozds Utjara lép6 flggd személy tamogatdsanak lehetséges formdinak
feltardsa.

Idépont:

Hétfé: 16:00-17:30

3. Par- és csaladterapia

Azoknak szenvedélybeteg klienseinknek van ra lehet&ségik igénybe venni, akik a parkapcsolatban vagy
a csaladban érzik a szenvedélybegység, azon karos és koros jeleit, mely mentén kialakulnak
diszfunkcidk. Célunk hogy a pdarkapcsolatban, hazassagban, csalddban é16 tagok egymdssal harmonikus
kiegyensulyozott életet éljenek, és a felmeriilt kapcsolati és kommunikacios problémakat, illetve egyéb
pszichés problémadkat, kriziseket - rendszerszemléletben dolgozé hozzdért6 szakemberek
tdmogatasaval, és az egyitt él6 tagok aktiv részvételével tamogassuk.

Id6pont: egyeztetés mentén torténik

4. Adaptacios csoport

Azokat az alkohol- és gyogyszerfligglket varjuk, akik kdrhazbdl, rehabilitacids intézménybdl jonnek ki. A
csoport programjai segitenek beilleszkedned Uj tarsadalmi kozegedbe. Ez a folyamat tapasztalati és
szocidlis tanuldsra épul, melynek eredményeként képessé valhat egy teljesebb, tiszta/jézan élet
kialakitasara és fenntartasdra. A részvétel lehetGséget teremt a szabadid6 hasznos eltoltésére, Uj tarsas
kapcsolatok kialakitasara, valamint a kozos élményeken keresztil a csoporthoz tartozas érzésének
megélésére is.

Id6pontja: Csiitértok 9.00-11.30

Helyszine: Nyir6 Gyula Kérhaz Addiktoldgiai Osztalya, Budapest XIII. ker. Lehel utca 59.

Workshopok

1. Filmklub

Filmklubunkra olyan filmekkel késziliink, amelyek tartalmilag és érzelmileg is hitelesen jelenitik meg a
flggbséget, szenvedélybeteg miikodésének lélektanat. Ezekkel a csoportokkal célunk az érzékenyités és
a problémara valo fékusz megteremtése.

Id6pontja: Szerda 17.00-20:00-ig

2. Mindent a fiigg6ségekrdl

Ha szeretné tudni, mi az oka a fligg6ség kialakuldsanak, mi térténik az agyban, amikor erds sévargas
van, vagy akar azt, hogy az elvonas milyen fizioldgiai és pszichés tlineteket okoz. Itt mindent megtudhat
a szenvedélybetegségekrdl, a leéplilési és feléplilési szakaszokrdl, és mindezt sajat magdn is
végigkdvetheti. A workshop célja, hogy minél mélyebb és hitelesebb informaciéval lasson el, amely
segit megérteni a fliggdséget és hozzasegit a jozansag eléréséhez.

Idépontja: Szerda-8.30-9.30

Helyszine: Nyir6 Gyula Kérhaz Addiktoldgiai Osztalya , 13. ker. Lehel utca 59.

3. Allaskeresé

Azokat a szenvedélybetegeket és hozzatartozdikat varjuk, akik allaskeresésiik soran sorozatos
csalodasokkal szembesiltek. Az allasra felkészité workshopon megtanulhatjdk, hogyan kell sikeres
Onéletrajzot és motivacios levelet irni.
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Segitlink kommunikacids készségek fejlesztésében, beszélgetiink arrél, hogyan érdemes megjelenni,
viselkedni az allasinterjun, segitlink céliranyosan, rovid id6 alatt megtaldlni a megfelel§ allast a
kiilonboz6 internetes portalokon. Ha ingyenes weboldalat vagy blogot szeretne, ennek Iétrehozasaban
is segitlink.

Id6pontja: elére egyeztetett id6pontban

Tovdbbra is helyet biztositottunk hétf6i napon, 9:30 — 10:30 6raig a Névtelen Szerencsejatékosok
onsegit6é (G.A.) csoportja és szerdai napon, 18:30 — 19:30 6raig az Anonim Alkoholistak (A.A.) 6nsegit6
csoportja gylléseinek, valamint kéthetente szerddn 19-20 éra kdz6tt az Anonim Dohanyosok 6nsegit6é
csoportjanak.

Onismereti — Onfejlesztés — Munkahelykeresés (,D” jeli felnéttképzést) cimmel, minden évben
meghirdetjik az ellatasunkban Iévé klienseink és hozzatartozoik részére egy olyan ingyenes, akkreditalt
feln6ttképzési tanfolyamot, amely alapvet6éen az Onismeret és Onfejlesztés mentén jut el a
munkahelykeresés és munkaba &llas valds értékeihez. Evente egy alkalommal 60 6ras blokkban,
maximum 15 f6 jelentkezését varjuk. Képzési tervben szereplé anyagot, mindig célcsoporthoz igazitjuk.
A munkahelykeresés elengedhetetlen feltételének tartjuk, hogy kiilonb6z6 ,gyakorlati” készségek,
kompetencidk fejlesztésén tul, az allaskeresd realis onértékeléssel és énképpel rendelkezzen.

11.1.2. Kliensekkel végzett szakmai tevékenység

A tovabbiakban a Nappali- és az Alacsonyklszob( ellatdsunkat mutatjuk be.

1. Nappali ellatas

2018. januar 2-an 140 kliensiink volt ellatasban. Az év soran 135 Uj klienst vettiink fel és kezdtlink el a
személyes gondozast, illetve évkdzben 133 f6 gondozasat zartuk le.

Az elmult évekhez képest az ellatottak felvétele, befejezett esetiink szama
2016-ban 259 f6t lattunk el (112 f6t vettink fel, 117 f6t zartunk le)
2017-ben 242 f6t lattunk el (98 f6t vettiink fel, 100 f6t zartunk le)
Az év soran 275 f6 kliensnél, 133 befejezett esetiink volt, igy |étszdmunk 2018. december 31-én 142 6
volt.
Tehat elmondhatd, hogy szinte megegyezl a befejezett esetek szdma az Uj felvételesek szamaval.

Klienseink létszamanak alakulasat jol mutatja az alabbi tablazat

ellatottak

felvételek |lezarasok éves szama
2016 112 117 259
2017 98 100 242
2018 135 133 275

2018. december 31-i KSH adatok szerint a 142 f6 ellatott kéziil nemek szerint 87 férfi és 55 né.
Az életkori megoszlas szempontjabdl a férfiak és n6k jelentds része az el6z6 évekhez hasonldan a 40 -
59 év kozotti korcsoportbdl jon.

2018. év végén a kor és nem szerinti megoszlast mutatja a tablazat és diagram

Férfi N6 Osszesen

16-18 év 0fé 0f6 0f6
18-39 év 36 f6 20 f6 56 f6
40-59 év 44 6 27 f6 716
60-64 év 1f6 6 f6 7 f6

65-69 év 3f6 216 5f6
70-74 év 3f6 0f6 3f6
0sszesen 87f6 55 f6 142 f6
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Orczy Klub ellatottak életkori eloszlas
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Ellatasi teriilet

Klienseinket a mikodési engedélynek megfelel6en Budapest egész teriiletérél, valamennyi keriiletébdl
varjuk és latjuk el. A terlleti ellatottsdg kimutatasanal a tartézkodasi helyet vettlk irdnyaddnak.
Legkevesebben az I, I, 1, XVIII, XXIl kerlletben él6k keresték fel az Orczy Klubbot, legtébben a VIII. és
XIll. keriiletbdl jottek a 2018-as évben, 6ket koveti a X., a IX., a IV, XI., XV., XVII. keriilet.

Addikcids jellemz6k

Tulnyomoérészt, 59 %-ban alkoholbetegeket, illetve 19%-ban kdabitdszerfliggé klienst lattunk el. A
gyogyszerfliigg6 kliensek 6 %-ban, politoxikoman 5%, kodependens kliensek 7 %-ban, koéros
jatékszenvedély 3%-ban kerestek fel benniinket, 1% volt azoknak az ellatottaknak a szama, akik azon
dolgoztak, hogy a cigarettat tudjak lerakni.
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Az ellatottak eloszlasa elsodleges
szerhasznalatuk tipusa szerint 2018
év soran (n=276)

m Alkohol

= Kahitaszer
\1 5%
Nyugtatok és altatok okozta
3% dependencia
% = Dohanyzas

Koros jatékszenvedeély
Politoxikoman

= Kodependens

Alacsonykiisz6bii ellatas

Alacsonyklisz6bi szolgaltatdsunkban célunk, hogy minél tobb irdnybdl elérjik a klienseket. A hangsulyt
a megkeresé programokra, az utcai jelenlétre / megkeresésre, illetve az online elérhetfségre
fektettik 2018-ban. A célcsoport és az igénybevétel feltételeiben alapvetd vdltozds nem tortént, az
alacsonykiiszob( ellatas tovabbra is anonim, onkéntes és téritésmentes. Kiemelten kezeljiik a
szerhasznalatban és az utcai prostiticidban egyarant érintettek korét. Az ellatassal kapcsolatba kerulé
kliensek szamara nem elvaras az absztinencia, az anonimitas biztositasa mentén nincs sem életkori, sem
lakéhelyi megkotés, de alapvetben a klienseink a Jézsefvarosbadl kertilnek ki.

A 2018-0s évben is, mint az el6z6 években, az alacsonykiliszobl ellatasunk a kliensek részére két
f6 terlileten biztositott (Drop-In, utcai megkeres6 munka). Kliensekkel térténé kapcsolatfelvétel
els6dleges helyszine az Orczy Klub ,,Drop-In” szolgaltatasa, ahol 2014. év soran kialakitott tagas tér, az
un. K6zosségi tér ad helyet. Azokat a szocializacids szerepeket prébaljuk betélteni a kliensek életében,
amik kimaradtak a szocializacié szintereib8l (csalad, iskola, kortarscsoport). A ,Drop-In”, mint
,KO6z0sségi tér” alkalmat teremt a klienseknek arra, hogy védett helyen prébdljdk meg az emberi
kapcsolatok kialakitasat egymadssal, amely egyszerre felliletet és lehetGséget is biztosit a tapasztalatok
megosztasdra, az egyéni esetkezelésre.

Az egyéni esetkezelés sordn szamos problémaval taldlkozunk, leggyakrabban halmozottan
hatranyos fiatalok kérik a segitségiinket (idén 6-8 kiskoru is volt kozottiik 14 - 18), akik kiilonb6z6 okok
miatt keriltek a tarsadalom peremére, de egyre tobb az id6sebb kliens is. (40+) Sok esetben ahhoz,
hogy 6nmagukat fenn tudjak tartani illetve, hogy a Maslow féle alapsziikségleteket ki tudjak elégiteni,
belekényszeriilnek a devidans magatartasba.

Minden esetben tajékoztatjuk a klienseinket, hogy szolgdltatasunk anonim, ez azért nagyon
fontos, mert a kliensek tobbségével nem konnyd kialakitani bizalmi kapcsolatot. FGként azokban az
esetekben, mikor az egyén testi vagy szexudlis aldozatta valt, - mar gyermek koraban.

Leggyakrabban el6fordulé problémak klienseinknél:
e lakhatasi problémak
e munka hidnya illetve munka megtartdsa
e kapcsolatok kialakitdsanak elakaddsa
e parkapcsolat kialakitasanak, megtartasanak nehézségei
e hivatalos személyekkel (pl.: kdzterileti felligyel6k, rend6rok) valé folyamatos konfrontdcid
® a szex munka mindennapos nehézségei
e szerhasznalattal jaré mindennapos nehézségek
® életvezetési tanacsadas kérése
o fizikai, szexualis bantalmazas
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Leghatékonyabb eszk6zeink a problémakra:

@ dllaskeresési tanacsadas (internet haszndlata, lehet8ség 6néletrajz megirasara —annak
helyes elsajatitasa)

e munkahelyi problémak konfliktusok kezelése, atbeszélése

® kapcsolatok kialakitasanak elGsegitése (interneten, telefonon tudjak tartani a kapcsolatot
csaladtagokkal, baratokkal)

® sziil6kkel megromlott kapcsolat atbeszélése, megoldds keresése

® szocialis, jogi tanacsadas

e artalomcsokkentd csomagok osztasa

® higiénia biztositasa az intézményen beliil, mosasi lehetlség

® pihenési, j6zanodasi lehet&ség

® étkezési lehetdség (zsiros kenyér, tea)

e addiktoldgiai tanacsadas

e életvezetési tandcsadas (testi, lelki, szocialis jolét biztositasa)

® pszicho-szocidlis intervenciok

e szerhasznalat sordn jelentkezd kiils6 artalmak kezelése

e tadjékoztatds ingyenesen igénybe vehet6 egészségligyi szlirések lehetfségeirdl

® kiilonb6z6 egészségligyi szliréseken valé megjelenés fontossaganak megerdsitése

A masik nagy kapcsolati helysziniink az utcai megkeresé tevékenység, melynek kiemelt célcsoportja az
utcan dolgozd, néi, férfi szexmunkdsok. Munkank soran egyre fiatalabbakkal taldlkozunk, akik altaldban
14 és 40 év kozottiek. A 2018-as évben is potencidlis helysziniink a nyolcadik keriilet Koranyi utca és
kornyéke, illetve a Nyugati palyaudvar aluljaréja volt. Altalanossagban elmondhatd, hogy a prostiticié
kivalté oka lehet a lakhatasi probléma, - kérilményeik rendezetlenek vagy egyaltaldn nem rendelkeznek
lakhatdssal. Legtobbjiknek nem sikeriilt az érettségit megszereznilik, megfigyelhet6 sok esetben, hogy
a szex munkas, allami gondozott, vagy allami gondozdasbdl kerilt ki. Jellemz6 az aktiv szerhasznalat,
allaslehet6ség hidnya, munkanélkiiliség, csalad altali kényszer, pénzbeli ellatasokbdl vald kiszorulas,
megélhetési problémak, szerhez valé hozzajutas, valamint a masok altali kizsakmanyolas.

FG probléma, hogy a szex munkasokat érzelmi szal flzi a futtatéhoz, aki lehet: par, férj, csaladtag vagy
egy ,j6” bardt. Minden esetben elmondhatd, hogy valamilyen kiilsé hatds nyomdsara keriltek a
prostituciéba.

Idén nagyon szembet(ind volt, hogy sok 14-18 éves lany ,dolgozik” az utcan, tobbségik
gyermekotthonokbdl szokoétt, vagy a délutani eltdvozast erre a tevékenységre hasznalo.

Az aldbbiakban az elmult év soran a szolgdltatdsainkat igénybevevé kliensekkel kapcsolatos
informacidk keriilnek bemutatasra. Fontos hangsulyozni, hogy az alacsonykiliszobl ellatas anonim
szolgaltatas, igy kliensekrdl jellemz&en nem rendelkeziink pontos informacidkkal, pl.: életkor.

A kovetkez6 grafikon a 2018. év sordn a szolgdltatdsban megjelend kliensek szamat, illetve e
kliensekkel valé kapcsolattartdsok (kontakt) szamdanak alakuldsat mutatja.
Osszesen 150 f6 klienssel keriiltiink kapcsolatba, akik az év folyaman 1222 alkalommal (kontakt szam)
vették igénybe szolgaltatasunkat az utcai helyszineken, illetve az Orczy Klub kdz6sségi terében. Ez 10 %-
kal tobb mint az el6z6 évben.
A 150 f6bdl aj kliensként 61 6t regisztraltunk. Az uj kliensek szama 50%-al tébb mint az el6z6 évben!
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Kliensek szama
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A nemek aranyat illetéen a 150 f6 kliensbél 98 n6 és 52 férfi klienssel vettik fel a kapcsolatot.
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Eletkori megoszlasok 2018. évben
120
101
100
80
60
M
40

20

14-18 19-24 24-70

20



Addikcié szempontjabdél a kliensek szerhaszndlati mintait megfigyelve jol lathatdé, hogy elsGsorban
designer drogok hasznaldival keriliink kapcsolatba. A hagyomdanyosnak mondhaté kabitdszerek
hasznaldinak szama visszaszorult. Jellemz6 a klienseinkre az alkohol addikcid, illetve gyogyszerfiiggGség
is.

A szolgaltatasok igénybevételének alkalmai

A tavalyi évhez hasonldan jellemz&en az egyéb, (mely inkdbb megkeres6) kategdria jelenik meg, mely az
altalunk nyujtott artalomcsokkenté csomagot, valamint a Drop-In-ban — a kozosségi térben
folyamatosan elérhet6 folyadékpdtlast (tea, limondadé) és élelmiszert (zsiros kenyér) jelenti. Az
artalomcsokkenté csomagok tartalma az elmult évekhez hasonléan mar vénadpold krémmel is
kiegészitésre kerilt. Magas aranyban jelenik meg a klubszerli foglalkozas (internethasznalat,
telefonhasznalat), valamint a meleged6/pihené és az életvezetési segitség, szocialis tanacsadas
funkcid is. Ezen kivil egész évben magas volt a kliensek altali mosas aranya is.

Szolgaltatas igénybevétele/alkalom
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3. MEGELOZO6 FELVILAGOSITO SZOLGALTATAS - ELTERELES

A szolgdltatasban résztvevé team munkatarsai:

Dr. Petke Zsolt Pszichiater, addiktolégus f6orvos
Mihaly Brigitta Intézményvezetd, szocidlis munkas
Gelsei Bernadett Addiktolégiai konzultans

Flistos Zsolt Segit6
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Jogszabalyi hattér:

Az elterelés egy kezelési forma, melynek intézményrendszere lehet6vé teszi, hogy a kliens, — csekély
mennyiségl kabitdszer hasznalat esetén — a bilntetés alternativdjaként ,megel6z6-felvilagositod”
foglalkozdsokon vegyen részt.

2016 6ta mikodik Ujra ez a szolgaltatas intézménylinkben. A torvény elGirja a hat hdnapos folyamatos
kezelést.

Nalunk az elterelés csoportos formaban valésul meg, amit a jogszabdlyban elGirtak szerint kéthetente
tartunk. Az elGirasoknak megfeleléen minden elterelésre jelentkezd kliens elézetes allapotfelmérésen
vesz részt, mely all szakorvosi vizsgalatbodl, sziikségszer(ien ASI teszt felvételébdl, tovabba egy els6
interju felvételébdl. Maga a foglalkozasok munkaid6n tul valésul meg, igazodva az kliens életéhez. A
csoportfoglalkozas tipusa szerint nyitott csoport, melybe a [étszam keret (8-15 f6) erejéig folyamatosan
csatlakozhatnak az elterelésben részt vevé kliensek.

Kett6s csoportvezetést alkalmazunk, - a csoportvezet6k kivalasztdsanal fontos cél volt szakmai
tapasztalt, tovdbba bizalmi kapcsolatok elésegitése érdekében néi és férfi - vezets kivalasztasara kerilt
sor.

Ellatasi kotelezettségiink:

Szerz6dott kerilet

Budapest VIl keriilet

Budapest VIl kerilet
Budapest IX kerilet

Budapest X. kerilet
Budapest XVII. kerilet

Elterelés szakmai koncepcidja:

Komplex segitséget adni, f6 szempontjaink a prevencid, életvezetési tanacsadas, onismereti munka,
szikség esetén jogi tanacsadas. Témak és a gyakorlatok els6dleges célja a realis Onértékelés
elésegitése, fontos, hogy az eltereltek kapjanak egy adekvat képet sajat m(ikédésiikrél. Foglalkozasokon
felmérjik a kliensek kompetenciait, a meglévéket fejlesztjik, illetve az elakadasokban pedig prébalunk
megfelel§ eszkdzt nyujtani. Folyamatosan dolgozunk azon, hogy az eltereltek valaszt kapjanak ,Ki
vagyok én?” A kérdés-valasz tekintetében az , Itt és most” iddsikjaban mozgunk. LehetGség nyilik arra,
hogy a résztvevlk jobban megismerhessék személyiséglik dsszetevdit, a bennik rejlé lehetdségeket,
hataraikat, valamint betekintést nyerhessenek viselkedésiilk mozgatérugdiba, az emberi
kapcsolataikban jatszott szerepeikre és azok hatasaira.

Keretek fontossagat folyamatosan hangsulyozzuk, - mert biztonsagot ad, a tarsadalmi integraciét segiti
el6, tdmogatja a hétkdznapokban el6forduld élethelyzetekkel valé megkilizdést, az iskolai, munkahelyi
szituaciok gyakorldsa mentén.

Eredmények nem minden esetben azonnal kovetkeznek be, valtozas gyakran lassu folyamat, ezt a
szemlélet igyeksziink legjobb tudasunkhoz mérten elfogadtatni kliensekkel, igy meg tanulnak sajat
magukkal tlirelmesebb lenni, igy varhatdan tobb lesz a sikerélmény.

FGbb témakorok: szarmazasi csaldd, parkapcsolat, munkahely, interperszondlis kapcsolati rendszer, a
droghaszndlati szokdsok és az abbdl adédd konfliktusok feldolgozasa, kommunikacio, érzelmi leltar,
droghoz valé viszonyok feltérképezése, edukacio, jovékép.

Beszélgetlink arrdl, hogy miért probléma a fliggéség, mik lehetnek a hosszu tavu testi-lelki vagy akar
jogi kovetkezményei, és milyen megoldasok allnak rendelkezésre a fliggfség kezelésére.

Fontosnak tartjuk hangsulyozni a csoportban, hogy a fliggésség egy komplex jelenség. Nemcsak a
konkrét szerfogyasztasrol van szd, hanem a fligg6ségi mintardl, ami akar egy tobb generacids probléma
is lehet. Kozos felel6sséglink azzal foglalkozni, hogy mi all az addikcié hatterében. Teamben vald
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munkat gyakoroljuk, az itt kapott visszajelzések az asszertiv kommunikaciot, a mentalizacids, és a
szocializacids készségeket fejlesztik.

Szakmai eszkézeink:

A csoport mddszerét rugalmasan alakitjuk ki, figyelembe véve a kor, a nem, az intellektualis
kilonbségeket. Zenei, képi, mozgdsos és alkotdi feladatokat is haszndlunk, hogy a résztvevék a
mUvészet eszkdzeinek segitségével, illetve sajat kreativitdsuk mozgdsitasaval tapasztaljak meg, milyen
viszonyban vannak onmagukkal, illetve kornyezetiikkel. Az élmény centrikus csoportban a film,
képz6émlvészet, mozgds, zene valamint az irodalom el6segiti, hogy a résztvev6k érzéseiket
kifejezhessék, és az élmények elemzésén, megértésén keresztiil onismeretet szerezhessenek.

Az OH-kartya segitségével megtanulja az egyén, hogy vannak természetes érzelmek, amiket nyiltan
lehet vallalni semmi szégyenérzés nélkiil.

A kartyak tobbek kozt arra is rdmutatnak, hogy mi torténik, ha ezeket az érzések elfojtasra kertlnek.

Gyakorlati tapasztalatunk:

Mindezen eszkozok alkalmazasa segitséget jelenthet a személyes fejlédésben, illetve problémamegoldd
képesség fejlédésében. Azért is tartom az elterelést kivald terdpias térnek, mert ha a kliensek latjak,
hogy masok is vannak hasonlé helyzetben, hogy nincsenek egyediil a problémajukkal, annak van
tdmogatd, megtartd ereje. Az elterelésen meg tanulnak a kliensek nyiltan beszélni az érzéseikrdl és
arrél, hogy mi tortént vellk, itt itélkezés nélkiil meghallgatjuk Gket, s ez segit a probléma
feldolgozasban, a tovabblépésben.

Az elterelésen prébalunk arra rdvildgitani, hogy fontos kimondani és megbeszélni a sérelmeket, hiszen
konfliktusok nélkiil nem varhatd fejlédés. Nagy hangsulyt fektetiink ennek helyes alkalmazasra,
gyakorlasra. Célunk egy magasabb ellatasban beintegrdlni a klienseket, hogy a k6z6s munka folytatédni
tudjon.

Osszegzés:

Intézménylinkben az Elterelés 2018-as évben csoportos formaban, - kettGs csoportvezetéssel valdsult
meg. Eddig tapasztalatokhoz képest figyelemre okot adddé valtozas, hogy a 20 és 30 éves korosztaly
mellett, egyre tobb 50 és 60 év kozotti kliens is megjelenik a szolgaltatasban.

Alapvetéen a kliensek a VIII. keriiletb8l érkeznek, meglatasunk szerint az eltereltek lakcimiikh6z
legkozelebbi szolgaltatast veszik igénybe, gyakran ajanlas mentén érkeznek. Igyeksziink a hatésaggal
szoros kapcsolatot apolni partfogdkkal, rendérkapitanysaggal. Nemek aranyat illetéen férfiak szama
joval magasabb, azonban ez évben tébb néi eltereltlink is volt. Igyeksziink legjobb szakmai tudasunk
mentén komplex segitséget, tdmogatast nyujtani klienseink szamara a prevencié mellett fontosnak
tartjuk a nGi és férfi szerepek fontossagat a mindennapokban. Gyakorlati tapasztalat azt mutatja,
hatékony munka alapja, ha a tematikat a célcsoporthoz illetve az igényekhez igazitjuk. Szamolnunk kell
azzal, hogy kilonbo6z6 intellektussal, mas-mas készséggel, képességgel rendelkeznek, ezért fontos a
kiildnbségeket, sokszinliségeket felismerni. Onismeret mélyitése mellett figyelmet forditunk mentalis
problémadk, lelki zavarok feltarasra. A valtozashoz hosszu id6 szikséges, azonban az érzések
megfogalmazasahoz, azok megfeleld strukturdldshoz elegendd par hdnap, a fejlédést klienseink is érzik,
ugyanis nemcsak szakemberektdl, hanem egymastdl is kapnak visszajelezést.

11.1.3. Téritési dijak

A Fenntarté a szocialis elldatasok mikodtetéséhez a 2018. évi Koltségvetési Torvény értelmében allami
normativ alapu tamogatast vett igénybe. A vonatkozd Szocidlis Torvény és a kapcsolddd rendeletek
alapjan a fenti szolgaltatast a fenntartd dontése alapjan az érintettek téritésmentesen vehetik igénybe.

11.1.4. Szupervizid, esetmegbeszélés

2018-ban Ugrin Erzsébet szakember tartotta a szuperviziét kéthetente hétfén: 13.00-14.30-ig, masik
héten pedig team esetmegbeszélést tartunk. Szupervizid és az esetbeszélésnek kohézids ereje van,
hatékony munka, illetve a kiégés megel6zése érdekében fontosnak tartjuk ezeket a szintereket.
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11.1.5. Szakmai napok, képzések, konferencidk

2018-ban is szamos konferencian, kerekasztal beszélgetésen vettlink részt. Ami tébb szempontbdl is
hasznos,- fontosnak tartjuk a szervezetekkel tartani, dpolni a kapcsolatot, ami a szocialis szférdban az
egyik legfontosabb alappillér. Masrészt képviseljik intézménylink m(ikodését, igy minél tobb
szervezethez eljut a szakmai hitvallasunk. Konferencidk témait minden esetben feldolgoztunk a teamen
a kollégakkal. JKEF dltal megrendezett munkacsoportjain jelen voltunk, fenntarténk képviseltében.
Minden hodnapban volt lehetdségiink a szakmai kérdéseinkkel, esetkezeléssel, kapcsolatos
nehézségeinkkel Dr. Szentesi Péter pszichidter, addiktoldgus f6orvoshoz fordulni, aki egyéni konzultacié
mellett kéthetente el6adasokkal segitette a team munkat. Tovdbbra is rendszeres szakorvosi rendelést
tart intézményilinkben Dr. Gaspar Judit pszichidter, addiktoldgus, aki nemcsak az ellatottaink pszichés
allapotat segiti el6, hanem team munkajat is segiti, szorosan egylttmUkodve az intézményvezetvel,
terdpids munkatarsakkal. Szintén rendszeres szakmai tamogatast nyujt és szakorvosi vizsgalatot végez
Dr Petke Zsolt pszichidter, addiktolégus f6orvos, aki a Nyir6é Gyula Kérhaz Addiktoldgiai Osztalydnak
osztalyvezeté féorvosa. Mellette sajatélményld munkatdrsunk is el6addsokat tartott — ,Mindent a
fliggbségekrdl” - témakorben. Nagy orominkre szolgalt, hogy 2018-ban a Terapium IV. (Alapitvanyunk
folyodirataban) szdmaban szolgaltatasaink bemutatasra keriltek.

2018-as évben a team munkatarsai, OH képzésen vettek részt, igy OH instruktorokka valtak. Az OH
kartyak nagy hangsulyt kapnak a csoportos és egyéni foglalkozasokon. Az OH- kartya,- egy kanadai festd
és egy német pszicho terapeuta kdz6s munkajaval létrehozott projektiv 6nismereti, terdpids kartya,
mely segiti a klienst az érzések megfogalmazdsdban, azok verbalizdlasban, érzések
megklilonboztetésében, azok megfelel6 kategorizaldsdban. Traumak megfogalmazasban azok
feldolgozasaban, nem utolsé sorban rdmutat a szerrel valé kapcsolatra is.

2018. 11. 13.-an az Igazsaglgyi Megfigyel6 és Elmegydgyitd Intézet (IMEI) konferencian vettiink részt. A
rendezvény célja a pszichidtriai betegekkel folytatott diagnosztikus és terdpidas munka szakmai
kérdéseinek megvitatasa, a helyi és az orszdgos hataskord intézmények és szervezetek konzultacidjanak
erdsitése. Délel6tti el6adasokon Dr. Hamula Janos bv. f6tanacsos (IMEI f6igazgatd f6orvos), Dr. Blazsek
Péter (pszichiater f6orvos, Budapest lll. ker. Szt. Margit Rendel&intézet, Pszichiatriai Gondozd), Lukacs-
Miszler Katalin (klin. szakpszicholégus, IMEI), Dr. Juhdsz Krisztina (Neuroldgia, pszichiatria, addiktoldgia
és igazsaglgyi elmeorvostan szakorvosa, az orszag egész teriiletére kijel6lt igazsagligyi elmeorvos
szakértd), Dr. Szolnoki Janos blintetés-végrehajtasi biré (Févarosi Torvényszék) és Dr. Petke Zsolt PhD
addiktoldgus, pszichidter, OPAI adott el6. Délutan 3 workshopot tartottak, amelyek koéziil az egyiknek a
mUhelyvezetdje Flistds Zsolt a Féluton Alapitvany - Orczy Klub terapias munkatarsa volt. A workshop
cime ,Fligg6k utja Magyarorszagon”, amelynek els6 részében kollégank bemutatta a magyarorszagi
terdpias lehet&ségeket, szocidlis — és egészségligyi intézményeket, ahovd el tudnak jutni a
szenvedélybetegek. A workshop mdsodik részében a résztvevik egylitt, kozosen megvitattak az aktualis
magyarorszagi helyzetet a témaval kapcsolatban.

Konferenciak:

Szervezet: Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem és a Névtelen Utak Alapitvany

Téma:"Kiskoruak jogellenes kiilféldre vitelének megakadalyozasa" elnevezési projekt-zard konferencia
Idépont: 2018. 03. 21

Képviselet: Mihaly Brigitta

Szervezet: MRE KIMM Drogterdapias Otthona

Téma: Tamogatott lakhatas szolgdaltatdsok és a drogterdpias intézetek kapcsolata
Idépont: 2018.05.08.

Képviselet: Flistos Zsolt Laszlo

Szervezet: Thalassa Haz
Téma: A lélektanilag tervezett kdrnyezet - szakmai konferencia
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Id6pont: 2018.06.08.
Képviselet: Nagy Alexandra Anna, llka Andras

Szervezet: MRE KIMM Fiatalkoruak Rehabilitaciés Otthona
Téma: Szerhaszndlé tinik rehabilitacidja mihely-konferencia
Id6pont: 2018.10.08.

Képviselet: Nagy Alexandra Anna, Flistds Zsolt Laszlo

Szervezet: MRE Vdlaszut Misszié Drogkonzultdciés Iroda
Téma: Szakmai nyilt nap

Id6pont: 2018.10.24.

Képviselet: Mihaly Brigitta

Szervezet: IMEI

Téma: Budapesti Fegyhaz és Borton Kulturterem
Id6pont: 2018.11.13.

Képviselet: Nagy Alexandra Anna, Fiistos Zsolt Laszlé

Szervezet: Krimindlexpo - SZGYF
Téma: Elterelés modellezése
Id6pont: 2018.11.13.
Képviselet: Mihaly Brigitta

Szervet: Az ERGO — Eurdpai Regionalis Szervezet az Igazsagligyi Minisztériummal

és a brit The Centre for the Study of New Security Challenges Ltd-vel
tarsszervezésben, a Polgari Magyarorszagért Alapitvany tdmogatasaval

Téma: Az internetes dldozattd valds hatarai és hatdsai az egyénre és a tdrsadalomra
Id6pont: 2018.12.03.

Képviselet: Mihaly Brigitta, Flstos Zsolt LaszIo

11.2. Egyéb szakmai munka

11.2.1. Egyéb programok — k6z6sségi és szabadidGs tevékenység

2018. évben az U] szakmai koncepcidonak készonhet6en egyforma hangsulyt fektettlink az egyéni
konzultacidkra, illetve a csoportfoglalkozasokra, mely a kliensek felépiilési folyamatdnak megismerését,
a jozansag megtartasat, és életvitelbeli valtozasok elinditasat eredményezte. Az egyéni konzultacidk,
csoportfoglalkozasok mellett tovabbra is heti rendszerességgel filmklubot rendeztiink; ingyenes
kulturdlis program lehet8ségérdl, ingyenes ruha-, meleg étel osztdsardl és allasborzékrdl tajékoztattuk a
klienseket.

Az dllaskeresés tdmogatasaként, klienseinknek lehet6sége volt internet és szamitdgép haszndlatra,
valamint szocialis,- lakhatasi,- és dallaskeresési ligyekben telefondlasra is. Mindebben sziikség esetén
segitséget is nyujtottak munkatarsaink (pl.: dnéletrajzirds, e-mail cim létrehozasa, kérelmek kitoltése,
stb.

1.2.2. Megkeresé tevékenységek, egyiittmiikodések

Az intézmény mikodésének kezdeti id6szakatdl folyamatos a megkeresé tevékenységiink a kiilénb6z6
egészségligyi és szocidlis intézményekben. Célunk a szervezetek és a szenvedélybetegek tdjékoztatdsa
szolgaltatasainkrdl, végzett tevékenységeinkrdl.

A bdvitett egylttmikodésiink a Nyir6 Gyula Korhdz Orszédgos Pszichiatriai és Addiktoldgiai Intézet
Addiktoldgiai osztalyaval, szenvedélybetegek el6- és utdgondozasat segitve tovabbra is hatékonyan
mUikddik. Ennek koszonhetGen egyre tobb szenvedélybeteg feléplilésében nyujtottunk segitséget.
Semmelweis Egyetem, Altaldnos Orvostudomanyi Kar- Pszichiatriai és Pszichoterdpias Klinikaval
egylUttm(ikodést kotottink. 2018-ban Szente Attila viselkedéselemzd, Nagy Zsuzsanna Natalia szocialis
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munkds/pszicholdégus - heti rendszerességgel tartott pszichoedukacidés tanacsadast, ahol a
szenvedélybetegek, minél tobb informaciét megtudhattak betegségiikrdl, lehetséges gydgymaodokrol,
terapias lehet&ségekral.

2018-ban egyuttm(ikodést kotottlink Péterfy Sandor Kdrhdz Krizis Intervenciés és pszichiatria
Osztdlyaval, - ahol Nagy Zsuzsanna Natalia képviselte intézménylinket. Szérélapokat, illetve személyes
tdjékoztatast adott azoknak a szenvedélybetegeknek, akik nappali ellatdsban szeretnének jézanodni.
Tehat 2018-as évben harom kérhazzal tartottuk a szakmai egytttmUkodést.

A Féluton Alapitvany intézményei kozotti atjarast jol mutatja, hogy tobb klienst is atiranyitottunk a
Félut Centrumba, hogy jézanodasi munkdjat kizardlagos figyelemmel, bentlakdsos formaban,
Minnesota mddszerrel tudja mélyiteni.

l1l.1. 2018 év értékelése

2018 évben, legjobb tudasunkhoz mérten, azon dolgoztunk, hogy klienseinknek minél tobb
lehetdséget tudjunk kindlni. Legfébb szakmai eredménylink, hogy a motivalt, egyiittmi(ikodé kliensek
szama nétt, tavalyi évhez hasonléan a néi elldtottak szama emelkedett, ami azért is fontos, mert az
alkoholizmust, gydgyszerfligg6séget, tarsfliggbséget a nék esetében legtobbszor a rejtézkddés jellemzi.

Kliensek motivaltsagdt nehéz mérni, azonban megjelenések szdma, amit rendszeriinkben
adminisztralunk, jél mutatja a névekedést. Emogott nem csupan a kliensek szenvedés-nyomadsa all,
hanem az is, hogy komplex segitséget kapnak, mar néhany hénapos absztinens hénap adhat egy
sikerélményt, ahhoz hogy tovdbb dolgozzon a kliens dnmagan. Kliensek egyre jobban igénylik az
addiktologiai tanacsadast, szeretnének minél tobbet tudni a betegségikrél, kezelés lehetséges
formairdl, terdpiardl. Segitséglink mentén egyre tobben jarnak AA-ba, és NA-ba, emellett igényt
tartanak az egyéni konzultaciékra is. Tdmogatd légkdér mentén, minden esetben segitlink feltarni a
szikséges erdGforrasokat, hogy minél hatékonyabban tudjanak klienseink szembenézni az élet
kihivasaival.

Az el6z6 évekhez képeset tobb volt az eredményes lezardasok szama. Egyre tobb kliensnek van
betegségbelatdsa, magas szdzalékban jarnak gyllésekre, ott szerzett tapasztalatokat, élményeket
visszahozzak egyéni az konzultacidba.

Magasabb lett a létszam a csoportokon, ami azt mutatja, hogy a megkeres6 programok
hatékonyan milkodnek. Gyakori kérdés klienseinknél, hogy hogyan lehet a kapcsolataikban
egészségesen mikodni. Ezekre a kérdésekre a szakemberek mellett a csoporttagok is adekvat valaszt
adnak a terapids csoportokon.

Ez évben is fontos célunk volt a klienseiket el6segiteni abban, hogy a gyakorlati problémamegoldé
készségek fejlédjenek, - ennek legegyszeriibb technikaja:
1. A probléma pontos megfogalmazasa
2. Minél tébb olyan alternativ megolddsi mod kialakitdsa, amely a probléma megolddsat
elésegiti

3. Ertékeljiik a megolddsi médokat, felsorolva ezek pozitiv kdvetkezményeit
4. Valasszuk ki a helyzethez megfelel6 megoldasi mdédokat

5. Ertékeljiik az eredményeket

Intézménylink 2018-ban madsodjara szervezte meg a kliensek részére a ,,D” jelli feln6tt képzést
,Onismeret — Onfejlesztés — Munkahelykeresés” cimmel. A tavalyi képzés tapasztalatibdl okulva
igyekeztliik a célcsoportnak megfelel6en alakitani a kereteket és a szakmai hangsulyokat. A hallgatok
alapitvanyunk harom intézményének kliensei kozil keriltek felvételre, - 11 fével kezdtiik el a tréninget,
végll 5 f6 teljesitette a tanfolyamot.

2018-ban n4tt a parterapias lilések szama is, - 12 kliens vette igénybe ezt a tipusu szolgdltatast. A
legfontosabb informacid, amit itt a konzultacidk soran sajatitottak el, hogy a szenvedélybetegség egy
csaladi betegség is. Sok esetben mikor az ellatott gydgyul, de ha a csaldd nem mikodik egyiitt, akkor
nem torténik jelent6sebb valtozas.
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Az alabbi problémak miatt keresték a parterapiat:

szenvedélybetegség karos hatdsa a parkapcsolatra

parkapcsolati- hazassagi problémak, nehézségek, krizisek, veszteséghelyzetek
szexudlis diszfunkciok

tlinethordozo a gyermek, vagy serdiilé (magatartasi, tanuldsi, pszichoszomatikus
rendellenességek jelentek meg

2018-ban nétt a terapids csoportok szama kett6rél haromra nétt. Ennek szakmai oka, hogy egyre
nagyobb volt az érdekl6dés és az igény a klienseink részérdl.

Tovabbi terveink a 2019. évre:

Onismeret- Onfejlesztés — Munkahelykeresés (D jell képzést) 2019-es évben Ujra inditani a
klienseinknek

Szakmai el6adas sorozatok tovabbi mikodtetése kollégaknak, melyben (pszichiater/
addiktoldgus, sajat élménnyel rendelkez6 el6addk) bevondsdaval bovitjik szakmai tuddsunkat
Novelni a szakmai egylttmUkodéseket az alap- és szakellatasokkal

Szakmai egyluttm(ikodés kialakitasa Szent Imre Kérhaz pszichiatriai osztalyaval

Szakmai férumokon, konferencidkon valé részvétel, ahol be tudjuk mutatni intézményiink
mikodését

A VIII. kerilet JKEF munkajaban tovabbra is aktiv részvétel

Elterelés hatékony mikodtetése

Csalad- és parterapia lehet6ségének novelése

A Féluton Alapitvany 2018. évi miikodéséhez kapcsolodo osszefoglald

Ellendrzések

Alapitvanyunkndl a 2018. évben az Allami Szamveviszék kezdett vizsgélatot a ,,Nem dllami
humdnszolgdltatok ellenérzése — A humdnszolgdltatdst nyujté dllamhdztartdson kiviili szocidlis
intézmények, szolgdltatok fenntartoi kézponti kéltségvetésbdl kapott tdmogatdsai felhaszndldsanak
ellenérzése” vonatkozasaban. Az ellendrzés az ASZ 2018. évi masodik féléves ellenérzési terve alapjan
zajlott, illetve zajlik.

Szakmai fejlesztések, beruhazasok

A 2018. év jelent6sebb miik6déshez kapcsolodd szakmai fejlesztések, beruhazasok:

1.

Intézményeinkben az év folyaman sikerilt vasarolnunk 80 db TWIN tipusu fémvdazas mianyag
széket, lecserélve a régi, szovettel bevont, kopott, elhasznalt székeket. Ezzel is noveltiik az
intézmények altalanos higiénéjét és komfort érzetét.

2017-es eszkdzbeszerzési palyazat (SZOC-17-FEJL-B-2-008) keretében 2018-ban sikerilt
beszerezniink egy fénymasolo gépet és két darab laptopot 967.996.- Ft 6sszegben.

Mind harom intézményinknél folyamatosan végeztiink kisebb karbantartasi munkalatokat a
szlikségesség igénye mentén (szamitégépek feldjitdsa, karbantartasa, kazan, flités, vizszerelés,
villamos halodzat).

2017-ben célul tliztlk ki, az energia hatékonyabb felhasznaldsa és a miikodési koltségek
csokkentése érdekében, hogy korszer(sitjuk a Félit Centrum f(itési rendszerét. Ezt 2018 év
folyaman sikerlt elvégezniink, melynek mentén lGzembiztossa valt a meleg vizellatasunk is.

GDPR alkalmazasa a Féluton Alapitvanynal 2018. 05. 14-t6l
A Féluton Alapitvanynak a kezdetekt8l fogva fontos célja volt, hogy az altala gondozott
szenvedély- és pszichiatriai betegek és hozzatartozoik, illetve az Alapitvanynal dolgozo
munkatarsak személyes adatai biztonsagosan legyenek kezelve, tovabba, hogy a
tevékenységével Osszefliggésben felmerilé személyes adatok kezelésével jard folyamatok és
eljarasok soran biztositva legyen a személyes adatok védelmének a megfelel§ szintje, - a
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természetes személyeknek, a személyes adatok kezelése tekintetében torténdé védelmérél és az
ilyen adatok szabad aramldasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz6lé
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete szerint (altalanos adatvédelmi rendelet,
vagy Rendelet).

Az adatkezelési muveleteket Alapitvanyunk ugy tervezte meg és hajtotta végre, hogy az
érintettek magdnszférdjanak védelme megfelel6 mddon biztositva legyen. A technika
mindenkori fejlettségére tekintettel — megtette és folyamatosan fejleszti azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket, tovabba kialakitotta azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek az
adatbiztonsag érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védi kilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, az adatok kdrosoddsa és véletlen elvesztése,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valdsa ellen.
Alapitvanyunknal a kdtelez6 adatvédelmi tisztségviselSi feladatokat, Dr. Németh Adam ligyvéd
latja el.

Szakmai kapcsolatok

A 2018-as évben is aktivan részt vettiink a Jézsefvarosi JKEF (Kabitoszer Egyeztet6 Férum) altal
megrendezett munkacsoportiléseken, mint a JKEF tagszervezete. Az Orczy Klub minden szocidlis
szolgaltatdsa (alacsonykiiszobl ellatas, elterelés, nappali ellatas) hatékonyan kapcsolédik a
kerileti JKEF hatékony m(ikodéséhez. A JKEF keretén belll az év folyamdan hdarom szocialis
mind@sitett tovabbképzés megtartasara kérték fel Alapitvanyunkat a VIII. kerilet szocialis
dolgozdi részére (Megoldaskozpontu szocidlis tandcsadds 10 f6, Agresszidkezel6 trénerképzés 10 f6,
Terdpias csoportvezetd képzés 5 f6). A képzések oktdber hdnapban kezd6dtek el a keriiletben.

2016. évben tagjai lettlink és 2018-as évben is folyamatosan részt vettiink a Budapest XV.
keriilet Kabitészer Egyeztet6 Férumanak (KEF) Ulésein, ahol Alapitvanyunkat a Fenntarté
képviselte. Ezen tul rendszeresen részt vettiink a KEF altal meghirdetett konzultacidkon,
megbeszéléseken. Alapitvanyunk minden szocidlis szolgaltatasa (alacsonykiiszobl ellatas,
elterelés, nappali és atmeneti ellatds) kapcsolédik a KEF hatékony mikodéséhez. 2018
majusdban részt vettiink Debrecenben a KEF tagok részére szervezett szakmai tovabbképzésen,
tovabbd a Kabitészerellenes Vilagnap alkalmabdl a Hartyan Altaldnos Iskolaban és novemberben
a Czaban Altalanos Iskoldban rendezett Szenvedélyes napon.

Szakmai képzéseink

Alapitvanyunk a 2016-os évben harom mindsitett tovabbképzést dolgozott ki és nyujtott be az SZGYF
Képzési F6osztalyara, ahol mind a harom mindGsitett képzési programunk befogaddsra (2020.03. 31.)
kerlilt és a képzések szervezését engedélyezte a szocialis tovabbképzési rendszerben. Képzéseink
hidnypdtldak a pszichiatriai és szenvedélybetegekkel dolgozd szakemberek szamara, mert ez idaig
célzottan, téma specifikus, pontszerzé tanfolyam nem allt rendelkezésre.

77 _ s

Az év folyaman az alabbi mindsitett tovabbképzési napfolyamokat tartottuk:

2018. évi mindsitett szocialis tovabbképzések
. Kepzes . -K?pzes . . | Nyilvantar | Képzés igényl6 Képzés Ora- | Lét- | Képzési
Sorszam [ megnevezés | nyilvantartasi . , R . i
, tasi szam szervezett helyszine [szam|szam| idGszak
e szama
1201 2018.02.
Agresszidkez Budapest, 14-
el Anyaoltalmazdé | Torok Floris 2018.04.
trénerképzés |T-05-124/2016 |01/2018 Alapitvany u. 228. 44 14|03
Megoldaskoz 2018.04.
pontu Megalld 1084 09-
szocialis Csoport Budapest, 2018.05.
2. tanacsadas T-05-123/2016 |02/2018 Alapitvany Jézsef u. 49. 40 11|16
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2018.05.
Agresszidkez Megalld 1084 28-
el Csoport Budapest, 2018.06.
3. trénerképzés |T-05-124/2016 |03/2018 Alapitvany Jézsef u. 49. 44 10|26
Szenvedélybe
tege Kall6do
"Terdpias Ifjusdgot Ment6 2018.10.
csoport" Misszids 7696 Hidas, 08-
csoportvezet Tamogatd Kossuth u. 2018.10.
4, Gi képzés T-05-125/2016 |04/2018 Alapitvany 62. 60 12|12
Megoldaskoz 1084 2018.10.
pontu Budapest, 16-
szocialis Jozsefvarosi Déri Miksa 2018.11.
5. tandcsadads | T-05-123/2016 |05/2018 SZSZGYK Onk. | u. 3. 40 9|20
1084 2018.11.
Agresszidkez Budapest, 27-
el Jozsefvarosi Déri Miksa 2019.01.
6. trénerképzés |T-05-124/2016 |06/2018 SZSZGYK Onk. | u. 3. 44 11|22

2018-ban is sikeresen elinditottuk KAB-FF-17-B palyazat keretében az Onismeret — Onfejlesztés —
Munkahelykeresés elnevezésl D jell feln6tt képzésiinket. A hallgatdk (kliensek) Félaton Alapitvany
fenntartasdban mikodd integralt intézményeibdl jelentkeztek. Trénerek (Kovacs Adél, Mihaly Brigitta)
tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkeznek (pszicholdgus, szocidlis munkds végzettséggel). Osszesen
11 f6ével kezdtik el tréninget, melyet 5 {6 fejezett be sikeresen. A képzés linnepélyes keretek kozott
zarult, - a képzésrdl a tanusitvanyt a képzést végzd trénerek adtdk at a hallgatoknak.

Palyazatok
A 2018. év folyaman az Orczy Klub szakmai munkajat nagyban segitette az alabbi palyazat elnyerése:
Szocidlis és Gyermekvédelmi FGosztaly (SZGYF) 4dltal kiirt szenvedélybetegek ellatasahoz
kapcsolédo palyazat, ahol egy teriletre tudtunk palyazni:
- KAB-FF-18 = 3.000.000.- Ft (m{kddési palyazat)

Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag altal megkotott Ellatasi szerz6dés ismertetése
Komoly anyagi tamogatast jelentett, hogy 2018-as évre is megkotésre kerlilt az SZGYF-el, egy hatarozott
idejli Ellatasi szerz6dés (2018.01.01 - 2018.12.31), Osszesen 8.275.000.- Ft értékben, melyet
munkabérekre és kisebb részben dologi (szakorvos dijazasa és kozlizem) kiadasokra haszndltunk fel.

2018. évben a munkavallaléknak nyujtott tamogatasokrol
Az év végi jutalom 2018-ban elmaradt, mert a Your Self Centrumban a magas higiénés kovetelmények
ellenére 1 hétre sziikséges volt az intézményt agyi poloska miatt elgdzositani. A lakdk kilsé helyszinen
torténd elszdlldsoldsa, az intézmény elgazositasa, fert6tlenitése, teljes kord textiliamosatasa (lakdk
személyes ruhdzata, intézményi textilidk), kiils6 étkeztetése, tovabba kiilsé terdpias programok
megszervezése, olyan varatlan koltségeket jelentettek Alapitvanyunknak (1.5 millio Ft), amely
lehetetlenné tette a jutalomalap rendelkezésre allasat.

Idén is kiemelt szempont volt, a dolgozdk és munkavallaldk lelki és testi egészségi allapotanak
figyelemmel kisérése, a megfelel§ egészség allapot megtartasa érdekében a folyamatos és magas szintl
tamogatasa és ellatdasa. Alapitvanyunk a dolgozdok részére idén is biztositotta az (izemorvosi
szolgaltatasokat, a kilonb6z6 védGoltasokat, egyéni, fert6tlenité eszkozoket, szereket. A dolgozdk a
megfelel6 mentalis dllapotuk megtartasa érdekében rendszeresen (havonta 4 draban) kiilsé szakember
altal végzett szupervizidn vesznek részt, tovabba szakmai elakadasoknal Dr Szentesi Péter f6orvos, Dr
Majlath Nora és Dr Frater Judit szakpszicholégusok egyéni és csoportos esetkezel§ ulésekkel
tamogattak a munkatdrsak szakmai munkavégzésiiket. Mindazon dolgozok, akiknek munkavégzéséhez
szlikséges (kdzosségi gondozd) a BKK bérlet, azok minden hénapban megkaptak.
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Nagy segitséget jelentett a dolgozdk részére, hogy a Kormany a szocialis teriileten dolgozdk részére
idén is, un. ,Osszevont Agazati Pétléktdmogatdst” nydjtott 2018. 01. 01 — 2018. 12. 31. kdz6tt.

Onkéntes munka az Alapitvanynal
A Féluton Alapitvanynal 2018. évben is a kdzhasznu és kozcélu feladatok hatékony végzése céljabol 10
fé onkéntes dolgozott, 6sszesen 452 munkadrdban. Az dnkéntes tevékenység, onkéntes szerz6dés és
munkadra elszamolds alapjan toértént, a jogszabdlyi el6irdsok alapjan. Az dnkéntesek altal végzett
munkdk adminisztracidban torténd segités, adatgylijtés, rendszerezés, rendrakads, takaritas és a szocidlis
gondozast segit6 szabadidds tevékenységek voltak.

Adomany
2018-as évben Adomanyozasi szerz6dést egy gazdasagi szervezettel kotottiink kdzhasznu és kdzcélu
feladataink tdmogatasara, tovabba 1 f6 maganszemély tamogatta szakmai céljainkat.
1. EDUCOM Oktatdsi Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft. 300.000.- Ft
2. 1 {6 maganszemély 20.000.-Ft-al tamogatta Alapitvanyunk kézhasznd munkajat.

2019. évi szakmai tervek az Alapitvanynal
1. Fontos szakmai és gazdalkodasi feladat, hogy az SZGYF-el a 2019. évre is szeretnénk az Ellatasi
szerz6dés megkotését, lehetdség szerint novelni az egy fére jutd éves Osszeget az dtmeneti
elldtasokra vonatkoztatva és egyben megtartani a nappali és kozosségi ellatdsainkhoz
kapcsolddé Onkorméanyzati (VIII., XIII., XVIL., XV. XVIII.) ellatési szerz6déseket.

2. A 2019-es évben szeretnénk tovabb folytatni a szocidlis tovabbképzéseinket a szocidlis teriileten
dolgozd szakemberek részére.

3. 2019-ben is szeretnénk kiadni a TERAPIUM V. szdmat, melynek f6 gondolata a Fliggéség és a
Csalad.

4. Alapitvanyunk tobb kérhaz Addiktolégiai Osztalyanak is a munkajaban részt vesz. 2019-ben
szeretnénk ezt a szakmai munkat tovabbi kérhazakban (Szent Imre) is végezni. Ennek a
jelent6sége, hogy a kérhazi kezelést kovetben a feléplilés ne szakadjon meg.

A Féluton Alapitvany 2018-as évben is az adott gazdasagi helyzethez igazodva, pénzigyi fegyelem
mentén teljesitette az Alapitvany, Alapitd Okiratdban szereplé kozhasznu- és kodzcélu feladatait. A
Félaton Alapitvany 2018. évi pénzligyi elszdmoldsat, a 2018. évi Kozhasznusagi jelentés és a kotelez6
mellékletei mutatjak be részleteiben (OBH-nak 2019. majus 30-ig kell bekiildeni).

A 2018. évi szakmai beszamoldt egységes szerkezetbe foglalta és jovahagyta:

Budapest, 2019. aprilis 12.
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Kovacs Csaba

Fenntartd
Kuratorium titkara
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