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Féluton Alapitvany 2021. évi kozhasznu tevékenységei

I Félut Centrum - Szenvedélybetegek Integralt Intézménye - Kovacs Adél Intézményvezeté

Ellatasi formak Kezdete Engedélyezett
létszam (f6)
Szenvedélybetegek nappali ellatdsa 1999. 07. 01. 50 f6
Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
1., 3.,5, 8,10, 13. kertiletekben 2015. 01. 01. 61 f6
Szenvedélybetegek atmeneti ellatasa 2003. 02. 07. 12 16
Pszichiatriai rendel6 - nem OEP finanszirozott 2013. 06. 19.

. Your Self Centrum - Pszichidtriai betegek Integralt Intézménye - Koman Gabriella
Intézményvezetd / szakmai igazgaté

Ellatasi formak Kezdete Engedélyezett
létszam (f6)
Pszichiatriai betegek nappali ellatasa (2005. 02. 15.) 2017.03. 17. 65 6
Pszichiatriai betegek atmeneti ellatasa 2005. 02. 15. 16 f6
Pszichiatriai rendel6 - nem OEP finanszirozott 2013. 06. 19.

M. ADTK — Orczy Szenvedélybetegek Nappali Klub - Mihaly Brigitta Intézményvezet6

Ellatasi formak Kezdete Engedélyezett
létszam (f6)
,Orczy” Szenvedélybetegek Nappali Klub 2008. 06. 11. 150 f6
,Orczy” Alacsonykiiszob( ellatas 2010. 04. 01. 1 szolgalat
Pszichiatriai rendelS - nem OEP finanszirozott 2007. 11. 23.

A szocialis feladatokra 2021-ben érvényes ellatasi szerz6désiink volt:

Megnevezés Ellatas tipusa Ellatas kezdete Ellatas vége

Budapest XVII. ker. | Szenvedély- és  pszichiatriai | 1999. 07. 01.
Onkormanyzata betegek nappali ellatasa 2005. 02. 15.
Budapest XV. Ker. | Szenvedély- és  pszichiatriai | 2006. 10. 01.
Onkormanyzata betegek nappali és &atmeneti

ellatasa
Budapest XVIII. ker. | Szenvedély- és pszichiatriai beteg | 2006. 01. 01.
Onkormanyzata nappali ellatésa
Budapest VIII. ker. | Szenvedélybetegek kozosségi | 2007. 12. 15.
Onkormanyzata elldtasa
Budapest VIII. ker. | Szenvedélybetegek 2014.01. 01.
Onkormanyzata alacsonykiiszobu ellatasa
Budapest Xlll. ker. | Szenvedélybetegek kozosségi | 2007. 06. 01.
Onkormanyzata ellatasa
Nemzeti Szenvedély- és pszichiatriai beteg | 2021. 01. 01. 2021.12. 31.
Szocialpolitikai atmeneti ellatasa
Intézet
Budapest X. ker. | Szenvedélybetegek nappali és | 2020.01.01 2024.12. 31.
Onkormanyzata kozOsségi ellatdsa, pszichiatriai

betegek nappali ellatasa
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1. Szakmai munka bemutatasa

A Félut Centrum terdpidjaban jelentGs szerepe van a Minnesota Modell (MM) sajatos szemléletének,
eszkoztaranak és elvrendszerének. A programunk személyre szabott, a kliens lehet&ségeihez igazodik,
amely az addikcidjat veszi célba, nem a moralis, erkolcsi allapotat. Az M Modell ugy kozeliti meg a
szenvedélyszerl alkoholhasznalatot, mint egy krénikus és progressziv, élettani-, szocioldgiai-,
pszicholdgiai- betegség egylittest. A felépllés eléréséhez hasznalt mdédszereink az egyéni tanacsadas és
terdpias szemléletben vezetetett csoportok, mely kiegésziil vided-oktatdssal és el6adasokkal, valamint
12 |épéses gylilések rendszeres latogatasdval. Célunk, hogy a beteg megértse a sajat erejébdl vald
felépillés utjat, modjat, atélje egyre jelent6sebb sikereit, szembe tudjon nézni az élet napi
nehézségeivel, sikertelenségeivel, ugy hogy kézben nem kell kémiai anyagot hasznalnia.

Intézménylink terdpias programja és célkitlizése 6sszhangban all az 6nsegité csoportok tamogatd
m(ikddésével, mely gyakran terdpias elemeket is képvisel, mint a feltétel nélkil elfogadd kapcsolat, az
itélkezés nélkiili empatias figyelem, valamint a ventildlas, az 6nvizsgalat, vagy az 6nfeltaras lehetbsége.
A kliensek intézménylinkben napi szinten elsajatithatjak a jézan életvitel gyakorlati teenddit. Terapids
el6adas sorozatunk Dr. Szentesi Péter edukacids el6adasaira épiil, melynek 28 témajanak feldolgozasa
soran a kliensek atfogd képet kapnak betegségiik testi-lelki kovetkezményeirSl, a személyiség
mkddésiik egyéni tudatositdsan at, a csaladi dinamikaig. igy klienseink lehet8séget kapnak, hogy
Ujraszervezzék életiiket, megel6zzék visszaesésiiket, és hatékony megkilizdési stratégiakat sajatitsanak
el. Ennek eszkozeit kilonféle csoportokon (pszichoedukacids-, film megbeszél6-, csaladi- speaker
csoport, stb.) keresztil adjuk at, melyben feldolgozhatjdk az egyéni alkoholista életutjukat,
veszteségeiket, eljutva a betegségiikbdl valod feléplilésig. A terdpias programunk egyik f6 elve a ,,90 nap,
90 gyllés”, azaz a kliensek és hozzatartozdéik 6nsegité csoportokba vald integrdldsa az Anonim
Alkoholistak filozéfidja mentén. Ez gyakorlati szinten azt jelenti, hogy klienseink terdpias ittlétik alatt,
napi szinten latogatjak az AA gylléseket, s6t, vasarnaponként a Félut Centrum is helyet biztosit az AA
kOzOsség szamara gyllések tartasara.

Alapitvanyunk a hazai és nemzetk6zi eredmények ismeretében 2016 majusatol alkalmazza a komplex
rehabilitacidos programjanak részeként (Minnesota Modell) a neurofeedback tréninget, melynek 10



hetes, heti két alkalombdl allé kezelés sorozata folyamatosan 2-4 f6 szdmdra biztositott. Tovabbra is
eszkoztarunk eleme mozgasterapiaként heti rendszerességgel a jogadra, amit képzett jogaoktato tart.

Az Al-Anon szemlélet(i vezetett hozzatartozdi csoportunk a vasarnapi AA gy(iléssel parhuzamosan kerdil
megtartdsra, ezzel nagyban segitve a rendszerszemléletl kezelés megvaldsitasat, a még hatékonyabb
valtozds és életmindség javulds érdekében.

Nagy blszkeség szamunkra tovdbba, hogy decemberben elinditottuk par-és csaladterdpias
konzultaciénkat, melyet munkatdarsaink vezetnek.

A 2021-es év pandémias helyzet tekintetében hasonlé kihivasok elé allitott minket, mint az ezt
megel6z6 esztendd, de mivel mar tobb tapasztalattal és eszkdzzel rendelkeztiink, m(ikodésiinket
kénnyebben és rugalmasabban tudtuk az éppen aktudlis jarvanyhelyzetre szabni.

Klienseink minden igényét kielégitve — és az esetleges Ujabb szigoritasokra készilve — un. ,hibrid”
ellatdsi formara alltunk at minden olyan esetben, ahol ez megvaldsithatd volt (egyéni konzultacio, AA
gyllés, hozzatartozdéi csoport, szakorvosi konzultdcié). Munkatdrsaink szakmai tuddsanak és
rugalmassaganak hala, ez szinte semmit sem vett el a programok hatékonysagabdl.

A megnovekedett ,online jelenlét” miatt rendszeres karbantartast és fejlesztést igényelt az internet

ellatas, a szamitdgép park, valamint a kordbban beszerzett mikrofonok, head-setek, webkamerak is.

A 2021. évben tovabbra is az dtmeneti ellatdsunkban 12 f6t, nappali ellatasunkban pedig 50 f6t lattunk
el. A Félut Centrum nappali elldatdsa ebben az évben is mindennapos nyitva tartassal mikodott. A
hétvégi nyitva tartds minimum napi 6 éraban torténik 9-15 éraig.

A Féluton Alapitvany 2006. janudr 1-t6l kozosségi ellatast biztosit szenvedélybetegek részére Budapest
I 1L V. VI X, X1l kerlleteiben. A kozOsségi szenvedélybeteg ellatas célja, hogy az altala gondozott
szenvedélybetegek integralt és teljes tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve, ha betegségiikbdl
adoddéan mar kirekeszt6dtek a tdrsadalombdl, reintegraldédjanak a kdzosségbe. Ennek érdekében a
gondozas és a pszicho-szocidlis rehabilitdcid minden formajat a szenvedélybeteg otthonaban, illetve
lakékornyezetében biztositja. A kozosségi ellatds keretén bellil a 2021. évben 61 f6 volt az
engedélyezett kapacitdsszamunk, am visszatér6é teljes &alldsu kollégdnk munkaba 4dlldsaval, a
kliensszdamot az utébbi egy évben jelentésen megemeltiik (85 f6), remélve, hogy a megnovekedett
kapacitasszamunkat sikertl befogadtatni, és igy a jov6ben még tobb kliensnek tudunk segitséget
nyujtani. A kliensek részére az ellatast tovabbra is hatarozatlan id6re nyujtjuk.

2. A szakmai team bemutatasa

A Félut Centrum dolgozdinak szakképzettsége, és Iétszam normadja az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendeletben
szabdlyozott elGirasoknak megfelel, betoltetlen statuszunk nincsen. Az Alapitvany és az intézmény
szakmai igazgatdja pszicholdgus, valamint rendelkezik szocidlis mestervizsgdval. A Félut Centrum
intézményvezetbje szintén pszicholdgus, és elvégezte a szocidlis vezet6képzés mesterképzését,
valamint tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezik szenvedély- és pszichiatriai betegek kezelése
terén. A terdpias munkatdrsi munkakoérdkben pszicholégus végzettségl munkatarsat foglalkoztatunk.

A Félut Centrum szakdolgozdi létszama 2021. december 31-ei nappal a kovetkez6képpen alakult:

1 f6 intézményvezets, 4 f6 terdpids munkatars (2 f6 teljes allasu, 2 f6 részallasu), 1 f6 terdpids
munkatars/apold, és 4 6 teljes allasu apold alkotta a szakmai teamet. Az elGirt szakorvosi ellatast a
jogszabalyi elGirasok mentén szakorvos végzi a minimum heti 2 éra helyett, heti 8 éraban, Dr. Nagy
Maria pszichiater személyében.

A koOzosségi elldtast a 2021. december 31-i allapotban 5 f6 kollégaval biztositottuk. A kozosségi
gondozok kozul 1 f6 teljes dllasu, 1 f6 félalldasi munkaviszonyban, 3 f6 pedig megbizasos
munkaviszonyban végzi munkajukat. A koordinatori feladatokat a Félut Centrum intézményvezetéje
latja el. A kozOsségi koordinator, a kozOsségi szolgalat munkatarsai részére havonta egy alkalommal
esetmegbeszéls csoportot tart.



A 2021-es évben is biztositottuk a teljes team részére a szupervizidt Ugrin Erzsébet vezetésével, a
terdpids kollégak eset szupervizidjardl pedig tovabbra is dr. Frater Judit klinikai szakpszicholdgus,
pszichoterapeuta gondoskodott.

3. Ellendrzés

Fenntartd heti rendszerességgel szdmoltatja be az intézményvezet6ket a végzett munkardl, vezetdi
értekezletek formajaban. Az ellen6rzések havonta (belsé ellenérzés) és fenntartéi oldalrél
negyedévente torténnek, melyek egyben alapjat képezik a normativ jellegli allami tamogatdsok
kapacitas fellilvizsgalatanak, melyet a vonatkozé jogszabalyok (Kv.tv.) eléirnak.

A 2021-es évben vonatkozdan a Félut Centrumban szakmai és pénziigyi mikodést vizsgald hivatalos szerv nem
tartott ellendrzést.

4. Intézményi programok

Intézményi programjainkban idén is kiemelt szerepet kapott a rendszerben valé gondolkodas. Alapvet6
megkozelitéslink, hogy az alkoholizmus az egész csaldd betegsége, mikodési diszfunkcidja. Ezért az
intézmény lehet&séget kindl a hozzdtartozdknak is a terdpids folyamatba valé bekapcsolddasra, a
pénteki csalddi napok keretében. Ezaltal védett kbrnyezetben megismerhetik, hogy az alkoholizmus a
csaldd egészét érint6 betegség, aminek kdros fenntartdsaban az egész csaldd szervesen részt vesz. A
virus — és az ehhez kapcsolédo félelmek - miatt a 2021-es évben sajnos nem allt médunkban megtartani
a pénteki csaladi napunkat a szokasos formaban, de online formaban igy is szolgdltunk egyéni és
csoportos konzultacios lehet6séggel a hozzatartozdk szamara is. A nagy népszerliségnek orvendé AA
gyllésiink szinte egész évben mikodott, j6 id6 esetén a kertben, rossz idében pedig — fokozott
figyelemmel és koriltekintéssel - az ebédlGben.

A rehabilitaciés programunk hangsulyt fektet az életmdd valtoztatasra, melynek része a szabadidGs
programok atstrukturaldsa, Uj élmények felfedezése. igy klienseinket folyamatosan bevonjuk a
kertgondozasba, illetve eszkozoket biztositunk szdmunkra kozos fézéshez, sitéshez, vagy festéshez,
rajzolashoz, tarsasjatékozashoz.

5. Kliensekkel végzett szakmai munka

A szenvedélybetegek k6zOsségi ellatasaban az év folyamdan 6sszesen 115 f6t lattunk el (114 f6t a
szerz3dott kerliltekbdl, tovabbi egy f6t egyéb lakcimmel, szakmai indokok mentén). Eves &tlagban 85
fének nydjtottunk kozosségi ellatdst, a 61 f6s kapacitds befogadds mentén.

Kerileti megoszlas:

. Ellatottak szama
Keriilet
fé
Budapest lll. keriilet 6 f6
Budapest VIII. keriilet 45 f6
Budapest X. keriilet 3316
Budapest XllII. keriilet 306

A 2021. évben az atmeneti ellatasunkban (12 f6) 6sszesen 54 klienst lattunk el. Ebbél 42 f6 ebben az
éven nyert felvételt, 12 f6 pedig mar a kordbban is elldtasunkban volt. A kordbbi évekhez képest az 54-es ellatotti
szdm meglehet&sen magas. Ez vélhet6en a jarvany hatdsanak a kovetkezménye.

A nappali ellatasban az év folyaman 6sszesen 95 klienssel alltunk szerz6déses viszonyban, ami 13 fével
kevesebb az el6z6 évhez (2020.) viszonyitva (ebben is latszik a jarvany hatasa, a bejarast kiilondsen
nehezitették a lezardsok és az abbdl addédd szorongasos tlinetek).

Klienseink az atmeneti és a nappali ellatasban sokszinl, mind a kor, mind pedig a tarsadalmi helyzetiik
tekintetében. Ebbdl is latszik, hogy az alkoholbetegség nem ,valogat”.



A Félut Centrum kezdeti id6szakaban indult 28 napos program mara 50 napos, azaz 10 hetes kezeléssé
valt, a mélyebb dnismeret biztositasa, és a jézan életvitel hatékony tamogatdsanak el6segitése céljabdl.
Mivel a kezelés soran sziikségessé valt az Uj élet stabil alapokra helyezésének tdmogatdasara, igy a Félut
Centrum kulon specializalédott a kliensek hosszabb tdvi tdmogatasara is, melynek érdekében a 3
hénapos terapids idészakot tovabbi 3+3 hénap rehabilitacids idszakkal bdvitettiik. igy a komplex
terdpids programunk kiilon sajatossdga a halmozottan hatranyos, vagy tdmogatd kapcsolatrendszer
hidnydval kiizd6 személyek szamara a hétkdznapi életbe vald visszaintegraldasanak segitése. A
rehabilitacids idészakban a leghangsulyosabb az allaskeresés, majd a munkaba allds. Mindezek mellett
elvart az Anonim Alkoholistak gy(lésein valé tovabbi részvétel. Ezt kdvetéen - a munkavallalds utan -
lehetdségiik van a klienseknek lakhatasuk megolddsdara, hogy képessé vdljanak az 6néllésagra, mindezt
a Félat Centrum aktiv tamogatasaval.

6. Terepintézményi / onkéntes tevékenység

Az alkoholizmus, mint betegség sajnos mordlis értékrendszer alapjan jellemezhet6 a tobbségi
tdrsadalom tekintetében. Ennek kovetkeztében nehéz tdmogatdkat, adomanyozdkat toboroznunk,
mert nem ez az elsédleges betegségcsoport, akiket tdmogatnak a cégek, maganszemélyek.
Alapitvanyunk, igy az intézmény sem gy(ijt szervezetten adomanyokat.

A terapiads programunk teljes mértékben alkalmas a tarsadalom peremére szorult szenvedélybetegeket
re-integracidjara, azaz visszavezetni 6ket a csaladba és a kozosségi életbe.

Intézménylinkben lehet6ség van onkéntes tevékenység végzésére. Intézménylink miikddéséhez t6bb
onkéntes nyujt aktiv segitséget, pl. GUzenetatadds formajdban az AA kozOsség tagjai, és tervben van az Al-
Anon kozosség bevonasa is, szintén (izenetdtadd jelleggel a hozzatartozéi csoport munkajaba, amint a virus
teljesen elvonul, vagy jelentGsen visszaszorul.

Fels6oktatdsi tanulmdanyokat folytatd hallgatdk részére tobb évtizede gyakorlati helyszint biztositunk.
Tobbségében szocialis terlletrél érkeznek a hallgatdk, akik a kotelez6éen el8irt gyakorlati draszamot
nalunk teljesitik. A 2016 6ta az ELTE-n a Minnesota modell-t, mint terdpias maddszert kilon kurzuson
oktatjak, a szenvedélybetegség leghatékonyabb kezeléseként, igy a hallgaték részére
intézménylatogatdst biztositunk. Ezzel a lehetGséggel a hallgaté megismeri intézménylink m(ikodését,
beldtast nyer az alkoholizmus, mint betegség - terdpias kezelésébe.

A bizonytalan virus helyzet miatt ez évben nem volt mddunk terepintézményi tevékenység végzésére,
de — ha minden a reményeink szerint alakul — akkor 2022-ben mar Ujra megnyithatjuk kapuinkat a
hallgaték felé.

Il. Kapcsolattartas

1. Halézati kapcsolatok

A Félaton Alapitvanyon belil miikédd intézményeket (Félut Centrum, Your Self Centrum, Orczy Klub)
érinté kérdésekben kozds szakmai csapat dont. Ellatdsainkat minden munkatarsunk ismeri, igy a
kliensek atjarhatdsagat biztositjuk az egyes intézményi ellatasok kdzott.

A virushelyzet a szakmai kapcsolattartdst is er6sen megnehezitette, de a lehet6ségekhez mérten, féként
kozosségi gondozdink, igyekeztek ezen a téren is helytdlini megkeresd tevékenységiik keretein bell.

2. Egyiittmiikodések

A szakmai munkank egyik pillére, hogy folyamatosan egylttm(kodink szocialis és egészségligyi
intézményekkel, valamint az ellatotti koériinkh6z kapcsolddd, allami, dnkormanyzati és civil és egyhazi
szervezetekkel. A jarvany kirobbanasaig rendszeresen tartottunk fogadddrdkat a Nyiré Gyula
Kérhazban, a Budapest Xlll. keriileti Onkormanyzat Prevenciés Kézpont HID Csalddsegité Szolgalatanal,
és a Budapest lll. keriilet Csaldadsegit6 Kozpontjaban.

2021. évben is a Budapest Févaros 8., 10., 13., 15., 17. és a 18. kerlileteivel érvényben lév6 Ellatasi
szerz8dések mentén végeztik a vallalt szakmai feladatokat, az adott keruletek lakosai részére.

A Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (NSZI) a 2021-es évben is kotott TdAmogatasi szerz6dést atmeneti
ellatdsunk szolgaltatasara.



Az alabbi tablazatban olvashatd, hogy az ellatasi szerz6déssel rendelkezd keriletekbdl a 2021. évben
hany fével dolgoztunk nappali, kozdsségi és atmeneti ellatasunkban.

Ellatasi szerz6déssel rendelkezd keriletek

Ellatottak szama
Szerzdott kerilet Atmeneti Nappali Kozosségi
ellatas ellatas ellatas
Budapest VIII. keriilet 45 6
Budapest XIII. keriilet 30f6
Budapest X. keriilet 3f6 7 f6 33f6
Budapest XV. kerilet 1f6 2f6
Budapest XVII. keriilet 1f6 17 f6
Budapest XVIII. keriilet 0fé6 1f6

Il. Zaras

A 2021. év értékelése

A 2021-es év egyik eredményének a team tagjainak szakmai fejl6dést tekintjiik. Két pszicholdgus
kollégank sikerrel zarta a klinikai szakpszicholdgusi képzés 2020-2021-as tanév masodik, és a 2021-2022-es tanév
elsé félévét, az 8sztél szilési szabadsagon 1évé terapias munkatars/apold kollégank pedig augusztusban vette at
szocidlis munkds diplomajat. A személyes gondoskodast végzé személyek kotelez6 tovabbképzése jegyében
pedig tobb apold kollégank is megkezdte a sziikséges kreditek gydjtését.

Az intézmény tovdbbra is nagy hangsulyt fektet a ,Minnesota-modell” alapu szemléletnek megfeleléen
sajat élményd, felépilil6ben |évé fligg6 munkatarsak alkalmazasara, és az egész stdb szamara az
Onsegit6 csoportok és a 12 |épéses program szemléletének elsajatitasara.

Ellensulyozva a szakmai kapcsolattartas hidnyossagait, online, illetve az irott média berkein belil fokozottan
igyekeztik jelen lenni. Aktivak voltunk kozdsségi oldalunkon, és munkatarsaink tollabdl tobb szakmai cikk is
sziletett, melyeket tébb helyen is meg lehet taldlni az interneten. A tarsadalmi felelGsségvallalas jegyében,
az intézmény vezetbje részt vesz egy - a szocialis szféra, a gondozdi munka szépségeit és nehézségeit
bemutatd- budapesti kdszinhdz formabontd, résztvevd szinhazi el6adasaban, amely szakmai korokben
is nagy sikerrel debitdlt, majd a 2021-es évben tobbszor is bemutatasra kerdlt.

Az évet atszov6é pandémidra vald tekintettel azonban a legnagyobb eredménynek — a tavalyi évhez
hasonldan- azt tartjuk, hogy a nehézségek ellenére idén is magas szakmai szinvonalon, és
(jarvanyugyileg is) biztonsagos keretek kozott lattuk el klienseinket, intézménylinkben ez iddig egyetlen
egy megbetegedés sem tortént, ami nagyban kdszénhetd a szigord pandémias szabdlyok betartdsanak,
maszkhasznalatnak, véddoltasi és tesztelési lehetGség biztositasanak.

2022. évre vonatkozo tovabbi tervek, célok

Legf6bb célkitlizésiink a 2022-es évre, hogy a virus elvonulasa utan a leggyorsabban visszaalljunk a
,nhormal” mukodési mdédunkra, és klienseinket fizikailag és pszichésen is egészséges, vdltozatlan
felallasu szakmai stab lassa el a jovGben is.

A kordbban mar emlitett csaladi nap ujbdli felvirdgoztatasa kiemelt célunk a kdzeljovében, reméljiik a
virushelyzet esélyt ad nekiink erre.

2022-ben tébb munkatarsunknak eleget kell tennie tovabbképzési kotelezettségének (munkakorhoz
kotott, illetve kotelez6 és szabadon valasztott képzések), ahogy intézménylink vezetSjének is meg kell
Ujitania vezet6képzését.

Szakmai célkitlizésiink, hogy a kollégak mentalhigiénének megdbrzése céljabdl a szupervizidt és az eset
szuperviziét folyamatosan, és rendszeresen biztositsuk. Célunk, hogy a velink kapcsolatban allo
intézményekkel vald kapcsolattartast Ujra megerGsitsiik, és alapvetéen nagyobb hangsulyt kivanunk
fektetni az intézmény ,marketing” tevékenységére, hogy szélesebb kdrben is megismertessiik szakmai
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munkdankat. Szeretnénk Ujra megnyitni kapuinkat a terepgyakorlatra érkezé didkok és énkéntesek el6tt.
Végezetll, tervezzik Alapitvanyunk , Terapium” elnevezés( kiadvanyat ujra megjelentetni.

Your Self Centrum
Pszichiatriai betegek Integralt Intézménye

|. BEVEZETES

A Féluton Alapitvany fenntartdsaban mikoddé Your Self Centrumban - Pszichiatriai Betegek Integralt
Intézménye — nappali és atmeneti ellatast biztositunk. Atmeneti otthonunk 16 féréhellyel mékodik,
nappali elldtasunk engedélyezett létszdma pedig 65 f6. A szakmai programunk rehabilitaciés céllal
mUkodik. Szakembereink segitségével klienseink életmin&sége javul, fejlédik o©nismeretik,
betegségbelatasuk, valamint 6nallédsaguk, hogy a tarsadalomba, tovabba a munka vildgdba torténd
beilleszkedés (vagy visszailleszkedés) megtorténhessen.

Intézményiink infrastrukturalis jellemz8i megfelelnek a hatalyos jogszabalyoknak. Atmeneti
elldtasunkban 16 fér6helyen a klienseink csalddias korilmények kozott kerilnek elhelyezésre,
maximum 3 agyas, erkélyes, flirdészobaval felszerelt szobainkban. 2005-ben épiilt ingatlanban
mUkodink, mely megfeleld rehabilitacids korilményeket biztosit klienseink és szakembereink szamara.
2021. évben kiilonb6z6 karbantartasi feladataink voltak (pl. tlizjelz6-rendszerkarbantartas, kaputelefon
javitas, riasztd rendszer korszer(sitése, nyildszaré zsanérok javitasa), valamint néhany fogydeszkdziink
potldsdra volt sziikség (fogas, evéeszkoz,...). Osszel megtdrtént tovabba az intézmény Erintésvédelmi-,
valamint az Er6sdramu Fellilvizsgalata, melynek keretében néhdany régi, neoncsoves ldmpat lecseréltiink
alacsony fogyasztdsu Led ldmpakra.

1. 2021. Evi MUKODES

Intézménylink a szakmai létszamnormaknak, valamint a képesitési el6irdsoknak is megfelel, minden
statuszunk betoltott.
Az intézményvezetd - egyben az Alapitvany szakmai igazgatéja - pszicholégus diplomaval, valamint
szocidlis szakvizsgaval rendelkezik pszichiatriai- és szenvedélybetegek szocidlis ellatasa témacsoportbdl,
tovabba 2020-ban a mester szint(i vezet6képzés alapozo fazisat teljesitette.
Szakmai programunk m(ikodtetését az intézményvezetd irdnyitasdval a terdpias munkatarsak, tovabba
az apoldk, valamint pszichiater szakorvosunk végzi.
A terapids munkatarsi feladatokat 3 f6allasu, és 1 részmunkaid8s pszicholdgus végzi. Az egyik f6allasu
pszicholdgus munkatars kivételével mindenki klinikai szakpszicholdgus jel6lt. 2 f6 Debrecenben, illetve
1 f6 Pécsett végzi a 8 féléves klinikai szakpszicholdgus képzést, melyben a 3., az 5. és a 7. félév
teljesitésénél tartanak.
Az apold személyzet 6 f6bdl all, 4 f6 szakdpold, 1 f6 altaldnos apold, 1 f6 szocidlis szakgondozd
végzettséggel rendelkezik, jogviszony szerint 4 f6 munkavallald (2 f6 teljes, 2 f6 részmunkaidds), a
tovabbi 2 f6 pedig megbizasi szerz6déssel végzi feladatat. Egy megbizasi szerz6déses — nyugdijas —
szakdpolé munkatdrs helyett oktéber hdnapban Uj megbizasos szakdpolé keriilt felvétele. Decembertdl
pedig a részmunkaidejd — nyugdijas — szakapold munkatarsunk kevesebb m(iszakot tud vallalni, igy az
év végétdl rugalmas draszdmban, megbizasi szerz6déssel végzi feladatat.
Tovabbi egy f6 megbizasi szerz6déssel rendelkezd kolléga sziikség szerint vallal mlszakot. Erre az év
folyamdn nem volt szlikség.
Nappali ellatasunk hétvégi és linnepnapi nyitva tartdsaban Osszesen 8 f6 vesz részt sziikség szerinti
draszamban.
A pszichés megterhelést ellensulyozva, szakembereink lelki egészségének megdvdsa érdekében
intézménylinkben 2008. 6ta team-szupervizido miikddik, mely idei évben is folytatodott. Az év folyaman
folytatéddott tovabbd havi 2 alkalommal a professzionalis esetmegbeszélés is, melyet a team-
szupervizidhoz hasonléan kiils6 szakember vezet, egy tobb évtizedes tapasztalattal, és doktori
végzettséggel is rendelkezd klinikai szakpszicholdgus.
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A COVID-19 jarvany elhuzédasa okan munkatarsaink munkakoérhéz kotott tovabbképzési
kotelezettsége teljesitését az év elején elhalasztottuk. Két munkatars munkakdrhoz kotott képzésre
jelentkezését kildtik meg a VEKOP-7.5.1-16-2016-00001 azonositd szamu projekt keretében oktdber
honapban, de sajnos a novemberi csoportba mar nem fértek be. Decemberben a tervezett szabadsagok
okdn nem terveztiink tovdbbképzést, igy 2022. janudri csoportba adtuk be a jelentkezést, melyet az
NSZI be is fogadott.

2020. marcius 6ta a COVID-19 jarvany okozta szabdlyozasok, valtozasok, feladatok hataroztak meg a
miikodésiinket. A fokozott fertStlenitési, rendszeres lazmérési (napi két alkalom), maszkhordasi
el6irasokat folyamatosan kovetjlik, azokat szigordan betartjuk. Szigoru oévintézkedések betartasaval
rendszeres 6zongeneratoros fertGtlenitést alkalmazunk mind a lakészobdkban, mind a kézos terekben.
A szikséges védbeszkozok mennyiségének biztositasa gordilékenyen zajlik az SZGYF szervezésében,
nekilink a gyors reagdlast kell megoldanunk a véd6eszkozok atvétele és szallitasa kapcsan.

Intézkedési és izolacids tervet készitettiink, tovabba Pandémias cselekvési tervet, valamint Krizis tervet
dolgoztunk ki. Elkészitettiik a Pétszabadsdg szabalyzatunkat, melynek nyomdn a 2020 decemberében az
atmeneti ellatdsunkban Covid karantén alatt munkat végzé apoldk, valamint a takarité munkatars
szamdra 10 nap potszabadsag kerilt megallapitdsra.

A 2020-ban vasarolt érintésmentes kézfertGtlenitd oszlop, az érintésmentes lazméré oszlop, valamint az
0zongenerator nagy segitséget jelent a mindennapokban a jarvany elleni védekezésben. Fontos
tovabba, hogy mind a lakdink, mind munkatarsaink részére folyamatosan C/D3 vitamint biztositunk az
immunrendszer erdsitése céljabal.

2021. janudr 29-én megtortént az elsd, februdr 19-én a masodik, szeptember 28-an pedig a harmadik
COVID-19 vakcina beadasa az 6nként jelentkez6 lakdink, és munkatarsaink szamara. A lakdk 100 %-a,
mig a munkatarsak 85%-a igényelte a véddoltast. 2021 novemberében — jogszabalyi felhatalmazas
alapjan — elrendeltik a munkatdrsaink kotelez6 COVID-19 oltdasadt mind kollégdink, mind klienseink
védelmében érdekében. Ennek eredményeképpen 2021. december 31-ig a hianyzd két munkatarsunk is
felvette az els6 Covid oltast, masodik oltasuk 2022 januarjaban esedékes.

2021 novemberében megszerveztik az onként jelentkez6 munkatdrsaink, valamint lakdink szamara az
influenza elleni védG6oltas beadasat is.

2020. november 20-an SARS-CoV-2 koronavirus kimutatdsara alkalmas antigén gyorsteszteket
(Genbody Covid-19 Ag) kaptunk kozponti keretbél, hogy a munkatarsak hetenkénti kotelez6
tesztelésérél gondoskodni tudjunk. A munkatarsaink tesztelése gordilékenyen zajlott 2021. marciusig a
hetenkénti, szervezett szlirés keretében. Az SZGYF tajékoztatdsa szerint ezt kdvetben abban az esetben
tesztelhetd oltott dolgozé vagy oltott lakd, amennyiben tiineteket mutat. gy a hetenkénti tesztelést
felflggesztettlik, és sziikség esetén végezzik.

2021. aprilis 29-én az Orszagos TisztifGorvos a latogatasi — és kijarasi tilalmat visszavonta. A lakdk
orommel élték meg a bezartsag aldli felszabadulast. Nagyon vartak mar, hogy Ujra tudjanak menni
kiilonb6z6 programokra baratokkal, csalddtagokkal, vagy csak egy atlagos bevasarlasra a kozeli
uzletekbe.

2021. év folyaman a jarvany harmadik-negyedik hullamat sikerilt megbetegedés nélkdil atvészelnink.
2021. november 6ta heti jelentési kotelezettséglinket teljesitjik a Budapest Févaros Kormanyhivatala
Népegészségligyi Osztaly felé az aktudlis intézményi COVID-19 adatokrél (esetleges panaszok, tiinetek,
oltottsag,...).

Intézményiink szakmai programja rehabilitacids céllal mikodik. Sulyos pszichiatriai betegség esetén is
lehetséges a min@ségi élet elérése, melyben alappillérek a stabil allapot, az 6nalldsag, a munka vilagaba
vald visszatérés és helytallas. Csoportos foglalkozasaink és az egyéni tanacsadas segitségével zajlik a
rehabilitacio folyamata, a klienseink egyittm(ikodésére, befektetett energiaira épitve.

Terdpias célu modulprogramunk atdolgozasa, frissitése hosszu ideje terviink volt, melyet kidolgoztunk,
és tavaly tavasszal - egy év idGszakra tervezve - elinditottunk. A kisebb létszamu, zart terdpias célu
csoportok (az analitikus szemléletben vezetett verbdlis csoport, a miuvészetterapids csoport, a
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tematikus csoport, valamint a D&D csoport) a lakdk szamdra megteremtették azt a védett, biztonsagos
légkort, amibe képessé valnak bevinni a legféltettebb nehézségeiket, legnehezebb megéléseiket, dvott
érzéseiket. Természetesen ez egy folyamat, egy terapias térben zajlé fejlédés, egyfajta szocializacio,
melyben az adott csoport fix 5-8 f6s tagsaga tudja egymadst segiteni, tamogatni. Ebben a szakaszban
még lehetdséget adtunk, hogy a lakdk a sajat érdeklédésiik szerint jelentkezzenek egy-egy csoportba,
hogy a sajat vdlasztas megkonnyitse a valtozas megélését.

2021. aprilisban a kialakult zart csoportokban valé egy éves munka lezarult. Fontos szakmai lépésként
az eltelt év eredményeit értékeltiik, a tapasztalatokat 0sszegeztiik, tovabba beépitettiik a kovetkezé év
terdpids csoportjainak kialakitasaba. Az idGszak lezardsaként minden lakéval is kilon-kilon
elbeszélgettiik (résztvevék: a 4 f6 terdpids munkatars, az intézményvezetd, valamint 1-1 lakd), hogy
milyen tapasztalatai voltak a csoportok kapcsan, tovdbba milyen céljai, nehézségei, elakaddsai vannak,
miben szeretne javulni, fejlédni.

2021 mdjusaban a kovetkez6 ,terdpids egy év”’-re minden laké a gondozasi terve mentén ,, meghivast
kapott” harom csoportba. Tehat, mar nem a sajat érdeklédés hatarozta meg, hogy mely csoportoknak
lesz vagy nem lesz valaki tagja, hanem a céljai, nehézségei, elakaddsai mentén javaslatok keriltek
kidolgozdsra minden laké szamara. Ezek ugyan nem kotelez6 érvénylek voltak, de a lakék figyelembe
vették a javaslatainkat a csoportokra vald feliratkozaskor. Az induld zart terdpids csoportok: verbalis
csoport, a mivészetterapids csoport, a tematikus csoport, a D&D csoport, valamint Gjként az dnismereti
csoport, és a motivacids csoport. A csoportok vezetése pedig a kordbbi egy fGs vezetés helyett 2 f6s
vezetésre valtozott, azaz minden csoportot 2 terdpidas munkatdrs vezet.

A hetenkénti kozosségi forum, valamint a havi lakdcsoport jelenti tovabba azokat az alkalmakat, amikor
a kozOsség életét érint6 aktualitdsokat beszéljik at.

Intézménylink mikoédéséhez, szakmai munkankhoz idei évben is tobb ©nkéntes nyujtott aktiv
segitséget. Vannak, akik adminisztrativ teriileten segitenek feladataink ellatasaban, tovabba vannak,
akik a klienseink szabadidds programjaiban, csoportos foglalkozdsaikban vallalnak szerepet.

2021. évben folytattuk linnepléseink hagyomdnyat, a nagy tinnepekrél valé megemlékezést (Farsang,
Husvét, Karacsony, Szilveszter). Havonta meglinnepeljink tovabbd az adott hdonap sziiletés-, névnapijait,
mely az (innepeltek koszontését tul, zenés, tdncos estét is jelent klienseink szdmdara. A veszélyhelyzet
okozta bezartsagot igyekeztik ellensulyozni lakdink szamdra. Rendszeresen tartottunk zenés, tancos
rendezvényeket, idd&jarastol fliggben kerti sutogetéssel 0Osszekapcsolva, valamint szakkoéroket,
sportprogramokat (roplabda, tollaslabda, aerobic, gerinctorna) szerveztiink.

Evek 6ta folyamatosan telthdzzal miikddiink. Atmeneti ellatasunkba 2021. évben 11 f§ felvételre, és
szintén 11 f6 kerilt lezarasra. A kliensek allapotanak javulasaval megnyilik a lehetéségik a munka
vilagdba valé visszatérésre. December 31-én a 16 lakdnk kozil 13 6 kiils6é munkaviszonnyal rendelkezik,
tovabbi 1 f6 - masodik szakmaként - gydgymasszérnek tanul. A 13 f6 kozul 11 f6 a nyilt
munkaerépiacon, 2 f6 akkreditalt foglalkoztatas keretében dolgozik. A rehabilitdcid folyamatdban
tovabbra is legf6bb nehézségilink klienseink tovabbi lakhatasanak megteremtése. Jellemz8en ingd és
ingatlan vagyonnal nem rendelkeznek, a legtébben csalddjuk segitségére sem szamithatnak.

A nappali ellatasunkban 2021. év folyaman is a munkanapok mellett, minden munkasziineti- valamint
Unnepnapon is alltunk klienseink rendelkezésére, tehat az év minden napjan. A bejard klienseink koézil
sokan teljes allasban dolgoznak, illetve gyermeket/gyermekeket nevelnek, igy a munkanapokon kivili
id6pontok lehet6sége az egyéni terapidra nagy segitség szamukra.

A nappali elldtasunk engedélyezett létszama 2017. 02. 01-i hatallyal b6éviilt 50 f6rél 65 fére. A bévitést
megel6z6 években — koszonhetben az intézmény elismertségének — hetekig tartd varakozds utdn
tudtunk uj klienseink szamara els6 taldlkozasra, felvételre idépontot adni. Ez a jarvany kezdete o6ta
sajnos tovabb novekedett. A korabbi években jellemz&en 50-70 kliens kerilt lezarasra, mert a segité
folyamatnak végére értiink, 2020-ban azonban minddssze 23 f6 kerlilt lezarasra, Uj felvételre pedig 14
f6t tudtunk fogadni. 2021-ben ujra sikeriilt a korabbi évekhez hasonldan 54 (j klienst fogadnunk, és 46
kliens kerlt lezarasra.
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December 31-én 70 kliens szdmdra biztositottunk a nappali ellatds keretében egyéni tanacsadast,
valamint csoportos foglalkozasokat. Klienseink szdma éves atlagban naponta 66 6 volt.

Nappali elldtasunk mindennapjaiban a jarvany komoly véltozasokat hozott. Az atmeneti ellatast
érintéen, a lakék biztonsaga érdekében orszdgosan bevezetésre kerilt 2020. 03. 08-t6l a latogatasi
tilalom. Ez nem érintette jogilag a nappali ellatast, azonban integrdlt intézményként fontosnak
tartottuk, ha latogatdk nem hozzdk be a fert6zést, akkor a bejaré kliensek se tegyék. Nappali
ellatottaink szdmara az egyéni tanacsadds online (skype, hangouts, zoom,...), valamint telefonos
fellletre kerilt athelyezésre. Ezek bevezetéséhez 2020. évben eszkdzoket vasaroltunk (tobb kamera,
tobb headset, egy tablet), valamint bévitettik internet, valamint telefonos eléfizetéseinket (korlatlan
dijcsomag). Klienseink szamdra igy a segité6 folyamatok nem szakadtak meg, csak a személyes
taldlkozasrdl vald atallast kellett egylitt megtapasztalnunk, megtanulnunk, megszoknunk. A ,terapids
tér” megteremtése ilyen mdédon nehéz, de ebben is egyre gyakorlottabbak mind a kliensek, mind a
terdpids munkatarsak. 2021. aprilis 29-én a latogatasi — és kijarasi tilalom visszavonasaval a nappali
ellatdsban a személyes talalkozasokat visszavezettiik a mindennapokba, nyar végétdl pedig Uj csoportos
foglalkozasokat szerveztiink. Nappali elldtottjaink szamara inditottunk egy kreativ, valamint egy
Oonismereti csoportot, tovabba a zart tematikus csoport is elérhetd lett bejaro klienseink szamara.

A pszichidtriai betegek dtmeneti elldtasa megszervezésének kotelezettsége évek 6ta allami kézben van.
Ennek nyoman az allami fenntartéd (Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet) 2014. évtdl
kezd6d6en minden évben, igy 2021-ben is hatarozott idejli TAmogatodi szerz6dést kotott vellink. Bizunk
abban, hogy a 2022. év finanszirozasa is megoldast nyer.

Budapest négy keriiletével — X., XV., XVII. és a XVIII. keriilet - intézménylinkre fennalld ellatasi
szerz8déseink idei évben nem valtoztak.

A X., XV., XVII. és a XVIII. keriilet elldtotti |étszamai az aldbbi tablazat szemlélteti.

2021. évben ellatottak szama

Szerz6dott keriilet

Atmeneti ellatas Nappali ellatas
Budapest X. keriilet 3f6
Budapest XV. keriilet 8 f6
Budapest XVII. keriilet 72 6
Budapest XVIII. keriilet 0fé

A X. keriletbdl a nappali ellatasban december 31-én 1 kliensnek volt érvényes gondozasi szerzédése, az
év folyaman 6sszesen 3 klienst lattunk el.

A XV. keriiletbdl a nappali elldtasban december 31-én 5 kliensnek volt érvényes gondozasi szerzédése,
az év folyamdn 8 klienst lattunk el. Az atmeneti elldtasban 1 f6 volt december végén ellatasban, az év
folyaman 6sszesen 1 kliens ellatasardl gondoskodtunk.

A XVII. kerileti lakosok nagy aranya nappali ellatasunkban valtozatlan. December 31-én 45 kliens vette
igénybe a nappali ellatasunk szolgdltatasait, mig az év folyaman 6sszesen 72 klienst lattunk el.

A XVIII. keriletbél 2021. évben nem volt kerileti gondozottunk.

Alapitvanyunk sajat kiadvanya a TERAPIUM ez idaig hat alkalommal jelent meg évente egy szammal,
2020 juniusaban jelent meg a hatodik szam. Klienseinkkel és szakembereinkkel készitett riportokon
keresztlil mutatjuk be a pszichiatriai — és szenvedélybetegségek miikodését, valamint a feléplilés
kiilonb6z6 utjait. A hiteles torténetek, a személyes elbeszélések, az emberi sorsok, a példaértékd
feléplilési életutak bemutatdsdval az olvasé megértheti mit jelent megélni egy betegség kiizdelmeit,
egy életut tragédiait és bepillantast nyerhet abba, hogyan lehet kiizdeni akar kilatastalannak t(iné
helyzetben, allapotban is. 2020. tavasz 6ta a COVID-19 jarvany okan a hetedik szam munkalatait
elhalasztottuk.
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A fenntarté vezet6i értekezletek formajaban heti rendszerességgel szamoltatja be az
intézményvezetbket a végzett munkardl, az aktualis feladatokrdl, hatarid6krél. Ezen felll fenntartdi
ellen6rzések (bels6 ellen6rzés) havonta és negyedévente tortének, melyek egyben alapjat képezik a
normativ jellegl allami tdmogatdsok kapacitas fellilvizsgalatanak, melyet a vonatkozé jogszabalyok
(Ktv.) elGirnak.

Intézményiinkben 2021. 06. 14 - 06. 30. kozott a Magyar Allamkincstar dokumentum alapu ellenérzést
tartott a kdzponti koltségvetésbdl a 2020. évre kapott normativ tamogatds felhasznaldsardl. Minden
dokumentumot a hataridé letelte el6tt bekildtiink, - az ellenérzés nem tart fel hidnyossagot, illetve az
ellenérzés 345.000.- Ft tobblettdmogatast hatarozott meg Alapitvanyunknak.

Napi jelentési kotelezettséglinket teljesitettiik a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast
Igénybevevikrél (KENYSZI) elektronikus rendszerben, mely az igénybe vehet6 szocidlis szolgaltatasok
gondozdsi és ellatasi alapjat jelenti. A kliensek altal parhuzamosan igénybevett szolgdltatasok
Utkozésének problematikadja idén is fennallt. Szolgaltatdsok Utkozése esetén a finanszirozast csak az
egyik szolgaltatd kapja meg, a masik az adott titk6z6 napra finanszirozas nélkil marad.

A KENYSZI rendszerben a vdrakozok havi jelentési kotelezettségét is teljesitettlink, mely az elGirtak
szerint minden honap 1-5. kozott esedékes.

Ill. ZARAS

A 2021. évet is az el6z6 évhez hasonléan a COVID-19 jarvany hatarozta meg, és rendkiviili
munkatdrsainknak hdla az idei évet is sikerrel tudtuk zdarni. Az eredményes gazdalkodasnak
kdszonhet6en a magas szinvonalu szakmai munkat év végén jutalommal tudtuk honordlni minden
munkatars szamara.

Az év soran a folyamatosan formdldédd szabalyozdsok nyomon kovetése és intézményi kialakitdsa,
valamint a biztonsdgos napi mikodtetés mindenkitél sok tobblet energiat és idét kovetelt. Ekdzben
pedig mindent megtettiink annak érdekében, hogy a jarvanyt az intézmény falain kiviil tartsuk. A tavalyi
évben kialakitott keretekre, bels6 szabdlyokra mar tudtunk tdmaszkodni, igy az idei év mar
gordilékenyebben zajlott. A nappali elldtasban a tulnyomdrészt online segité folyamatokbdl vissza
tudtunk térni a személyes formara, mely részben a teljesebb segit6 kapcsolatot hozta vissza, részben
pedig a kliensek nehézségeit az utazas Ujra megjelend terhe kapcsan. Tobb kliensnél megéltiik a
virushelyzet okozta bezarkézast. A kezdeti nehézségek utan megszoktak, megszerették az online
m(ikddés kényelmét, a sajat lakasbdl sem kell kilépni, és példaul egy egyéni beszélgetés ,csak” egy dérat
vesz igénybe, nincs tovabbi akar 1,5 - 1,5 dra utid6. Ezek megdolgozdsa fontos része lett a segit6
folyamatoknak kilonésen akkor, amikor egy kliens munkahelye is otthoni munkavégzésre allt at.
Pszichiatriai betegeknél az ilyen tipusu elszigetel6désre, elmaganyosodasra hangsulyozottan figyelni
kell, sulyos allapotrosszabbodas tud igy kialakulni. A jarvany okan pedig az a jelenség, hogy valaki csak
idénként Iép ki a sajat otthonabdl és keriil kapcsolatba masokkal, mar teljes allasi munkaviszonnyal
rendelkez6k esetén is egyre gyakoribba valt.

Munkatarsaink helytallasa, hivatastudata valtozatlanul példaértékd. Kilon kiemelném, hogy a 6 f6bdl
allé apoldi csapatbdl 2 f6 dregségi nyugdijas, tovabbi 1 f6 megvaltozott munkaképességl. igy 6k a
kiilonosen veszélyeztetettek kozé tartoznak. Ezzel egylitt egyetlen percig sem volt kérdéses szamukra,
hogy a kliensek segitése, a munkajuk teljes felelGsséggel, emberséggel torténd elvégzése, - elsédleges.
A 4 terapias munkatdrsunk is mindent megtesz a klienseink javuldsaért, fejlédéséért, sokszor erdn feliil.
Nehéz esetekkel dolgozunk, nem jellemz6ek intézménylinkben az enyhe panaszokkal kiizdé kliensek.
Nagy sziikség van a rendszeres, professzionalis esetmegbeszélésre, melynek hatasa rendkiviil fontos. Az
intézménylink szakmai eredményeit, és folyamatos fejlédését tamasztja ald szamomra az a tény is, hogy
a 4 f6 pszichologus munkatars kozil 3 f6 végzi a klinikai szakpszicholdgus képzést Pécsett, illetve
Debrecenben. Szocidlis szolgaltatoként, azaz nem akkreditalt egészségiigyi intézményként ez
egyedilallé.
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I. Bevezetés

Az intézmény miikodésének és szolgaltatasainak bemutatasa

Az Orczy Szenvedélybetegek Nappali Klubja a Féluton Alapitvany onallé szervezeti egysége. A Klub
2021-ben is harom alapszolgdltatdst nyujtott a szenvedélybetegek és hozzatartozéik részére:
szenvedélybetegek nappali- és alacsonykiiszob( ellatasat, illetve az un. Elterelést.

SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI KLUB

Az ,Orczy” Szenvedélybetegek Nappali Klubja 2009. januar 01-én kezdte meg mikodését
Budapest VIII. keriiletében. Jelenleg az engedélyezett [étszdm 150 f6. A 2021-es évben a célcsoport, és
az igénybevétel feltételeiben alapveté valtozas nem toértént, tovabbra is a 16 év feletti, Budapest
Kozigazgatasi terlletén él6/tartozkodd szenvedélybetegeket és hozzatartozdikat tudjuk fogadni és
gondozni. Ellatasuk dnkéntes alapon és téritésmentesen torténik.

A 226/2006. (XI. 20.) Kormanyrendelet értelmében a nappali elldtasunkat igénybevevé kliensek
személyes adatait a Kbzponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybevevékrdl (tovabbiakban:
KENYSZI) elektronikus rendszerben rogzitjik az adatvédelemre vonatkozd szabalyok mentén. E
nyilvantartd rendszer napi haszndlata képezi az igénybe vehet6 szocialis szolgdltatdsok gondozasi és
ellatasi napjat, illetve az elszamolhatdsag alapjat.

Az ellatasok igénybevételének maddja, nyitva tartas

Az érdekl6d6k/kliensek a nyujtott ellatasokat az Orczy Klub nyitva tartasi ideje alatt (a hét 6 napjan)
vehetik igénybe a VIII. kerilet, Orczy Gt 27. szdm alatt. A nappali ellatas esetén a tajékoztatast kovetben
az intézményvezet6 / addiktologus szakorvos / terapidas munkatarsak elkészitik a felvételi
dokumentdciot, melyet a kliens az aldirasaval jovahagy, majd az intézményvezetd hitelesit. Az
alacsonykiiszobU ellatas esetén az anonimitast figyelembe véve az elszamolast biztositd és a nyujtott
tevékenységeket rogzité dokumentacidos adatlap kerdl kitoltésre, tovabba a TDI és a napi
eseménynaplo.
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Intézményilink a jogszabalyi feltételeknek megfelel6en tart nyitva. A nyitva tartasi rend a bejarati ajton,
illetve weboldalunkon is fel van tiintetve, igy a klienseink kdnnyen tajékozdodnak.

Nyitva tartasunk:
Hétfs: 10.30-12.30, illetve 15.00 — 19.00; Kedd: 9.00 — 17.00; Szerda: 12.00 — 20.00; Csutortok: 8.00 —
14.00; Péntek: 8.00 — 14.00.; szombat 9.00 — 15.00 6raig

1. 2021. EVI SZAKMAI MUNKA
Bels6 szakmai munka
Az Orczy Klub szervezeti felépitése

Nappali ellatasban:

Az ellatas folyamatdban az Alapitvany multidiszciplindris teamje mdkodik kozre, melynek tagjai
pszichiater/addiktolégus szakorvos, pszichologus, addiktoldgiai konzultans, szocidlis munkas,
felépll6ben Iév6 szenvedélybeteg (tapasztalati szakember).

Munkatarsak munkakori besorolasa: 7 f6 fGallasu, 1 f6 részallasu (napi 4 6ra) dolgozd terapids
munkatarsi munkakorben, végzettségiiket tekintve 1 f6 szocialis munkas, 7 f6 pszicholdgus. Ezen kiviil
2 f6 munkatars, melybdl 1 f6 sajatélményld megbizasi szerz6déssel egyilttm(ikodik a teammel,-
végzettségiket tekintve szocidlis munkas, szocialpolitikus és mindketten addiktoldgiai konzultansok. Az
alacsonykiiszobu ellatast sajat élményl munkatarsak végzik rész munkakorben.

Szakmai koncepcié
Célcsoport
Szakmai koncepciénkban a célcsoportunk ismérvei a kovetkez6k:

- 16-70 éves alkohol, gydgyszerfligg6 és drogfogyasztd feln6ttek, kodependencia, viselkedési
addikciok (taplalkozasi és étkezési zavarok, szexualis, illetve parafilids zavarok, jatékfliggéségek
(szdmitdgépes jaték, mobil telefon, internet), kényszeres vasarlas, munka-fliggéség, piromania

- Zommel kett6s diagndzistak

- Munkanélkiliek, allaskeres6k

- NGk specidlis helyzete (csaldadanydk, elvaltak, nincs munkatapasztalat, élethelyzet krizis)

- Azok a fiatalok, 16-30 év koriliek, akik kilatastalannak érzik életiiket (szul6kkel egyltt él6,
képzetlen, munkanélkdli, stb.)

- NGi és férfi szex-munkdsok

Kétpilléres szakmai koncepcio

1. Alacsonykiiszobl szolgaltatasunkban célunk, hogy minél tobb szintérrél behivjuk a klienseket. A
nagyobb hangsulyt az utcai megkeres6 programokra, és az online megjelenésre fektettiik. Specidlis
csoportokat inditottunk, kifejezetten a valtozas el6tti és a valtozas szakaszdban Iévé kliensek részére.

2. Nappali ellatasunkban a terapias kozésség miikodtetése a f6 cél. Célunk a valtozds meginditasa, és a
folyamat mentén a jozan, cselekv6 szakaszokat erésitsiik és tdmogassuk meg, egyéni konzultacidval és
terdpias csoportokkal.

CSOPORTIJAINK

1. Terapias Csoport

Ide varjuk azokat a szenvedélybetegeket, akik érzik, megélik és beismerik, hogy fliggdségik kezelését
egyedil nem képesek megoldani. A csoport a valtozas elindulasaban, a fliggdség, mint betegség
mélyebb megismerésében, a j6zansag elérésben ad tamogatast.

Terapias csoport idopontok: hétfé: 17:30-19:00; szerda; 16.30-18.00; péntek: 11.00-12.30
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2.Napinditd csoport

Csoport célja: A nap pozitiv inditasa a jozansag jegyében. A napi leltar, a hala érzésének tudatositasa,
onreflexié gyakorlasa egy adott fligg6ségi téma kapcsan.

A csoport menete: A megérkez6 kdrben mindenkit6l megkérdezziik, hogy az adott reggelen mik azok a
dolgok, amikért halat tud adni, ezzel elGsegitjiik szamukra a pozitiv napinditast. A csoportot a
bemutatkozd kor utdn egy rovid relaxacidval szoktuk folytatni, amely opcionalis, majd ezt kdvetéen
végig kérdezziik, hogy kire hogyan hatott a relaxacids allapot. Minden alkalommal a Napi elmélkedések
konyvbél az adott napra vonatkozd gondolatot felolvassuk, és err6l mindenki elmondhatja, hogy milyen
gondolatok vagy érzések jutnak eszébe, kiben mit indit el az adott gondolatsor. Szabadon lehet
egymashoz kapcsolddni.

Idépont: Kedd-9:00-10:00

3. Par- és csaladterapia

Azoknak szenvedélybeteg klienseinknek van ra lehet6séglik igénybe venni, akik a parkapcsolatban vagy
a csaladban érzik a szenvedélybegység, azon karos és koros jeleit, mely mentén kialakulnak
diszfunkcidk. Célunk hogy a pdarkapcsolatban, hazassagban, csaladban él6 tagok egymassal harmonikus
kiegyensulyozott életet éljenek, és a felmeriilt kapcsolati és kommunikacids problémakat, illetve egyéb
pszichés problémadkat, kriziseket - rendszerszemléletben dolgozé hozzdért6 szakemberek
tdmogatasaval, és az egyitt él6 tagok aktiv részvételével tamogassuk.

Id6pont: egyeztetés mentén torténik

4. Adaptacios csoport

Azokat az alkohol- és gyogyszerfiigglket varjuk, akik kdrhazbdl, rehabilitacids intézménybdl jonnek ki. A
csoport programjai segitenek beilleszkedned Uj tarsadalmi kozegedbe. Ez a folyamat tapasztalati és
szocidlis tanuldsra épul, melynek eredményeként képessé valhat egy teljesebb, tiszta/jézan élet
kialakitasara és fenntartasdra. A részvétel lehetGséget teremt a szabadid6 hasznos eltoltésére, Uj tarsas
kapcsolatok kialakitasara, valamint a kozos élményeken keresztiil a csoporthoz tartozds érzésének
megélésére is.

Id6épontja: Csiitértok 9.00-11.30

Helyszine: Nyiré Gyula Kérhaz Addiktoldgiai Osztdlya, Budapest XIIl. ker. Lehel utca 59.

5. Mindent a fiiggdségekrdl

Ha szeretné tudni, mi az oka a fligg6ség kialakuldsanak, mi térténik az agyban, amikor erd8s sévargas
van, vagy akar azt, hogy az elvonas milyen fizioldgiai és pszichés tlineteket okoz. Itt mindent megtudhat
a szenvedélybetegségekrdl, a leéplilési és feléplilési szakaszokrdl, és mindezt sajat magan is
végigkovetheti. A csoport célja, hogy minél mélyebb és hitelesebb informacidval lassa el a klienst, amely
segit megérteni a fliggdséget és hozzasegit a jézansag eléréséhez.

Id6pontja: Szerda 9.30-10.30

Helyszine: Nyir6 Gyula Kérhaz Addiktoldgiai Osztalya , 13. ker. Lehel utca 59.

Tovabbra is helyet biztositottunk hétféi napon, 9:30 — 10:30 dra kozo6tt a Névtelen Szerencsejatékosok
onsegité (G.A.) csoportja és szerdai napokon 18:30 — 19:30 kozott az Anonim Alkoholistak (A.A.)
Onsegité csoport gylléseinek, valamint kéthetente szerddn 19-20 dra kdz6tt az Anonim Dohanyosok
Onsegit6 csoportjanak.

Kliensekkel végzett szakmai tevékenység
A tovabbiakban részletesen mutatjuk be a Nappali- és az Alacsonykiiszob( ellatasunkat.

Jarvanyhelyzet hatasa az ellatasokra

Covid-19 vilagjarvany kovetkeztében a 2021-es év is rendhagyé mddon telt el, folyamatos valtozasokat
éltink meg, a szakmai koncepcidvaltas mar 2020-ban elindult, 2021-ben is ezekhez a valtozasokhoz
alkalmazkodtunk. Intézménylink is évintézkedésekkel probalta védeni mind a dolgozdk,- mind pedig a
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kliensek egészségét, ehhez minden sziikséges eszkdéz a rendelkezésiinkre allt. Ozongenerataros
fertGtlenitégéppel tortént a takaritas, bejaratokndl érintésmentes kézfert6tlenitd, illetve érintésmentes
héméré taldlhato.

A dolgozdk a 2021-es évben is folyamatosan kaptak C/D3 vitamint, ezzel is védve munkatdrsaink
egészségét. Maszk, kesztyd, fert6tlenité gél, szappan a szakemberek és a klienseink szdmara is
folyamatosan elérheté volt. Jarvanyhelyzet mindenki életére hatott, igy egész évben a legtobb
feszlltséget, félelmet a vilagjarvany generalta a kliensekben. Mindenkit prébaltunk tdjékoztatni arrdl,
hogy hogyan hasznaljdk megfeleléen a maszkot, a kézfert6tlenit6t. Folyamatosan hangsulyoztuk a
megfelel§ tisztalkodds, kézmosas és a tavolsagtartds fontossagat. Rendszeresen informalédtunk, hogy
egészségligyi szolgaltatasok aktudlis helyzetérdl, igy pontos informaciét tudtunk nydjtani ellatottaink
szamdra. 2021-es évben az 6sszes munkavallalo felvette a minimum kett6 oltast.

Klienseinknek nyilatkozniuk kellett egész évben arrdl, hogy mennyi a hémérsékletiik, észlelnek - e
betegséget, érintkeztek e Covid-os fert6zottel a kornyezetiikben.

2021-ben Ujra, bar részlegesen személyesen is tudtunk csoportokat mikodtetni a klienseink szamdra.
Hetente kett6 csoport volt személyes jelenlétli és egy csoportunk online rendszerben keriilt
megtartasra. A kliensek részére a személyre szabott segitségnyujtast tobb féle médon biztositottuk,
amely fliggott a jarvany adott hullamatdl. Akik krizisben voltak, azoknak a személyes konzultaciot
biztositottunk, - korilbelll az elldtottak 50%-at jelentette, mig az esetek masik felében az online
kapcsolattartds zajlott Skyp-on, telefonon, e-mailen és Zoom-on.

Alacsonykiliszob( ellatdsnal a Drop-In kozOsségépitdé tér, a jarvanyhelyzet miatt részben, illetve
részlegesen (zsiliprendszer) zarva volt, ezért az utcai megkeresés keretein beliil, illetve szigoru higiénés
szabalyok mentén tudtunk klienseinknek artalomcsdkkentd csomagokat adni, illetve tartani veliik a
kapcsolatot.

Il. 1. Nappali ellatas
2021. december 31-én 141 klienslink volt az ellatdsban. Az év soran 109 Uj klienst vettiink fel és
évkozben 106 f6 gondozdasat zartuk le.
2021-ben 0Osszesen 247 klienst lattunk el. Nemek aranyat illet6en 2021-es évben 136 férfit, 111 nét
l[attunk el.

Kovetkez6 dbran a nemek aranya lathatd, az ellatasban
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Osszesen 247 Férfi 136 NG111

Ellatasi teriilet
Klienseinket a m(ikodési engedélynek megfelel6en Budapest egész teriiletérél, valamennyi keriiletébdl
varjuk és latjuk el. A terileti ellatottsag kimutatasanal a tartdézkodasi helyet vettik irdnyadénak. Orczy
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Klubbot legtobben a VIII. kerliletben él6k keresték fel, illetve az aldbbi keriletekkel van szakmai
munkara ellatasi szerz6déslink.

A szerz6dott keriiletekkel a kovetkez6 tabla jeloli az adatokat

Szerz6dott keriilet Nappali ellatas
Budapest VIII. keriilet 33 f6
Budapest X. keriilet 6 f6
Budapest XllI. keriilet 16 f6
Budapest XV. keriilet 816
Budapest XVII. keriilet 916
Budapest XVIII. keriilet 916

Addikcids jellemzék

2021-ben 109 klienst vettilink fel az elldtasunkba tulnyomdrészt 52%-ban alkoholbetegeket, illetve 15%-
ban kabitdszerfliiggé klienseket lattunk el. A gydgyszerfiigg6 kliensek 7%-ban vették igénybe a

szolgaltatast. Koros jatékszenvedéllyel 6%-ban kerestek fel minket. Ebben az évben megemelkedett
kodependens esetek szama, kozel 20%-ban.

Kovetkez6 tablazat az addikcios jellemzéket mutatja

Addikcios jellemzdk

m Alkohol 52%

B Kabitdszer 15%

M Nyugtatok és altatok okozta
dependencia 7%

W Koros jatékszenvedely 6%

m Kodependencia 20%

11.2. Alacsonykiiszobi ellatas

AlacsonykliszobUl szolgaltatasunkban tovabbra is célunk, hogy minél tdbb szintérrél bekapcsoljuk a
rejt6zkodé szerhasznald klienseket. 2021-ben is hangsulyt fektetiink a megkeres6é programokra, az
utcai jelenlétre, és a pandémia miatt az esetleges online megjelenésre. A célcsoport, és az
igénybevétel feltételeiben alapvet6 valtozas nem tortént, az alacsonykiiszobil elldtds tovabbra is
anonim, onkéntes, téritésmentes, kiemelten kezeljiik a szerhasznalatban és az utcai prostittcidban
egyarant érintettek korét. Az ellatdssal kapcsolatba keriil6 kliensek szamara nem elvards az
absztinencia, az anonimitds biztositdsa mentén nincs sem életkori, sem lakéhelyi (budapesti) megkotés.
A kliensekkel torténd szakmai munkat a munkatdrsak az intézményvezetd iranyitdsaval végzik. A 2021-
es évet, a rovid nyari id6szakot leszamitva teljesen athatotta a jarvanyhelyzet és az ezzel jard szigoru
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jarvanyugyi korlatozas. Ez a megszokott szakmai munkankat nagyban nehezitette, de szigoru egyéni
védekezés mellett probaltuk a személyes kapcsolatot fenntartani (utcai taldlkozas - tavolsag tartassal
min: 2 méter, maszk, védbkesztyl, érintésmentes kézfertGtlenités, eszkozfertStlenités, ozonos
levegé6fert6tlenités, érintésmentes hémérdzés) a klienseinkkel.

A 2021-es évben is, mint az el6z6 években, az alacsonykiiszobi szolgdltatasunk a kliensek részére két f6
terlileten biztositott (Drop-In, utcai megkeres6 munka) ellatast. A kliensekkel térténé kapcsolatfelvétel
elsédleges helyszine az Orczy Klub ,,Drop-In” szolgdltatasa, aminek az un. ,Kozosségi tér” ad helyet.
Azokat a szocializacios szerepeket prébaljuk betdlteni a kliensek életébe, amik kimaradtak a valds élet
szintereibdl (csaldd, iskola, kortarscsoport). A , Kozosségi tér” alkalmat teremt a klienseknek arra, hogy
védett helyen prébaljdk meg az emberi kapcsolatok kialakitdsat egymassal (kozosségi fejlesztés), -
amely fellletet és lehet6séget biztosit - a tapasztalatok megosztdsdra, illetve az egyéni esetkezelésre,
tanacsaddsra, - melyet a rendszeresen bejaré klienseink igényelnek.

Az egyéni esetkezelés soran szamos problémaval taldalkozunk, amit lehet&ségeink mentén és szakmai
tuddsunk szerint prébalunk kézésen megoldani a klienssel. Leggyakrabban halmozottan hatranyos
helyzetd kliensek kérik a segitségiinket (t6bb kiskoru is volt k6zottiik, vélhetéen 14-16 kozottiek), akik
killonb6z6 okok miatt keriltek a tdrsadalom peremére. Sok esetben ahhoz, hogy dnmagukat fenn
tudjdk tartani, illetve, hogy az alapsziikségleteiket tudjak biztositani, belekényszeriilhetnek a devidns
magatartasi formdakba. Minden esetben tajékoztatjuk a klienseinket, hogy szolgaltatasunk anonim, ez
azért nagyon fontos, mert a kliensek tobbségével nem konny( kialakitani bizalmi kapcsolatot, f6ként
azokban az esetekben, ahol a kliens lelki, testi vagy szexudlis aldozattd valt, sok esetben mar
gyermekkoraban.

Leggyakrabban el6fordulé problémak klienseinknél:
® lakhatasi problémak
e munka hidnya, illetve munka megtartasa
® kapcsolatok kialakitasanak elakadasa
e parkapcsolat kialakitasanak, megtartasanak nehézségei
e hivatalos személyekkel (pl.: kdzterileti feliigyel6k, rend6rok) valé folyamatos konfrontacid
® a szex-munka mindennapos nehézségei
e szerhasznalattal jaré mindennapos nehézségek
e életvezetési tanacsadas kérése
e |elki, fizikai, szexudlis bantalmazas

Leghatékonyabb eszk6zeink a problémakra:

@ allaskeresési tandcsadas (internet hasznalata, lehet6ség onéletrajz megirasara — annak helyes
elsajatitasa)

e munkahelyi problémak konfliktusok kezelése, atbeszélése

® kapcsolatok kialakitasanak elGsegitése (interneten, telefonon tudjak tartani a kapcsolatot
csaladtagokkal, baratokkal)

e sziil6kkel megromlott kapcsolat atbeszélése, megoldas keresése

® szocidlis, jogi tandcsadas

e artalomcsokkent6 csomagok osztasa

@ higiénia biztositdsa az intézményen belil, mosasi lehet6ség

® pihenési, j6zanodasi lehetbség

e étkezési lehetGség (zsiros kenyér, tea)

e addiktolégiai tandcsadas

e életvezetési tanacsadas (testi, lelki, szocialis jolét biztositasa)

e pszicho-szocidlis intervenciok

e szerhasznalat sordn jelentkezd kiilsé artalmak kezelése

e tijékoztatds ingyenesen igénybe vehet6 egészségligyi szlirések lehetségeirdl

e kiillonb6z6 egészségligyi szliréseken valé megjelenés fontossaganak megerGsitése, magasabb
kiiszob( szolgaltatasok felé torténd terelés
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A masik nagy kapcsolati helyszinlink az utcan végzett tevékenység, melynek kiemelt célcsoportja az
utcan dolgozd, néi, férfi szex-munkasok. Munkank sordn vélhet6en tobb fiatalkoraval is talalkozunk,
akik altalaban 14 és 18 év kozottiek lehetnek. A 2021-es évben is potencialis helysziniink a Jozsefvaros
Magdolna-Orczy negyed teriilete, tovabba ezen belll a VEKOP palydzat akcidteriilete, illetve a Nyugati
palyaudvar aluljaréja. Altaldnossagban elmondhatd, hogy a prostittcié kivalté oka lehet a lakhatasi
probléma, - korilményeik rendezetlenek vagy egyaltaldn nem rendelkeznek lakhatdssal. Legtobbjliknek
nem sikerilt az érettségit megszereznilik, megfigyelhet6 sok esetben, hogy a szex-munkas allami
gondozott, vagy allami gondozdasbdl kerlt ki. Jellemz6 az aktiv szerhasznalat, allaslehetéség hianya,
munkanélkiliség, csalad/”barat” altali kényszer, pénzbeli ellatasokbdl vald kiszorulds, megélhetési
problémak, szerhez vald hozzajutds, valamint a masok altali kizsdkmanyolas. F6 probléma, hogy a szex-
munkdsokat érzelmi szal flizi a futtatéhoz, aki lehet: par, férj, csaladtag vagy egy ,jo” barat. Minden
esetben elmondhatd, hogy valamilyen kiils6 hatds nyomasara kerilltek a prostituciéba. Idén is
szembet(in6 volt, hogy sok, - vélhetéen 14-18 éves lany ,dolgozik” az utcadn, tobbségik
gyermekotthonokbdl szokott, vagy a délutani eltdvozdst erre a tevékenységre hasznald. Fontos
hangsulyozni, hogy az alacsonykiiszob( ellatds anonim szolgaltatas, igy kliensekrdl jellemzéen nem
rendelkeziink pontos informdacidkkal, pl.: életkor.

A kovetkez6 adatok a 2021. év soran a szolgdltatasban megjelend kliensek szamat, illetve a kliensekkel
vald kapcsolattartasok tipusanak és (eset) szamanak alakuldsat mutatja. Osszesen 115 f6 klienssel
keriltiink kapcsolatba, akik az év folyaman 444 alkalommal (kontakt) vették igénybe kiilonb6z6
szolgaltatasunkat az utcai helyszineken, illetve az Orczy Klub k&z6sségi terében. A 2021-es évet
meghatdrozo pandémias helyzet miatt csak 1 Uj klienst vettiink fel.

A nemek ardnyat illetéen a 115 f6 kliensb6l 70 né és 45 férfi kliens vette igénybe a szolgaltatdsainkat.

Az alabbi tablazat a kontaktszdmok (444) alapjan az életkori megoszlast mutatja be.

250 = 16-18
198 )
200
m 19-25
150 e
106 26-35
100 -
m 36-45
50 e e
o 46
1 folott

Az alacsonykiisz6bi szolgaltatasunkban a kliensek szerhaszndlatat megfigyelve elsGsorban a designer
drogok hasznaldival keriiliink kapcsolatba. A hagyomanyosnak mondhaté kabitészerek hasznaldinak
szama visszaszorult. Jellemzd a klienseinkre tovabba az alkohol-, illetve a gydgyszerfiiggdség, - 6nalldan
és tobbes fliggbség keretében.

A szolgdltatasok igénybevétele a kliensek részérél (kontaktszam), ahol egy-egy alkalommal t6bb
szolgaltatas igénybevételére is sor kerlilt (esetszam):

Szerz6désben
Szolgaltatas megnevezése vallalt Esetszam megjeldlése (f6)
Tanacsadas igen 107
Esetkezelés igen 74
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Készségfejlesztés igen 1

Megkeresés igen 49

Haztartasi vagy haztartaspotld

segitségnyujtas igen 413

Kozosségi fejlesztés igen 4
Osszesen: 648

A fentiekbél

Egészségligyi artalmak csokkentése igen 208

Krizis-intervencio igen 8

Magasabb kiiszob( szolgdltatdsban valo

részvétel 6sztbnzése igen 54

Prevencid igen 0

Party-szerviz, Buli-segély nem

A tavalyi évhez hasonldéan jellemz6en a legnagyobb igény a haztartaspétld segitségnyujtasra
(internethasznalat, telefonhasznalat, mosas) volt, mely eseteknél 208 db artalomcsdkkent6 csomag
(ACSCS) is ataddsra keriilt. Az artalomcsokkenté csomag Osszefoglalé név alatt értjiik a vitamint,
ovszert, sikositot, torl6kend6t, tampont, segit6flizetet, tedt, zsiros kenyeret, édességet. Az
artalomcsokkenté csomagok atadasra keriiltek még a megkeresé tevékenységnél és az esetkezelésnél
is. Krizis helyzet kezelésére 8 alkalommal, mig a magasabb kiiszob({ szolgaltatasba torténé 6sztonzé
beszélgetésre 54 alkalommal keriilt sor.

11.3. ELTERELES - MEGELOZO FELVILAGOSITO SZOLGALTATAS

A szolgaltatasban résztvevé team munkatarsai:

Dr. Petke Zsolt Pszichiater, addiktolégus f6orvos
Mihaly Brigitta Intézményvezetd, szocidlis munkas
Gelsei Bernadett Addiktolégiai konzultans

Flistos Zsolt Szocialis munkas

Jogszabalyi hattér:

Az elterelés egy kezelési forma, melynek intézményrendszere lehetévé teszi, hogy a kliens, — csekély
mennyiségl kabitdszer hasznalat esetén — a blintetés alternativajaként ,megel6z6-felvilagositd”
foglalkozasokon vegyen részt. 2016 6ta m(kodik Ujra ez a szolgdltatas intézménylinkben. A torvény
el6irja a hat hdnapos folyamatos kezelést.

Nalunk az elterelés egyéni és csoportos formdban valdsul meg, amit a jogszabalyban elGirtak szerint
kéthetente tartunk. Az elGirdsoknak megfelel6en minden elterelésre jelentkezé kliens el6zetes
allapotfelmérésen vesz részt, mely all szakorvosi vizsgalatbdl, sziikségszerlien ASI teszt felvételébdl,
tovabba egy elsé interju felvételébdl.

Maga a foglalkozasok munkaidén tul valésul meg, igazodva az kliens életéhez. A csoportfoglalkozas
tipusa szerint nyitott csoport, melybe a |étszam keret (8-15 f§) erejéig folyamatosan csatlakozhatnak az
elterelésben részt vevd kliensek. Kettds csoportvezetést alkalmazunk, - a csoportvezet6k kivalasztdsanal
fontos cél volt a szakmai tapasztalt, tovabba bizalmi kapcsolatok elGsegitése érdekében a néi és férfi,
vezetd jelenléte.

Osszegzés (online tapasztalatok):

2021-es évben az elterelés szamszerlien a kovetkezGképpen alakult: 2020-as évet 25 f6 klienssel zartuk,
vagyis 2021.01.01-én 25 f6 kliens kezdte meg intézményiikben az eltelést. Az év sordn 37 f6 klienst
vettiink fel, mindosszesen 2 kliensnek szakad meg az elterelése és 40 f6 kliens sikeresen végzett az év
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folyaman. 20 klienssel zartuk az évet, 6k reményeink szerint 2022-es évben fognak végezni. A szamok
tikrében az év folyaman 62 f6 kliensnek nyujtottunk segitséget az intézményiinkben.

Az eltereltek életkor szerinti megoszlasa: 16-60 éves-korig jelentek meg az ellatottak a
szolgaltatasban. Az elmult évhez képest, joval tobb volt a 25 éven aluli korosztaly aranya. Nemuket
tekintve még mindig joval tobb a férfiak ardnya, azonban az elmtult évekhez képest a n6k aranya is
magasabb volt. Eddigi tapasztalatok azt mutattdk, hogy az eltereltek leginkdbb a lakcimiikh6z
legkdzelebb all6 szervezetet keresik fel, idén ez mashogy alakult. Szinte a fovaros 6sszes keriiletébdl
érkeztek hozzank. Kliensek elmonddsa alapjan, tobb helyrdl visszautasitottak &ket, illetve sokan
jelezték, hogy kifejezetten a mi intézményiinket javasoltak szamukra, ez a tény is jél reprezentalja, hogy
igyekszlink a hatdsagokkal (rend&rséggel, ligyészséggel) szoros szakmai kapcsolatot dpolni, ezen belil is
a partfogokkal és az ligyészekkel.

A jarvanyhelyzettel sajnos mar a tavalyi évben is taldlkoztunk, igy kénytelenek voltunk Uj kereteket,
szakmai eszkdzoket feldllitani és alkalmazni, amit a 2021- es évben mar sokkal zokkené mentesebben
tudtunk alkalmazni. Ebben a folyamatban taldn az segitett, hogy mi segiték is jobban atlattuk a
folyamatot és az online segitségnyujtasban mar szereztiink tapasztalatot. Fontos szakmai ismérve volt a
2021-es jarvany id6szaknak, hogy szakmai elvdrasainkat az elmult évekhez képest, csokkenteniink
kellett. Ez alatt azt értjik, ha a felvételi beszélgetésen azt lattuk, hogy a jelentkezd minimalis
motivacioval is rendelkezik az egylittm(ikodésre, annak minden segitséget és tdmogatadst megadtunk
ahhoz, hogy a megel6z6 —felvildgosité szolgaltatdsunkat sikeresen el tudja végezni.

Példaul tébb esetben alkalmaztuk azt a lehet6séget azon klienseknél, ahol nem volt meg az otthoni
elvonulds feltétele, hogy az dnismereti feladatokat megoldja, és azt e-mail formdjaban visszakildje,
azoktdl telefonon is elfogadtuk - az ezzel kapcsolatos megéléseket, érzéseket, gondolatokat. Sok
esetben az elterelési napokon, ami alapvetéen minden hénapban 2 alkalommal volt (kéthetente
pénteken 15:00 6ratél — 17:00-ig), - személyesen fogadtuk a klienseket. Természetesen az
dvintézkedéseket folyamatosan betartva, itt papir formdjaban is elfogadtuk az elkésziilt feladatokat.
Akik a kéréseinknek eleget tudtak tenni, azokkal folyamatosan vezettiik a jelenléti ivet.

Tobb esetben az is el6fordult, hogy egyéb okok miatt nem tudtak az altalunk kért feladatot teljesiteni, -
gondolok itt kognitiv tényezbkre, ott mindig szantunk elég id6t arra, hogy megfelel§ informaciét
szerezzlink a hogylétérdl, jov6beli terveirél, munkajardl, mentalis allapotardl. E beszélgetésekbdl szinte
mindig kiderilt, hogy a kliens milyen kapcsolati haléval, - milyen er6forrasokkal rendelkezik, a csaladi
alrendszerben milyen szerepet tolt be, érdekeit, igényeit, hogyan tudja képviselni bizonyos
helyzetekben.

Az elterelés menete:

Az els6 alkalommal pszichiater/addiktoldgus végzi el az elterelt dllapotfelmérését, majd ezt kdvetSen
elterelésben részvev6é szakemberek veszik fel az egyénre szabott beavatkozasi tervet. Az online
id6szakban-e-mailben torténik az edukacié, rovid, - mindenki szamara érthet6, kovethet6 szakmai
anyagot kildtink, melyhez mindig pdarositottunk dnismereti feladatokat, melynek elvégzésére két hét
allt rendelkezésre. Szakmai visszajelzések is e-mailen keresztil torténtek.

Osszességében elmondhatd, hogy a kliensek megfelel8en tudtak alkalmazkodni a megvaltozott szakmai
keretekhez. Szakmailag jelenleg nem tudjuk biztositani azt a terapids teret, ami mentén a probléma
mogotti feltardsokat lehetne végezni, de azt gondoljuk, most nem is ez a legfontosabb, sokkal inkabb a
helyes szermentes napi terv megszervezése, a felszabadult id6 hasznos eltoltésének elGsegitése és
annak tdmogatasa volt a cél.

Egyik leghatékonyabb eszkdziink Year Compass—os flizet, ami segitett a kliensek szdmara visszatekinteni
az elmult idGszakra, és megtervezni a kovetkez6t. Adekvat kérdések mentén és a mindennapokban jdl
alkalmazhaté gyakorlatokkal fel lehet tarni az egyén mintazatait, ez sokat segit a gondozas
tervezésében. Segit abban is, hogy az adott napot, amit megélt a kliens, azt megfelelGen tudja értékelni.
Ezzel a szallal meg is érkeztiink a ,,Csak a mai nap” szlogenjéhez (Itt és Most), ami szakmai munkank
alappillére.
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Ebben az évben is sokat foglalkoztunk az 6romteli eseményekkel, de sokkal markansabb volt a
veszteségek feldolgozasa, illetve megfelel§ teret adtunk a jarvanyhelyzet okozta egyéni, csaladi,
munkahelyi nehézségek kifejtésére.

Téritési dijak

A Fenntartd a szocialis ellatdsok mikodtetéséhez a 2021. évi Koltségvetési Torvény értelmében allami
normativ alapu tdmogatast vett igénybe. A vonatkozd Szocidlis Torvény és a kapcsolédd rendeletek
alapjan a fenti szolgdltatast a fenntarté dontése alapjan az érintettek téritésmentesen vehetik igénybe.

Szupervizid, esetmegbeszélés (szakmai tamogatottsag)

2021-ben Ugrin Erzsébet szakember tartotta a vezetdi szuperviziét havonta hétfén: 15.00-17:00-ig,
masik héten pedig team esetmegbeszélést tartunk. Szupervizid és az esetbeszélésnek kohézids ereje
van, hatékony munka, illetve a kiégés megel6zése érdekében fontosnak tartjuk ezeket a szintereket.
2021-ben a szakemberek egyéniben is dolgozhattak magukon, illetve a klienssel kapcsolatos
elakadasokon, melyben Dr. Szentesi Péter pszichiater, addiktolégus, pszichoterapeuta f6orvos segitett.
2021-ben szakképzésben résztvevd kollégdk, havi 3 6rds eset- szupervizidt vehetnek igénybe, amit
Berényi Andras klinikai és addiktoldgiai szakpszicholdgus tart.

Dr. Gaspar Judit pszichiater, addiktoldgus, aki nemcsak az elldtottaink pszichés allapotat kezeli, hanem
team munkajat is segiti, szorosan egylittmikodve az intézményvezetGvel, terdpids munkatarsakkal.
Szintén rendszeres szakmai tamogatdst nyujt, és szakorvosi vizsgalatot végezz Dr. Petke Zsolt
pszichiater, addiktolégus f6orvos, aki a Nyir6 Gyula Kérhdz Addiktoldgiai Osztadlydnak osztdlyvezetd
féorvosa.

Egyéb szakmai munka - megkeresd tevékenységek, egyiittmiikodések

Az intézmény mikodésének kezdeti id6szakatdl folyamatos a megkeresé tevékenységiink a kiilonb6z6
egészségligyi és szocidlis intézményekben. Célunk a szervezetek és a szenvedélybetegek tdjékoztatdsa
szolgaltatasainkrdl, végzett tevékenységeinkrdl.

2021-ben a Nyiré Gyula Kérhaz Orszagos Pszichiatriai és Addiktoldgiai Intézet Addiktoldgiai Osztalyan
tudtuk a legtobb csoportot megtartani, ennek alakuldsa a koérhdazi szabalyok mentén alakult. A
szenvedélybetegek el6- és utégondozdsat segitve tovabbra is hatékonyan mikodink egyitt az
Osztalyon dolgozé szakemberekkel. Ennek koészonhet6en egyre tdbb szenvedélybeteg felépiilésében
nyujtottunk biztonsagos és hosszu tavu segitséget.

Az Osztélyon heti rendszerességgel két f6 klinikus jelolt kollégank (Both-Minya Annamadria, Székely
Panna) tartotta a ,Mindent a fligg6ségekrdl” tematikus csoportot. Kifejezetten a csoportra egy
komplex faladat gydjtemény is késziilt, melyben nemcsak edukacié szerepel, hanem olyan hasznos
feladatokat is tartalmaz, amely az érzelmek megfelel6 kifejezésének gyakorlasara is szolgal. Szintén
az Osztalyon sajat élményl munkatarsaink tartjak heti egy alkalommal az , Adaptéacids csoportokat”
Bajzath Sandor és Flistds Zsolt személyében.

2021-ban sikerilt uj egyuttmiikodést kétniink a Szent Rokus Kérhaz - Pszichiatriai Osztalyaval, ahol sok
kett6s diagndzisu paciens all kezelés alatt. Itt heti rendszerességgel két kolléga tart , Adaptdcios
csoportot”.

Tehat 2021-as évben kett6é kdrhazzal tartottuk a szakmai egylittmiikodést.

Intézménylink napi kapcsolatban van a Féliton Alapitvany tobbi szakintézményével, az éve soran tébb
klienst is atiranyitottunk a Félut Centrumba, hogy jézanoddasi munkajat kizadrdlagos figyelemmel,
bentlakdsos formaban, Minnesota médszerrel tudja mélyiteni.

IIl. ZARAS

2021. év értékelése
A 2021-as év nemcsak a klienseknek, de a szakembereknek is nehéz helyzet volt. Online térben valé
szakmai munka elsajatitasa és mUikodtetése sikeresnek mondhatd, hiszen lassan két éve életiink
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részévé valt. A jarvanyhelyzet kezdetén sok szakmai platformot forditottunk arra, hogy az online
térben, hogyan lehet kriziseket kezelni, tamogatni és megtartani a klienseket, illetve a pszichoedukaciét
megfelel6 moédon biztositani. A tamogatd légkor mentén, minden esetben segitettiink feltarni a
szikséges er6forrasokat, ahhoz, hogy minél hatékonyabban tudjanak a klienseink szembenézni a
szenvedélyikkel, az élet kihivasaival, - akar a jarvdnyhelyzet okozta veszteségekkel,
munkahelykereséssel, kdrnyezetben el6forduld krizis- és konfliktushelyzettel. Szakmai célunk krizis
id&szakban is az volt, hogy a kliensek a konkrét problémajuk megolddsara torekedjenek.

2021-ben mar meglévé harom klinikus jelolt kolléga mellett, tovabbi ketté kolléga is (llka Andras,
Szente Attila) felvételt nyert az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgia és Pszicholdgia Kar -
Pszicholdgiai és Addiktolégia Tanszékére. Tovdbba Flistds Zsolt munkatdrsunk is folytatja tanulmanyait
a Wesley Janos Lelkészképz6 FdGiskola- Csalddkonzulens/Csaldadterapeuta képzésében. A kollégdk
tanulmanyait a fenntarté az Alapitvany lehet&ségei mentén tdmogatja. Szakmai team kifejezetten erds
és szakmailag nagyon széles palettan m(kodik, ennek is koszonhetd, hogy klienseink szamara komplex,
személyre szabott ellatast tudunk nyujtani.

2021-as évben is a szombati napokon is igénybe lehetett venni a nappali ellatdst. E nyitva tartassal,
azok a kliensek is igénybe tudtdk venni az ellatast, akik a hétkéznapokban munkajuk miatt eddig nem
tudtak a felépulésiikdon dolgozni.

2019-t61 a Joézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt-vel koézosen részt vettlink a szocialis
varosrehabilitdcidos program Budapest Jézsefvaros, Magdolna-Orczy Negyed programban, - ahol az
akcidteriileten él6 16 éves kor felettiek részére nyujtottunk Kozosségi tér formdjaban prevencids
foglalkozasokat. A szakmai program alapja volt az alacsonykiiszobi szolgaltatdsunk keretében torténd,
megkeres6 szolgaltatas biztositasa. A kozos projektet 2021 juniusdban sikeresen befejeztilk, de a
szakmai munkat tovabbra is végezziik az adott tertileten is.

2021-ban 20 Gj hozzatartozoé vette igénybe az egyéni vagy a par-/csaladterdpias szolgaltatasunkat.
Igyekeztiink szakmai munkdnkat minél tobb platformon megmutatni. Facebookon a kévetSink szama
igen magas, ami szinvonalas m(ikédéslinknek kdszonhetd, tovabba a szakmai cikkek kiposztoldasanak is
az eredménye. A 2021-es évben a tavalyi évhez hasonléan nét a sikeres lezarasok szama, olyan
szermentes kliensek kezét engedtiik el, akiknél korvonalazddott, hogy a testi- lelki egyensulyuk
helyreallt a terdpias folyamatban, ennek mentén Uj célokkal rendelkeznek, melyet 6nalléan is meg
tudnak valdsitani. Legf6bb szakmai eredményiink, hogy a motivalt, egylittm(ikodé kliensek szama nétt,
a tavalyi évhez hasonléan. Szamos esetben elmondhatd, hogy a kliensek elfogadjak azt a tényt, hogy az
elért eredmények megtartasa a sajat dontésuktdl fligg. Sikernek éljik meg azt is, hogy sok ellatottat
atsegitettiink a jarvanyhelyzet okozta kriziseken, tdmogatni tudtuk Oket a veszteségek feldolgozdsaban
és a munkdnk mentén tobb kliens jutott el rehabilitaciora, vagy anonim gy(ilésekre.

Tovabbi terveink a 2022. évre:
- Novelni a szakmai egylttmi{kodéseket az egészségligyi és szocidlis alap- és szakellatasokkal
- Szakmai férumokon, konferencidkon valé részvétel, ahol be tudjuk mutatni intézményiink
m(ikodését
- AVIIL kertilet JKEF munkdjaban tovabbra is aktiv részvétel
- Elterelés hatékony miikodtetése
- Csalad- és parterapia szolgaltatasunk kapacitas novelése
- Szakmai cikkek irdsa, azok megosztasa facebook oldalunkon

A 2022-es évben szeretnénk harom Uj csoportot kidolgozni, illetve megvaldsitani — ezek a kovetkezGek:
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1. Visszaesés megel8z6 csoport

A visszaesés megel6zés csoport f6 célja, hogy a felépulési folyamat soran segitsen megakadalyozni az
Ujbdli szerhasznalatot, valamint az esetlegesen bekovetkezd visszacsuszaskor és visszaeséskor
megel&zhetd legyen a sulyos allapotromlds, az absztinencia el6tti dllapotba vald Ujbdli visszacsuszds. A
csoport soran olyan eszkdzoket, mddszereket, szemléletmddot és jozansaghoz vald hozzaallast adunk
at, melyek a mindennapi élet sordan megtartd keretként szolgalhatnak a jézanul toltott napok
megtamogatasaban. Bizalmas, elfogadd légkorben néziink rd csoportosan a visszaeséshez f(iz6d6
félelmekre, a visszaeséssel kapcsolatos korabbi vagy jelenlegi tapasztalatokra, és ezekre épitve
probalunk egyénre szabottan megfogalmazni olyan tanusagokat, melyek segitéek lehetnek a jévében a
veszélyt jelentd, sovargast kivaltd helyzetekben. A csoport f6 célja az absztinens, jézanul t6ltott napok
szamanak novelésén tul elérni egy olyan belsé valtozast, mely az egyéni stabilitast, novekedést és
kiteljesedést szolgdlja hosszu tavon. Szeretnénk megmutatni, hogy hogyan vdlhat a jézansag
kényszerbdl lehet6séggé!

2. Stresszkezel6 csoport

A Stresszkezel6 csoport abban tud segiteni, hogy jobban raldssunk a hétkdznapokban a stresszt
el6idéz6 helyzetekre. A stressz helyzetek felismerhet6k, beazonosithatdak és tudatosabb jelenléttel
konnyebben kezelhets. A stresszkezel6 csoport célja a stresszel kapcsolatos edukacién kivil a
visszaesés megel6zés, a kommunikacids helyzetek gyakorldsa. A csoporton lehetdség nyilik majd az
érzelmekkel valé munkara, és kilonboz6 stresszkezel6 eszkdzok elsajatitdsara (pl. relaxacid,
kommunikdacios eszk6zok, naplézas). A stressz helyzetek megoldasaban segiteni tud a hatékonyabb
problémamegoldas és a kilonb6z6 megkilizdési stratégidk feltérképezése. A csoport id6tartama: 10
héten keresztil, heti rendszerességgel zart csoport keretében keril megtartdsra, személyes
részvétellel. A csoport alkalmak ideje 1,5 dra. A csoport maximalis létszama 12 f6. A csoportba valé
bekeriilés feltétele: fligg6ségi problémaban érintettség és minimum 90 nap jézansag.

3. Erzelemszabalyozas csoport

12 alkalmas, tematikus, zart, készségfejleszt6 csoportot szeretnénk inditani. A csoport az
érzelemszabdlyozds készségét lenne hivatott fejleszteni, amely magaban foglalja az érzelmek
felismerésének, megnevezésének, atélésének és szabdlyozasdnak képességét. A csoport felépitését és
intervencidit tekintve nagymértékben tamaszkodtunk a DBT érzelemszabalyozds moduljara, amit
kiegészitettliink az érzelmek és a fligg6ség viszonyaval, valamint egyéb relaxacidés és élménypedagdgiai
elemekkel. A csoport célja az, hogy a fliggd résztvevBink olyan hatékony eszkdzt kaphassanak érzelmeik
kezelésére, mely hozzasegitheti 6ket a tartds jozanodashoz. A csoportra Uj jelentkez6ket és
ellatottjainkat is varjuk. A jelentkezés feltétele a 18. életév betodltése, a védettségi igazolvany, illetve 90
nap absztinencia. A csoport id6tartama masfél dra, heti rendszerességgel, a maximalis |étszam 10 f6.

A Féluton Alapitvany 2021. évi szakmai miikédéséhez kapcsolodd 6sszefoglalas

Ellendrzések
A Your Self Centrumban 2021. 06. 14 - 06. 30. k6z6tt a Magyar Allamkincstar dokumentum alapu
ellen6rzést tartott a kozponti koltségvetésbdl a 2020. évre kapott normativ tdmogatas felhasznalasardl
(nappali és dtmeneti ellatas). Minden dokumentumot a hataridé letelte el6tt bekildtiink, - az ellenérzés
nem tart fel hidnyossagot, illetve az ellenérzés 345.000.- Ft tobblettdmogatast itélt meg az ellatotti
|étszamok alapjan.

2021. évi szakmai fejlesztések, beruhazasok
1. A 2021-es év jelentGsebb fejlesztéseinek (beruhazasok) alapjat az alapmikodésiink és a COVID
jarvanybdl adédo tobblet feladatok hataroztak meg.
2021. év végén beszerzésre keriilt egy kis tehergépjarm(i, melyet palyazati és dnkormanyzati
forrasbol vasaroltunk meg.
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2. Az év folyaman mind a harom intézménylinknél folyamatosan végeztiink kisebb-nagyobb
karbantartdsi munkalatokat a szlikségesség igénye mentén (szdmitdgépes parkunk id&szakos
tisztitasa, karbantartasa, intézményekben a kazan, flités, viz és villamos haldzat karbantartasa),
illetve megtértént mind a harom intézményiinkben az 5 évenkénti kotelezd Erintésvédelmi- és
Magas fesziltségl Berendezések Fellilvizsgalata.

GDPR alkalmazasa a Féluton Alapitvanynal
Alapitvanyunknal 2021-es évben is a kotelez6 adatvédelmi tisztségviselGi feladatokat Dr.
Németh Adam informatikai szakjogasz, ligyvéd latja el.

Szakmai kapcsolatok
1. A 2021-es évben is részt vettlink a Jozsefvarosi JKEF (Kabitdszer Egyezteté Férum) altal
megrendezett munkacsoportiiléseken, mint a JKEF tagszervezete. Az Orczy Klub minden szocialis
szolgdltatasa (alacsonykiiszobl ellatds, elterelés, nappali ellatds) hatékonyan kapcsolddik a
kerileti JKEF hatékony m(ikodéséhez.

2. 2016. évben szintén tagja lettlink és a 2021-es évben is folyamatosan részt vettiink (online) a
Budapest XV. keriilet Kabitészer Egyeztet6 Forumanak (KEF) Ulésein, ahol Alapitvanyunkat a
Fenntartd képviselte. Ezen tul rendszeresen részt vettlink a KEF altal meghirdetett
konzultaciékon, megbeszéléseken. Alapitvanyunk minden intézményi szolgaltatdsa kapcsolédik
a KEF hatékony m(ikodéséhez.

Szakmai képzéseink
Alapitvanyunk a COVID jarvany miatt, a 2021-es évben nem szervezett feln6ttképzést a szocialis
terlileten dolgozd kollégak részére.

Palyazatok
Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (NSZI) altal megkotott Tamogatoi Okirat ismertetése
Ez évben is komoly anyagi tdmogatast jelentett a bentlakdsos intézményeink mikoédéséhez, hogy 2021-
ben is megkotésre kerilt az NSZl-el, egy hatdrozott idejli tdmogatas (2021.01.01 - 2021.12.31),
Osszesen 11.768.400.- Ft értékben, melyet munkabérekre, jarulékokra és kisebb részben dologi
(szakorvosok és lGgyvéd dijazasa, étkeztetés és kozlizem) kiaddsokra haszndltunk fel.

2021. évben a munkavallaléknak nyujtott tamogatasokrol
Fontos gazdasagi eredmény volt Alapitvanyunknal, hogy 2021-ban is sikerilt kigazdalkodni, hogy a
munkatarsak megfelel6 erkdlcsi tamogatas mellett, anyagi elismerésben is részesiilhessenek az
elvégzett magas szintl munkaért. A feloszthatd koéltség brutté 11.224.055.- Ft volt.

Idén is kiemelt szempont volt, a dolgozdk és munkavallaldk lelki és testi egészségi allapotanak
figyelemmel kisérése, a megfelel§ egészség allapot megtartasa érdekében a folyamatos és magas szint(
pszichés tdmogatasa. Alapitvanyunk a dolgozdk részére idén is rendszeresen biztositotta az lizemorvosi
szolgaltatasokat, a kilonb6z6 véddboltasokat, egyéni, fertétlenité eszkdzoket, szereket. A dolgozdk a
megfelel6 mentdlis dllapotuk megtartasa érdekében rendszeresen (havonta 4 6raban) kiils6 szakember
Vidané Ugrin Erzsébet dltal végzett szupervizidn vesznek részt, tovabba szakmai elakadasoknal Dr
Szentesi Péter f6orvos, Dr Majlath Néra és Dr Frater Judit szakpszicholégusok egyéni és csoportos
esetkezel6 (lésekkel tamogattdk a munkatdrsak szakmai munkajat. Mindazon dolgozdk, akiknek
munkavégzéséhez sziikséges (kozosségi gondozd) a BKK bérlet, azok minden hdnapban megkaptak,
kivéve a jogszabalyban rogzitett veszélyhelyzeti (pandémias) idGszakot.

Nagy segitséget jelentett tovabba a dolgozok részére, hogy a Kormany a szocialis terileten dolgozdk
részére idén is, az un. Szocialis Osszevont Agazati Pétléktamogatast nyujtott 2021. 01. 01 — 2021. 12.
31. kozott, illetve minimalbéremelésben részesiiltek, - normativ jellegli tdmogatas formajaban.
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Onkéntes munka az Alapitvanynal
A Félaton Alapitvanynal 2021. évben is a kdzhasznu és kozcélu feladatok hatékony végzése céljabol 10
fé onkéntes dolgozott, 6sszesen 972 munkadraban. Az onkéntes tevékenység, dnkéntes szerzédés és
munkadra elszdmolas alapjan tortént, a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen. Az dnkéntesek altal
végzett munkak adminisztracidban torténd segités, adatgylijtés, rendszerezés, rendrakas, takaritas és a
szocialis gondozast segitd szabadid&s tevékenységek voltak.

Adomany
2021-es évben 1 f6 maganszemély tamogatta kdzhasznu szakmai céljainkat, dsszesen 10.000.- Ft
pénzadomannyal.

SZJA 1 %-os felajanlas
Alapitvanyunk a vonatkozd jogszabdlyok mentén 452.151.- Ft-ot hasznalt fel az Alapitvany kozponti
mikodtetéséhez, a 2020. évi maganszemélyek 1 %-os felajanldsa alapjan.

2022. évi szakmai tervek az Alapitvanynal
1. Fontos szakmai és gazdalkodasi cél, hogy az NSZI-vel a 2022. évre is szeretnénk a Tamogatasi
szerz8dés megkotését és egyben megtartani az elldtasainkhoz kapcsolddé Onkormanyzati (VIII.,
X., XHI., XVII., XV. XVIII.) ellatasi szerz6déseket. (A Beszdmold idépontjdig az NSZI-vel megkétésre
keriilt a Tdmogatdi szerz6dés a 2022-es évre is.)

2. Az egyre ndvekvd ,E” alapu informatikai rendszerek (EESZT, NAV, Ugyfélkapu, MAK, KENYSZI,
Margaréta) kotelez6 haszndlata (tobb lépcs6s azonositasok) miatt rendszeresen felil kell
vizsgdlni és tovabb kell fejleszteni — a kapacitds és biztonsagi okok miatt - az intézmények
internet és telefonos hozzaférését.

3. A 2022-es évben tervezziik a Your Self Centrum tet6terében taldlhaté 2 db
klimaberendezésének karbantartdsat, sziikség szerinti cseréjét. Az Orczy Klubban sziikségessé
valt az intézményben talalhatd jardlapok felszedése, javitasa. A jarolapok cseréjét a nyar
kdzepére tervezziik.

4. A 2022-es évben, a pandémia lecsengését kovetben szeretnénk tovabb folytatni a szocialis
tovabbképzéseinket a szocidlis terileten dolgozé szakemberek részére.

5. 2021/22-ben a jarvany miatt sajnos nem tudtuk kiadni a TERAPIUM koévetkezd szamat.
Tervezziik 2022/23 évben a kiadvany szerkesztését.

6. Alapitvanyunk tobb korhaz Addiktoldgiai/pszichiatriai Osztalyanak a munkajaban is részt vesz.
2022-ben szeretnénk ezt a szakmai munkdat tovabb folytatni és tovabbi keriileti TAMASZ
gondozdkkal, illetve kérhazakkal felvenni a kapcsolatot.

A Féluton Alapitvany 2021-es évben is az adott gazdasagi helyzethez igazodva, pénziigyi fegyelem és az
atlathatdésag mentén teljesitette az Alapité Okirataban szereplé kdzhasznu- és kozcélu feladatait. A
Félaton Alapitvany 2021. évi részletes pénziigyi elszamolasat, gazdalkodasat és szakmai munkajat, a
2021. évi Kozhasznusagi jelentés, a Kozhasznusagi mellékletek, tovabbd a Kiegészité mellékletek
mutatjak be. A K6zhasznusagi jelentés és a Szamviteli torvény szerinti kiegészité mellékletek részletesen
bemutatjak a Fenntarté (Alapitvany) szamviteli rendjének megfelel6en, a Fenntartd és intézményei
gazdalkoddsanak elkilonilését, a tamogatasok felhasznaldsanak feladatonkénti bontasat.

A 2021. évi szakmai beszamoldt egységes szerkezetbe foglalta:

Budapest, 2022. majus 10. Kovdcs Csaba (Kuratorium titkara)
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