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Féluton Alapitvany 2022. évi kdozhasznu tevékenységei

I. Félut Centrum - Szenvedélybetegek Integralt Intézménye - Kovacs Adél Intézményvezet6

Ellatasi formak Kezdete Engedélyezett
létszam (f6)
Szenvedélybetegek nappali ellatdsa 1999. 07. 01. 50 f6
Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa 2015. 01.
1., 3., 5., 8., 10., 13. kertiletekben 01./2022.01.28 61/75 f6
Szenvedélybetegek atmeneti ellatasa 2003. 02. 07. 12 16
Pszichiatriai rendel6 - nem OEP finanszirozott 2013. 06. 19.
Il. Your Self Centrum - Pszichiatriai betegek Integralt Intézménye - Komdan Gabriella
Intézményvezetd / szakmai igazgatd
Ellatasi formak Kezdete Engedélyezett
létszam (f6)
Pszichiatriai betegek nappali ellatasa (2005. 02. 15.) 2017.03. 17. 65 6
Pszichiatriai betegek atmeneti ellatasa 2005. 02. 15. 16 f6
Pszichiatriai rendel6 - nem OEP finanszirozott 2013. 06. 19.

lll. ADTK — Orczy Szenvedélybetegek Nappali Klub - Mihaly Brigitta Intézményvezet6

Ellatasi formak Kezdete Engedélyezett
létszam (f6)
,Orczy” Szenvedélybetegek Nappali Klub 2008. 06. 11. 150 f6
,Orczy” Alacsonykiiszob( ellatas 2010. 04. 01. 1 szolgalat
Pszichiatriai rendelS - nem OEP finanszirozott 2007. 11. 23.

A szocialis feladatokra 2022-ben érvényes ellatasi szerz6désiink volt:

Megnevezés Ellatas tipusa Ellatas kezdete Ellatas vége
Budapest XVII. ker. | Szenvedély- és  pszichiatriai | 1999. 07. 01.
Onkormanyzata betegek nappali ellatasa 2005. 02. 15.
Budapest XV. Ker. | Szenvedély- és  pszichiatriai | 2006. 10. 01.
Onkormanyzata betegek nappali és &atmeneti
ellatasa
Budapest XVIII. ker. | Szenvedély- és pszichiatriai beteg | 2006. 01. 01.
Onkormanyzata nappali ellatésa
Budapest VIII. ker. | Szenvedélybetegek kozosségi | 2007. 12. 15.
Onkormanyzata elldtasa
Budapest VIII. ker. | Szenvedélybetegek 2014.01. 01.
Onkormanyzata alacsonykiiszobu ellatasa
Budapest Xlll. ker. | Szenvedélybetegek kozosségi | 2007. 06. 01.
Onkormanyzata ellatasa
Nemzeti Szenvedély- és pszichiatriai beteg | 2022. 01. 01. 2022.12. 31.
Szocialpolitikai atmeneti ellatasa
Intézet
Budapest X. ker. | Szenvedélybetegek nappali és | 2020.01.01 2024.12. 31.
Onkormanyzata kozOsségi ellatdsa, pszichiatriai

betegek nappali ellatasa
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l. 2022. évi miikodés

1. Szakmai munka bemutatasa

A Félut Centrum szakmaisdgdban jelent6s szerepe van a Minnesota Modell (MM) sajatos
szemléletének, eszkoztardnak és elvrendszerének. A programunk személyre szabott, a kliens
lehet6ségeihez igazodik, amely az addikcidjat veszi célba, nem a mordlis, erkoélcsi allapotat. Az M
Modell ugy kozeliti meg a szenvedélyszer(i alkoholhaszndlatot, mint egy krdnikus és progressziv,
élettani-, szocioldgiai-, pszicholégiai- betegség egylittest. A feléplilés eléréséhez haszndlt mddszereink
az egyéni tanacsadas és terdpias szemléletben vezetetett csoportok, mely kiegészil vided-oktatassal és
el6adasokkal, valamint 12 |épéses gylilések rendszeres latogatasaval. Célunk, hogy a beteg megértse a
sajat erejébdl vald feléplilés atjat, médjat, atélje egyre jelentEsebb sikereit, szembe tudjon nézni az élet
napi nehézségeivel, sikertelenségeivel, gy hogy kozben nem kell kémiai anyagot hasznalnia.
Intézménylink terdpias programja és célkit(izése Osszhangban all az 6nsegité csoportok tamogatd
m(ikddésével, mely gyakran terapias elemeket is képvisel, mint a feltétel nélkil elfogadd kapcsolat, az
itélkezés nélkiili empatias figyelem, valamint a ventildlas, az 6nvizsgalat, vagy az 6nfeltaras lehetbsége.
A kliensek intézményiinkben napi szinten elsajatithatjak a jozan életvitel gyakorlati teendéit. Terdpias
el6adas sorozatunk Dr. Szentesi Péter edukacids el6adasaira épiil, melynek 28 témajanak feldolgozasa
soran a kliensek atfogd képet kapnak betegségiik testi-lelki kovetkezményeirdl, a személyiség
mikodésiik egyéni tudatositdsan at, a csalddi dinamikaig. igy klienseink lehetSséget kapnak, hogy
Ujraszervezzék életiket, megel6zzék visszaesésiiket, és hatékony megkiizdési stratégiakat sajatitsanak
el. Ennek eszkozeit kilonféle csoportokon (Mai nap, pszichoedukacids-, film megbeszéls-, csaladi-,
speaker-, nagycsoport, stb.) keresztil adjuk at, melyben feldolgozhatjdk az egyéni alkoholista
életutjukat, veszteségeiket, eljutva az aktiv betegségiikbdl a felépiilésig. A terdpias programunk egyik f6
elve a ,,90 nap, 90 gylilés”, azaz a kliensek és hozzatartozoik dnsegité csoportokba vald integralasa az
Anonim Alkoholistak (AA) filozéfiaja mentén. Ez gyakorlati szinten azt jelenti, hogy klienseink terapias
ittlétlik alatt, napi szinten latogatjak az AA gy(léseket, s6t, vasarnaponként a Félut Centrum is helyet
biztosit az AA kdz6sség szamara gyllések tartasara, amely kivald talalkozasi helyévé valt a régen nalunk
jozanodo, jelenleg nalunk jézanodd, és az Ujonnan érkez6 jozanodni vagyoknak.

Alapitvanyunk a hazai és nemzetkozi eredmények ismeretében 2016 majusatol alkalmazza a komplex
rehabilitacids programjanak részeként (Minnesota Modell) a neurofeedback tréninget, melynek 10
hetes, heti két alkalombdl all6 kezelés sorozata folyamatosan 2-4 f6 szamara a 2022 évben is biztositva
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volt. Eszkéztarunk népszer(i eleme tovdbba a heti rendszerességgel megtartott jégadra, amit
sajatélményl munkatarsunk, képzett jogaoktato tart.

Az Al-Anon szemlélet(i vezetett hozzatartozdi csoportunk a vasarnapi AA gyliléssel parhuzamosan kerdl
megtartdsra, ezzel nagyban segitve a rendszerszemléletl kezelés megvaldsitdsat, a még hatékonyabb
valtozds és életmin@ség javulas érdekében. Az elmult év folyaman a csoport nagyon népszer(ivé valt,
sok Uj klienssel béviilt.

2022. soran tobb esetben vették igénybe klienseink a 2021 végén indult par-és csaladterapids ellatasi
formdnkat, melyet képzett terdpias — és kdozosségi gondozd munkatarsaink vezettek. Ez nagy 6rom volt
szamunkra, mert fontosnak tartottuk olyan terdpias eljarassal egésziteni ki a jelenlegi rehabilitacids
programunkat, amely hatékony segitséget nyujt a programbdl frissen kikerilt kliensek csaladi
kapcsolatainak rendezésében.

A 2022-es év mikodését, ellentétben a korabbi két évvel, szerencsére mar nem hatdrozta meg
alapjaiban a pandémids helyzet. A javuld jarvanylgyi adatok és a magas atoltottsdg hatdsara a
korlatozo jogszabdlyok jelent6s része visszavonasra kerilt, nagyban megkdnnyitve mikddésiinket.

A Covid idGszak ,pozitiv hozadékat” az un. ,hibrid” ellatasi format 2022-ben is megtartottuk minden
olyan esetben, ahol ez megvalésithatd és indokolt volt (egyéni konzultacio, AA gylilés, hozzatartozéi
csoport, szakorvosi konzultacid). Munkatdrsaink szakmai tudasanak és rugalmassaganak hala, ez szinte
semmit sem vett el a programok hatékonysagabdl, viszont sok olyan klienssel is gordiilékenyebben és
gyakrabban tudtunk dolgozni, akik a fizikai allapot vagy tdvolsag miatt eddig akaddlyoztatva voltak e
téren.

A 2022. évben az dtmeneti ellatdsunkban 12 f6t, nappali ellatdsunkban pedig 50 fot lattunk el tovabbra
is. A Félut Centrum nappali elldtdsa ebben az évben is mindennapos nyitva tartdssal mikodott. A
hétvégi nyitva tartds minimum napi 6 éraban torténik 9-15 éraig.

A Féluton Alapitvany 2006. januar 1-t6l kozosségi ellatast biztosit szenvedélybetegek részére
elsésorban a Budapest Ill. VIII. X. XllI. kerlileteiben. A k6z0sségi szenvedélybeteg ellatas célja, hogy az
altala gondozott szenvedélybetegek integralt és teljes tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve, ha
betegséglikb6l adéddan mar kirekesztédtek a tarsadalombdl, reintegralddjanak a kozosségbe. Ennek
érdekében a gondozas és a pszicho-szocidlis rehabilitaci®6 minden formdjat a szenvedélybeteg
otthonaban, illetve lakdkornyezetében biztositja. Megndvekedett szakember szamunk miatt a
kliensszdamot a 2021-es évben jelent6sen megemeltik, remélve, hogy megnovekedett
kapacitasszamunkat sikertl befogadtatni. Ez 2022. elején meg is valdsult, igy 2022. 01. 28-tdl az

engedélyezett kapacitasszamunk a korabbi 61 f6r6l 75 fére novekedett. A kliensek részére az ellatast
tovabbra is hatarozatlan id6re nyujtjuk.

2. A szakmai team bemutatasa

A Félut Centrum dolgozdinak szakképzettsége, és létszam normdja az 1/2000 (l. 7.) SzCsM
rendeletben szabdlyozott elGirasoknak megfelel, betdltetlen statuszunk nincsen. Az Alapitvany és az
intézmény szakmai igazgatdja pszicholdgus, valamint rendelkezik szocidlis mestervizsgaval. A Félut
Centrum intézményvezet6je szintén pszicholégus, és elvégezte a szociadlis vezetSképzés
mesterképzését, valamint tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezik szenvedély- és pszichiatriai
betegek kezelése terén. A terdpidas munkatarsi munkakorokben pszicholdogus végzettségli munkatarsat
foglalkoztatunk.
Terdpias stabunk hosszu id6 utan valtozott az év végén: elkészontlink az egyik teljes allasu pszicholdgus
kollégatol, am utddjat még decemberben sikeriilt megtalalnunk. Az apold személyzet |étszamaban nem
tortént valtozas az elmult évben.

A Félut Centrum szakdolgozoi létszama 2022. december 31-ei nappal a kdvetkezGképpen
alakult: 1 f6 intézményvezet6, 4 f6 terapias munkatars (2 f6 teljes allasu, 2 f6 részallasu), 1 {6 terapias
munkatars/apolod, és 4 f6 teljes allasu apold alkotta a szakmai teamet. Az elGirt szakorvosi ellatast a
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jogszabalyi el8irasok mentén szakorvos végzi a minimum heti 2 dra helyett, heti 8 éraban, Dr. Nagy
Madria pszichidter személyében. A 2022-es évben is biztositottuk a teljes team részére a szuperviziot
Vidané Ugrin Erzsébet vezetésével. A terapias kollégdk pedig Uj eset szupervizort kaptak, Lackd Zsuzsa
klinikai szakpszicholégus, pszichoterapeuta személyében.

A kozosségi ellatast a 2022. december 31-i allapotban 5 f6 kollégdval biztositottuk. A kozosségi
gondozdék kozul 1 f6 teljes allasu, 1 f6 részalldsi munkaviszonyban, 3 f6 pedig megbizdsos
munkaviszonyban végzi munkdjukat. A koordinatori feladatokat a Félut Centrum intézményvezetéje
l[atja el. A kozosségi koordindtor, a kozosségi szolgalat munkatarsai részére havonta egy alkalommal
esetmegbeszél6 csoportot tart.

3. Ellen6rzés

Fenntartd heti rendszerességgel szamoltatja be az intézményvezet6ket a végzett munkardl,
vezetbi értekezletek formdjaban. Az ellen6rzések havonta (belsé ellen6rzés) és fenntartdi oldalrdl
negyedévente torténnek, melyek egyben alapjat képezik a normativ jellegli allami tdmogatasok
kapacitds fellilvizsgalatanak, melyet a vonatkozé jogszabalyok (Ktv.) el6irnak.
A 2022-es évben a Félut Centrumban szakmai és pénzligyi mikodést vizsgalé hivatalos szerv nem
tartott ellen6rzést.
Alapitvanyunkndl az Allami Szamvev&szék 2020-as évben ellendrizte a 2015 — 2018. évek kozotti
szamviteli és pénzligyi id6szakot. Az ezt kovetd utdellenbrzés 2022. év végén zarult le, melynek
megallapitasa volt: ,Az intézkedési tervben vdllalt feladatai kéziil a jelen utdellenérzés sordn ellenérzott
feladatait végrehajtotta, ezdltal megsziintette a kordbban feltdrt belsé szabdlyozottsdggal és/vagy
mikodési tevékenységgel kapcsolatos hidnyossdgokat.”

4. Intézményi programok

Intézményi programjainkban idén is kiemelt szerepet kapott a rendszerben valé gondolkodas.
Alapvet6 megkozelitésiink, hogy az alkoholizmus az egész csaldad betegsége, miikddési diszfunkcidja.
Ezért az intézmény lehetGséget kindl a hozzatartozdknak is a terdpias folyamatba vald bekapcsolddasra,
a pénteki csaladi napok keretében. Ezdaltal védett kornyezetben megismerhetik, hogy az alkoholizmus a
csalad egészét érint6 betegség, aminek koros fenntartdsdban az egész csalad szervesen részt vesz.
2022-ben, a Covid enyhiilésével Ujra szép szammal képviseltették magukat klienseink hozzatartozéi a
csaladi napon, de lehet8ségilik volt egyéni konzultacid, vagy a fentebb mar emlitett hozzatartozéi
csoport igénybe vételére is (személyes vagy online formdban). A nagy népszerliségnek 6rvendé AA
gylilésiink egész évben miikodott, jé id6 esetén a kertben, rossz id6ben pedig — fokozott figyelemmel és
koriltekintéssel - az ebédlGben.
A rehabilitacids programunk hangsulyt fektet az életméd valtoztatasra, melynek része a szabadidGs
programok atstrukturaldsa, Uj élmények felfedezése. igy klienseinket folyamatosan bevonjuk a
kertgondozasba, illetve eszkozoket biztositunk szdmunkra kozos f6zéshez, siitéshez, vagy festéshez,
rajzolashoz, tarsasjatékozashoz.
2022. oktéber — november hdnapban a bennlakdk részt vettek a Népszamldlasban. Nehézség nem
adddott, a részvétel gordilékenyen megtortént.

5. Kliensekkel végzett szakmai munka

A szenvedélybetegek k6z6sségi ellatasaban az év folyaman dsszesen 105 f6t [attunk el. 104 f6t a
szerz6dott keriltekbdl (ebbdl 103 f6t a 3, 8, 10, 13 kerilletekbdl, és 1 f6t az 5. keriletbdl), tovabbi 1 f6t
egyéb lakcimmel, szakmai indokok mentén). Eves atlagban 83 fének nyujtottunk kdzdsségi ellatast, a 75
f6s kapacitas befogadas mentén.



Keriileti megoszlas:

. Ellatottak szama
Kerilet
1{¢]
Budapest lll. kerilet 6 f6
Budapest VIII. keriilet 34 f6
Budapest X. keriilet 33f6
Budapest Xlll. keriilet 306

A 2022. évben az atmeneti ellatasunkban (12 f3) 6sszesen 59 klienst lattunk el.

Ebbél 47 f6 ebben az éven nyert felvételt, 12 f6 pedig mar a kordbban is ellatdsunkban volt. Az
59-es ellatotti szam az utdébbi évek legmagasabb ellatotti Iétszama. Egyre tobben keresnek benniinket
korabbi kliensek, orvosok ajanldsara, valamint kozosségis munkatdrsaink megkeresé tevékenysége
mentén.

A nappali ellatasban az év folyaman Osszesen 97 klienssel alltunk szerz6déses viszonyban, ami 2
fével tobb az el6z6 évhez (2021.) képest. Kiilondsen megn6tt a hozzatartozéi megkeresések szama.
Egyre tobb olyan hozzatartozd jar hozzank, aki ajanldsra, vagy az interneten talalt rank, és nem bent
fekvé alkoholbeteg rokona.

Klienseink az &tmeneti és a nappali elldtasban sokszind, mind a kor, mind pedig a tarsadalmi helyzetiik
tekintetében. Ebbdl is latszik, hogy az alkoholbetegség nem ,valogat”.

A Félut Centrum kezdeti id6szakaban indult 28 napos program madra egy 2+8+2 hetes kezeléssé vilt, a
mélyebb dnismeret biztositasa, és a jozan életvitel hatékony tdmogatdsdnak el&segitése céljabdl. Az
elsé 2 hetet a kliensek izolacidban toltik, hogy ki tudjanak zokkenni az otthoni — hasznalatot fenntarté-
m(ikodésbdl, majd ezt kdveti az a 8 hetes id&szak, ami a program ,,torzsét” képezi. Az utolsd 2 hét pedig
az ugynevezett adaptacios idészak, amely soran klienseink fokozatosan integralédnak vissza otthonukba
és a tarsadalomba, igy biztos hattér tudataban prébalhatjak ki magukat és jézansagukat.

Mivel a kezelés soran sziikségessé valt az Uj élet stabil alapokra helyezésének tdmogatdsa, igy a Félut
Centrum kilon specializdlédott a kliensek hosszabb tdva tamogatdsara is, melynek érdekében a 3
hénapos terapias idészak 3+3 hénap rehabilitaciés idészakkal bévithets. Igy a terdpias programunk
kiilon sajatossaga a halmozottan hatranyos, vagy tamogaté kapcsolatrendszer hianyaval indulé
személyek szamara a hétkoznapi életbe valé visszaintegralas segitése.

A rehabilitdciés id6szakban a leghangsulyosabb az allaskeresés, majd a munkdba allds. Mindezek
mellett elvart az Anonim Alkoholistak gy(ilésein valé tovabbi részvétel. Ezt kbvetben - a munkavallalas
utan - lehetGséglik van a klienseknek lakhatdsuk megoldasara, hogy képessé vdljanak az onallésagra,
mindezt a Félut Centrum aktiv tdmogatasaval.

6. Terepintézményi / onkéntes tevékenység

Az alkoholizmus, mint betegség sajnos moralis értékrendszer alapjan jellemezhet6é a tobbségi
tarsadalom tekintetében. Ennek kovetkeztében a korabbiak évek sordn nem is igazan prébalkoztunk
adomadnygydjtéssel, tdmogatdk toborzdsaval. Az elmult &sszel jelentkez6 megnodvekedett flités- és
aramszamlak azonban minket is arra sarkalltak, hogy klienseink, kovetdink felé forduljunk, és a
segitségliket kérjik miikodési koltségeink el6teremetésében. A szép szammal kovetett online k6zosségi
oldalunkon igy mi is adomanygyl(jtésbe kezdtiink az Alapitvany tobbi intézményével kardltve.
Meghatddva tapasztaljuk, hogy klienseink milyen nagy szdmban jarulnak hozza a mlkodésiinkh6z, még
ha csak jelképes 6sszeggel is.

Intézménylinkben lehet6ség van dnkéntes tevékenység végzésére. Intézményink miikodéséhez tobb
onkéntes nyujt aktiv segitséget, pl. izenetatadas formajaban az AA kozosség tagjai.



Fels6oktatdasi tanulmanyokat folytatd hallgatdk részére tobb évtizede gyakorlati helyszint biztositunk.
Tobbségében szocialis teriiletrél és a pszicholdgusképzésbdl érkeznek a hallgatok, akik a kotelezéen
el6irt gyakorlati draszamot nalunk teljesitik. Ezzel a lehet6séggel a hallgatd megismeri intézményiink
mUkodését, beldtast nyer az alkoholizmus, mint betegség terdpias kezelésébe. A 2022-es évben két
egyetem (ELTE, Debreceni Egyetem) tobb pszicholdgia illetve addiktoldgiai konzultans szakos hallgatéja
is ndlunk teljesitette kotelezé klinikai gyakorlatat. Klienseink minden esetben nagyon egylttm{kodéek
voltak a hallgatdkkal, és szivesen véllalkoztak akar elsé interju alanynak is.

Il. Kapcsolattartas

1. Halézati kapcsolatok

A Félaton Alapitvanyon belll m(ikodé intézményeket (Félut Centrum, Your Self Centrum, Orczy
Klub) érinté kérdésekben kozos szakmai csapat dont. Ellatasainkat minden munkatarsunk ismeri, igy a
kliensek atjarhatésagat biztositjuk az egyes intézményi — és kozosségi ellatasok kdzott.
A szakmai kapcsolattartdst az alapitvanyon kivili intézményekkel f6ként kozosségi gondozdink végzik,
megkeresé tevékenységiik keretein bell.
A virus csendesedésével végre ujra lehetGséglink nyilt szakmai konferencidkon is képviseltetni
magunkat, pl. az Orszagos Minnesota Konferencian, Szigetvaron.

2. Egyiittmiikodések

A szakmai munkank egyik pillére, hogy folyamatosan egytuttmdkodink szocidlis és egészségligyi
intézményekkel, valamint az elldtotti korinkh6z kapcsolédd, dllami, Onkormanyzati és civil
szervezetekkel. A k6z6s mddszer (Minnesota-modell) révén kiléndsen jé szakmai kapcsolatot apolunk a
Nyiré Gyula Kérhaz addiktoldgiai osztalydval, de rendszeresen konzultalunk tébb févarosi csaladsegité
szolgélattal, pl. a Budapest XlIl. keriileti Onkormanyzat Prevenciés Kézpont HID Csalddsegits
Szolgalataval, és a Budapest lll. kertilet Csaladsegité Kozpontjaval.
2022. évben is a Budapest Févaros 8., 10., 13., 15., 17. és a 18. kerlleteivel érvényben |évé Ellatasi
szerz6dések mentén végeztiik a vallalt szakmai feladatokat, az adott keriiletek lakosai részére.
A Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (NSZI) a 2022-es évben is kotott TdAmogatasi szerz6dést atmeneti
ellatasunk szolgdltatasara.
Az aldbbi tablazatban olvashatd, hogy az ellatasi szerz6déssel rendelkezé keriiletekbdél a 2022. évben
hany klienssel dolgoztunk nappali, koz6sségi és atmeneti ellatasunkban.

Ellatasi szerz6déssel rendelkezd keriletek

Ellatottak szama
Szerzdott kerilet Atmeneti Nappali Kozosségi
ellatas ellatas ellatas

Budapest VIII. keriilet 34 f6
Budapest XIlI. keriilet 30f6

Budapest X. keriilet 5f6 4 f6 33f6
Budapest XV. keriilet 16 2 f6
Budapest XVII. keriilet 416 23 f6
Budapest XVIII. keriilet 0fé6 0f6

Ill. Zaras
A 2022. év értékelése
A 2022-es év f6 eredményének a team stabilitdsat, magas szakmai szinvonalon valé m(ikodését, a
klienseinkt6l érkezé pozitiv visszajelzéseket tartjuk. Munkatarsaink szakmai fejl6dése toretlen: egyik
pszicholdgus kollégank az 6sz folyaman sikerrel zarta a klinikai szakpszicholégus képzést, masik
pszicholdogus kollégank pedig ugyanezen képzés harmadik tanévét.
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A személyes gondoskodast végzd személyek kotelezd tovabbképzése jegyében két apold kollégank is
sikeresen megszerezte a négy éves ciklus teljesitéséhez szlikséges elegendd szamu tovabbképzési
pontjat (teljesitve az eddig hianyzé kotelez6, munkakorhoz kotott, illetve valaszthatd képzéseket),
valamint a Félut Centrum intézményvezetGje is sikerrel abszolvalta a szocidlis vezet6képzés esedékes
megujitd képzését.

Az intézmény tovabbra is nagy hangsulyt fektet a ,,Minnesota-modell” alapu szemléletnek megfelel6en
sajat élményd, felépllében lév6é fligg6 munkatarsak alkalmazasara, és az egész stab szamadra az
Onsegit6é csoportok és a 12 Iépéses program szemléletének elsajatitasara.

Tovdbbra is fontosnak tartjuk az edukacid, prevencid szerepét, ezért igyeksziink minél tébb platformon
kozvetiteni az lizentet, legyen az személyes beszélgetés, vagy online megjelenés. Fokozottan aktivak
voltunk kozosségi oldalunkon, munkatdrsaink tollabdl tobb szakmai cikk szlletett, valamint Gjabb
interju készilt az intézményvezetGvel, terdpias munkatdrsakkal flgg6ségi témaban, melyeket tobb
helyen is meg lehet taldlni az interneten.

Kiemelném tovabbd a team rugalmassagat és kitartasat a megnovekedett rezsi arak kovetkezében
némiképp megvaltozott munkakorilmények tekintetében. A szokdsosnal jéval alacsonyabb héfokban,
plusz plédek, takardok, meleg ruhdk viselésével teszik a dolgukat, Otleteikkel és az otletek
megvaldsitasaval jarulnak hozza a komfortérzet novekedéséhez (pl. sz6nyegek vasarldsa, a bejarati
ajtok elé feltett vastag, hosszu hé-fogd fliggdnydk megvarrdsa).

Az év végén, a nem allami bentlakdsos ellatast nyujtd fenntarték szamara megjelent egy rezsi célu
palyazati lehetGség, amely az oktdber — november - december hdonapok gaz és villany kiaddsainak
mérséklését tdmogatta. A palydzaton sikeres vettlink részt.

Oriasi eredménynek tartom tovdbba, hogy a fenntartd, a jovére vald tekintettel, sszel mindkét épiilet
esetében beruhazott hdszivattyls rendszerre, amelynek beszerelése az év utolsé hdénapjaban meg is
tortént.

2023. évre vonatkozo tovabbi tervek, célok

Legf6bb célkitlizésiink a 2023-as évre, hogy a hiszivattyus berendezéseink gondoskodjanak a jové évi
fitéslink gazdasagosabba tételérdl. Célunk tovabba, hogy kis Iépésekben, de minden helyiség tisztasagi
festésére sor kertiljon a jové év soran.

A korabban mar emlitett valtozas a terdpias team-ben biztosan kihivas elé dllitja majd a csapatot, de
reményeink szerint Uj kollégank miel6bb felveszi a fonalat, és a j6v6 évben is maximalis szakmaisaggal
tudjuk ellatni klienseinket.

2023-ra is igaz, hogy tobb munkatarsunknak eleget kell tennie tovabbképzési kotelezettségének
(munkakorhoz kotott, illetve kdtelezé és szabadon valasztott képzések).

Szakmai célkitlizésiink tovabbd, hogy a vellink kapcsolatban allo intézményekkel valé kapcsolattartast
tovabb erdsitsiik, és hogy minél tobb 6nkéntesnek és hallgatdnak lehetSséget biztositsunk a szakmai
gyarapodasra intézménylink berkein belill. Végezetlil pedig nagyon szeretnénk Alapitvanyunk
»rerapium” elnevezési kiadvanyat Ujra megjelentetni.

YOUR SELF CENTRUM

|. BEVEZETES
A Féluton Alapitvany fenntartasdban m(ikod6 Your Self Centrumban - Pszichiatriai Betegek Integralt
Intézménye — nappali és atmeneti ellatast biztositunk. Atmeneti otthonunk 16 féréhellyel mikodik,
nappali ellatdsunk engedélyezett |étszama pedig 65 f6. A szakmai programunk rehabilitacids céllal
m(ikodik. Szakembereink segitségével klienseink életmin6sége javul, fejl6dik oOnismeretiik,
betegségbelatasuk, valamint 6nallésaguk, hogy a tarsadalomba, tovabba a munka vilagaba torténd
beilleszkedés (vagy visszailleszkedés) megtorténhessen.



Intézményiink infrastrukturdlis jellemz6i megfelelnek a hatalyos jogszabalyoknak. Atmeneti
ellatdsunkban 16 féréhelyen a klienseink csaladias korilmények kozott kerilnek elhelyezésre,
maximum 3 3agyas, erkélyes, firdGszobaval felszerelt szobainkban. 2005-ben épilt ingatlanban
mUkodink, mely megfelel6 rehabilitacids korlilményeket biztosit klienseink és szakembereink szamara.
2022. évben kilonbozé karbantartasi feladataink voltak (pl. fltésrendszer tisztitas, elromlott zar
cseréje, csapok cseréje, tlizjelz6-rendszer karbantartas), tovdabba néhdny fogydeszkoziink pétlasara volt
szlikség (ruhaszaritd, torolkozék, [abtorld, stb.), valamint egy tonkrement agy lecserélése is megtortént.
Lezajlott tovabba az intézmény id6szakos Villamvédelmi felllvizsgdlata is.

Il. 2022. Evi MUKODES
Intézménylink a szakmai létszamnormaknak, valamint a képesitési el6irdsoknak is megfelel, minden
statuszunk betoltott.
Az intézményvezetd - egyben az Alapitvany szakmai igazgatdja - pszicholdgus diplomaval, valamint
szocialis szakvizsgdval rendelkezik pszichidtriai- és szenvedélybetegek szocidlis ellatasa témacsoportbdl,
tovabba 2020-ban a mester szintli vezet6képzés alapozd fazisat teljesitette.
Az 34pold személyzet 6 f6bdél all, 4 f6 szakdpold, 1 f6 daltaldnos dpold, 1 f6 szocidlis szakgondozd
végzettséggel rendelkezik, jogviszony szerint 3 f6 munkavallalé (2 f6 teljes, 1 f6 részmunkaidds), a
tovabbi 3 f6 pedig megbizasi szerz6déssel végzi feladatat. Az év folyaman valtozas nem tortént.
Tovabbi egy f6 megbizasi szerz6déssel rendelkez6 szakdpold kolléga sziikség szerint vallal miszakot.
Erre az év folyaman nem volt szlikség.
A terdpids munkatarsi feladatokat 3 f6allasu, és 1 részmunkaid6s pszicholdégus végzi. Egy f6allasu
munkatarsunk augusztus 31-el kilépett, helyére mar augusztus 01-én szintén pszicholdgus diplomaval
rendelkez6 munkatars kerult felvételre. A feladatok &ataddsa-atvétele, valamint az Uj kolléga
beilleszkedése gordilékenyen megtortént. Két f6allasu  pszicholégus munkatars  klinikai
szakpszicholdgus jel6lt, Debrecenben végzik a 8 féléves klinikai szakpszicholégus képzést, melyben az 1.
és a 7. félév teljesitésénél tartanak. A részmunkaid8s kolléga sikerrel befejezte a képzést, igy klinikai
szakpszicholdgus diplomat szerzett.
Pszichidter szakorvosunk valtozatlanul heti 2 drdban végzi atmeneti elldtottaink orvosi ellatasat. Az
intézmény tisztasdgarol 1 f6 takaritd munkatdrs gondoskodik munkavallaléként, valtozatlanul teljes
allasban.
Idei évben 2 munkatdrs pontszerzd tovabbképzése volt sziikséges, és mindketten teljesitették
pontszerzési kotelezettségiiket. A sziikséges 60 pont helyett (kozépfoku végzettséggel rendelkeznek) 86
pontot szereztek. Két kotelez6 képzést teljesitettek (SZOC-KOT-SZGYF-E-03/2019: ENSZ egyezmények,
szakmai etika kérdései, 6nkéntesség; SZOC-KOT-SZGYF-E-04/2019: Kiégés Felismerése és kezelésének
lehet6ségei), egy munkakorhoz kotott képzést (SZOC-MUNK-NSZI-T-28/2021: A hatékony
kommunikacié eszkozei), valamint egy valaszthatd kategdridaba tartozé tanfolyamot (T-05-031/2021:
Klienskdzpontu ellatas).

Szakembereink lelki egészségének megdvasa érdekében intézményilinkben évek ota team-szupervizié
m(ikddik, mely idei évben is folytatddott. Folytatdédott tovabba havi 2 alkalommal az eset-szupervizié is,
melyet a team-szupervizidhoz hasonléan kiilsé szakember vezet, egy tobb évtizedes tapasztalattal, és
doktori végzettséggel is rendelkezd klinikai szakpszicholdgus.

Nappali ellatasunk hétvégi és linnepnapi nyitva tartasaban 6sszesen 8 f6 vesz részt sziikség szerinti
oraszamban.

2020. marcius 6ta a COVID-19 jarvany okozta szabalyozdsok, valtozdsok, feladatok hatdrozzak meg,
illetve befolydsoljak mikodésiinket. A fokozott fert6tlenitési, rendszeres lazmérési (napi két alkalom)
el6irasokat folyamatosan kovetjik, azokat betartjuk. Szigoru évintézkedések betartasaval rendszeres
6zongeneratoros fertStlenitést alkalmazunk mind a lakdszobakban, mind a k6z06s terekben. A 2020-ban
vasarolt érintésmentes kézfertStlenitd oszlop, az érintésmentes |azmér6 oszlop, valamint az
d6zongenerator nagy segitséget jelent a mindennapokban a jarvany elleni védekezésben. Fontos

9



tovdbba, hogy mind a lakdink, mind munkatarsaink részére folyamatosan C-vitamint/ D3 vitamint
biztositunk az immunrendszer erdsitése céljabal.

Kézponti keretb&l SARS-CoV-2 koronavirus kimutatdsara alkalmas antigén gyorstesztekkel
rendelkeziink. Tesztelést szlikség esetén végezziik.

2022. év nagy részét sikeriilt COVID-19 megbetegedés nélkil atvészelnlink, azonban december végén
egy lakdnknak az influenzaszer( tiinetei kapcsan végzett tesztje pozitiv lett. Haziorvossal konzultaltunk,
maszkhordasi kotelezettséget elrendeltiink, tovabbi dvintézkedéseket betartottuk. A panaszos lakd
néhany nap alatt meggydgyult, tovdbbi megbetegedés pedig nem tortént.

2021. novembert6l 2022. marciusig heti jelentési kotelezettséglinket teljesitettiik a Budapest Févaros
Kormanyhivatala Népegészségligyi Osztaly felé az aktudlis intézményi COVID-19 adatokrdl (esetleges
panaszok, tiinetek, oltottsag,...).

2022 novemberében megszerveztik az onként jelentkez6 munkatdrsaink, valamint lakéink szdmara az
influenza elleni véd&oltas beadasat.

2022. oktéber — november hdnapban a lakdk részt vettek a Népszamldlasban. Nehézség nem adddott, a
részvétel gordiilékenyen megtortént.

Intézményiink szakmai programja rehabilitacios céllal mikédik. Sulyos pszichiatriai betegség esetén is
lehetséges a mindségi élet elérése, melyben alappillérek a stabil dllapot, az 6nallésag, a munka vildgaba
valod visszatérés és helytdllds. Csoportos foglalkozasaink és az egyéni tanacsadds segitségével zajlik a
rehabilitacioé folyamata, a klienseink egylttm(ikodésére, befektetett energiaira épitve.

Terapias célid modulprogramunk jelenlegi formaban 2020 tavasza 6ta m(ikodik egy-egy éves periddus
szerint.

2021. mdjustdl 2022. majusig tarté ,terapias egy év”’-re minden laké a gondozasi terve mentén
»meghivast kapott” 3 csoportba. Tehat a korabbihoz képest mar nem a sajat érdeklédés hatarozta meg,
hogy mely csoportoknak lesz vagy nem lesz valaki tagja, hanem a céljai, nehézségei, eladasai mentén
javaslatok keriiltek kidolgozasra minden lakd szamara. Ezek ugyan nem kotelez6 érvény(iek voltak, de a
lakok figyelembe vették a javaslatainkat a csoportokra vald feliratkozaskor. Az induld zart terapias
csoportok lettek: a verbdlis csoport, a mlivészetterdpias csoport, a tematikus csoport, a D&D csoport,
valamint Ujként az onismereti csoport (OH kartya eszkozével), és a motivacios csoport. A csoportok
vezetése pedig a kordbbi egy f6s vezetés helyett két f6s vezetésre valtozott, azaz minden csoportot két
terdpias munkatars vezet.

2022 majusdban az elmult év tapasztalatait, folyamatait Osszegeztiik. A lakék szamara csoportos
visszajelzést szerveztliink, mely alkalom a kovetkez6 id&szak csoportjait is bevezette. ,Valtozas”,
valamint ,Valasztds” néven két Uj csoportot inditottunk, a kordbbiak kozil pedig folytatddott a
m(ivészetterdpias csoport és a tematikus csoport. Az 6nismereti csoport (OH kartya eszkozével) is
folytatodott olyan mddon, hogy hetenkénti valtasban egyik alkalommal 6nismereti, masik alkalommal
kreativ csoport van. Ez a két csoport nyitott, a lakok mellett nappali ellatott klienseink is részt vehetnek
rajta.

A hetenkénti kozosségi forum, valamint a havi lakdcsoport jelenti tovabba azokat az alkalmakat, amikor
a kozosség életét érintd aktualitasokat beszéljiik at.

Intézménylink mikoédéséhez, szakmai munkankhoz idei évben is tobb ©nkéntes nyujtott aktiv
segitséget. Vannak, akik adminisztrativ teriileten segitenek feladataink ellatasaban, tovdbba vannak,
akik a klienseink szabadidds programjaiban, csoportos foglalkozasaikban vallalnak szerepet.

2022. évben felkérést kaptunk az ELTE PPK Pszicholdgiai Intézett6l, hogy BA, valamint MA képzésben
lévé pszicholdgus hallgatokat fogadjuk szakmai gyakorlatra. A felkérést elfogadtuk, az Egytttm(ikddési
megadllapodast az Egyetemmel megkotottik. Idei évben 2 f6 BA képzésben, valamint 1 f6 MA
képzésben lévd hallgato teljesitette intézményilinkben szakmai gyakorlatat.

2022. évben folytattuk linnepléseink hagyomanyat, a nagy Gnnepekrdl valé megemlékezést (Farsang,
Husvét, Kardcsony, Szilveszter). Havonta megiinnepeljiink tovabba az adott hdonap sziiletés-, névnapjait,
mely az Unnepeltek koszontését tul, zenés, tdncos estét is jelent klienseink szamara.
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Rendszeresen tartottunk tovabba zenés, tdncos bulikat, idGjarastol fliggben kerti sitogetéssel
Osszekapcsolva, valamint szakkoroket, sportprogramokat (réplabda, tollaslabda, aerobic, gerinctorna)
szerveztink.

Evek 6ta folyamatosan telthazzal mikodiink. Atmeneti elldtasunkba 2022. évben 9 f6 felvételre, és
szintén 9 f6 lezarasra kerilt. A kliensek allapotanak javuldsaval megnyilik a lehet&ségiik a munka
vildagaba vald visszatérésre. Jelenleg a 16 lakénk kozul 12 f6 kiils6é munkaviszonnyal rendelkezik,
tovabbd 2 f6 gimndziumi tanulmanyokat folytat, érettségire készil. A 12 f6 kozil 7 f6 a nyilt
munkaerdpiacon, 5 f6 akkreditalt foglalkoztatds keretében dolgozik. A rehabilitacié folyamatdban
tovabbra is legfébb nehézséglink klienseink tovabbi lakhatasanak megteremtése. Klienseink jellemzéen
ingo és ingatlan vagyonnal nem rendelkeznek, a legtébben csaldadjuk segitségére sem szamithatnak.

A nappali ellatasunkban 2022. év folyaman is a munkanapok mellett, minden munkasziineti, valamint
Unnepnapon is alltunk klienseink rendelkezésére, tehat az év minden napjan. A bejard klienseink kozil
sokan teljes allasban dolgoznak, illetve gyermeket/gyermekeket nevelnek, igy a munkanapokon kivili
id6pontok lehet&sége az egyéni terdpidra nagy segitség szamukra.

Klienseink nagyon kilonb6z6 panaszokkal, betegségekkel, élethelyzeti nehézségekkel, elakadasokkal
kiizdenek. Vannak skizofrén, illetve skizoaffektiv klienseink, vannak bipolaris zavarral, szorongassal,
panik zavarral kiizd6k, illetve személyiségzavarral kiizd6 klienseink is. Van, akinek néhany hdnapja
indultak a tiinetei, panaszai, de van, aki tobb évtizede fennallé problémakbdl szeretne javulni. Eletkor
tekintetében is vdltozatos az ellatottak kore, a legfiatalabb kliensiink 18 éves mult, mig a legidésebb
betoltotte a 80. életévét.

A nappali ellatasunk engedélyezett létszama 2017. 02. 01-i hatallyal béviilt 50 f6rél 65 fére. A bévitést
megel6z6 években — kdszonhetéen az intézmény elismertségének — hetekig tartd varakozds utan
tudtunk uj klienseink szamara els6 taldlkozasra, felvételre id6épontot adni. Ez a jarvany kezdete o6ta
sajnos tovabb novekedett. 2022. januar 1-én 70 f6 nappali ellatott klienst segitettlink, az év folyaman
40 kliens felvételre, mig 45 kliens lezarasra kerliilt. December 31-én igy 65 kliens szamara biztositottunk
a nappali ellatds keretében elsGsorban egyéni tanacsadast, valamint csoportos foglalkozasokat.
Klienseink szdma éves atlagban naponta 67 6 volt.

Nappali klienseink szdmadra elérhet6 a mar kordbban emlitett, nyitott 6nismereti csoport (OH kartya
eszkozével) és a hetenkénti valtasban a kreativ csoport. Megszervezésre kerilt tovabba egy zart
Onismereti csoport egy éves idGtartamra 9 (j kliens szamara. Az Uj csoport célja volt egyrészt, hogy a
varakozasi id6t mérsékeljiik. Masrészt szempont volt, hogy a hasonlé nehézségekkel kiizd6k (kotbdési
problémadk, kapcsolati nehézségek, szocidlis szorongas) csoportos formdban a tarsak jelenléte és
visszajelzései mentén atfogdbb segitségben részesilhessenek, mint egyéni formaban. A csoport
juniusban elkezd6dott, majd a csoport fejlédési fazisainak ,viharzas” idGszakdban sajnos 4 tag
lemorzsolédott. A megmaradé 5 fével folytatddott az Onismereti csoport, azonban az év végéhez
kozeledve egyre tobb hidnyzas terhelte a folyamatot. Szamitunk arra, hogy a tervezett egy évnél
hamarabb véget fog érni a csoport.

A pszichiatriai betegek atmeneti ellatdsa megszervezésének kotelezettsége évek dta allami kézben van.
Ennek nyomdan az allami fenntarté (az elsé években a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag,
jelenleg pedig a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet) 2014. évt6l kezd6déen minden évben, igy 2022-ben is
hatdrozott idejli Tamogatéi szerzédést kotott vellink. Bizunk abban, hogy a 2023. év finanszirozasa is
megoldast nyer.

Budapest négy kerlletével — 10., 15., 17. és a 18. keriilet - intézményilinkre fennallé ellatasi
szerz8déseink idei évben nem valtoztak.

A 10.,15., 17. és a 18. keriilet ellatotti |étszamait az alabbi tablazat szemlélteti.
2022. évben ellatottak szama

Szerz6dott keriilet

Atmeneti ellatas Nappali ellatas

Budapest X. keriilet _I 2 f6
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Budapest XV. keriilet 2f6 6 f6
Budapest XVII. keriilet 67 f6
Budapest XVIII. keriilet 1f6 16

A 10. keruletbdl a nappali ellatasban december 31-én 2 kliensnek volt érvényes gondozasi szerz6dése,
az év folyaman Osszesen 2 klienst [attunk el.

A 15. keruletbdl a nappali ellatasban december 31-én 4 kliensnek volt érvényes gondozasi szerz6dése,
az év folyaman 6 klienst lattunk el. Az atmeneti ellatasban 1 f6 volt december végén ellatasban, az év
folyaman dsszesen 2 kliens ellatasardl gondoskodtunk.

A 17. kerileti lakosok nagy aranya nappali ellatdasunkban valtozatlan. December 31-én 42 kliens vette
igénybe a nappali elldtasunk szolgdltatasait, mig az év folyaman 6sszesen 67 klienst lattunk el.

A 18. keriletbél a nappali elldtdsban az év folyaman 1 klienst lattunk el, december 31-én nem volt
keriileti kliensiink. Atmeneti elldtasunkban 1 f6 keriileti kliensiink lattunk el az év folyaman, aki
december 31-én is érvényes gondozasi szerz6déssel volt nalunk.

A fenntarté vezet6i értekezletek formdjaban heti rendszerességgel szadmoltatja be az
intézményvezetbket a végzett munkardl, az aktudlis feladatokrdl, hatarid6krél. Ezen felll fenntartoi
ellenérzések negyedévente tortének, melyek egyben alapjat képezik a normativ jellegl allami
tdmogatasok kapacitas fellilvizsgalatanak, melyet a vonatkozé jogszabalyok (Ktv.) el8irnak.
Intézményilinkben az év folyaman hatdsagi ellen6rzés nem tértént.

Alapitvanyunkndl az Allami Szamvevdszék 2020-as évben ellendrizte a 2015 — 2018. évek kozotti
szamviteli és pénzligyi id6szakot. Az ezt kovetS utdellendrzés 2022. év végén zarult le, melynek
megallapitasa volt: ,Az intézkedési tervben vdllalt feladatai kéziil a jelen utdellenérzés sordn ellenérzott
feladatait végrehajtotta, ezdltal megsziintette a kordbban feltdrt belsé szabdlyozottsdggal és/vagy
mlikédési tevékenységgel kapcsolatos hidnyossdgokat.”

Napi jelentési kotelezettséglinket teljesitettiik a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevev6krél (KENYSZI) elektronikus rendszerben, mely az igénybe vehet6 szocidlis szolgaltatasok
gondozasi és ellatasi alapjat jelenti. A kliensek altal parhuzamosan igénybevett szolgaltatasok
Utkozésének problematikdja idén is fennallt. Szolgaltatdsok (itkozése esetén a finanszirozast csak az
egyik szolgaltatd kapja meg, a masik az adott titk6zé napra finanszirozas nélkil marad.
A KENYSZI rendszerben a vdarakozdk havi jelentési kotelezettségét is teljesitettiink, mely az el6irtak
szerint minden hénap 1-5. kdz6tt esedékes.

Il. ZARAS
A 2022. év elsé fele az egyre emelkedé élelmiszer-, gydgyszer-, tisztitdészer arak arnyékaban telt, majd
az augusztusban berobband rezsikoltségek alapjaiban rengették meg a mindennapjainkat.
Szakembereink a maganéletiik pénziigyi ellehetetleniilésétél szorongtak, kdzben pedig az intézmény
gazdasagi mikodtetése is kérdésessé valt. Mig a lakossag egy meghatdrozott fogyasztasi hatarig
valtozatlan dron jut hozza a féldgazhoz, valamint a villamos energidhoz, addig intézményként a piaci
arakra lettiink csak jogosultak minden elfogyasztott m3, és kWh utan. Ez a korabbi rezsikoltségiink hat-
tizszeres novekedését jelentette. Egyeztetéseket kezdeményeztiink, segitséget kértiik, jeleztik a
problémat az illetékes Hivataloknak, Minisztériumnak azonban az els6 hetekben semmi informaciét
nem kaptunk, hogy nonprofit szervezetként, valamint allami feladatot ellaté szocialis szolgdltatoként
szamithatunk-e méltanyos, megfizethetd rezsidijra.
Intézménylink gazflitéssel rendelkezik, Termomax gazkazanunk szolgaltatja a f(ités-, valamint a meleg
vizet is. Megvizsgaltuk, hogy f(tési rendszeriink atalakitdsat mi modon tudjuk megvaldsitani.
Szakemberek bevondsaval elkésziilt egy hészivattyus rendszerre vald atalakitas terve, arajanlata. Sajnos
a beruhazas nagy koltségét ebben az évben nem tudtuk vallalni, igy az atalakitds elhalasztasra keriilt.
Végil év végén civil fenntartdk részére egy tamogatasi felhivas jelent meg, melynek keretében az
oktéber 1-t6l december 31-ig terjed6 id6szakra a rezsidij emelkedésének 80%-ra lehetett palyazni. A
palydzati anyagot Osszeallitottuk, a tamogatds igénylését benyujtottuk. Az elszamolds j6v6 év elején
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lesz esedékes. Kozben pedig reménykediink, hogy a 2023. év drasztikus rezsidijaira is szliletni fog
megoldas.

A pénzigyi kiizdelmekkel teli mindennapokban pedig mindent megtettiink azért, hogy a klienseknek
nyujtott magas szinvonalu szakmai segitséglink valtozatlan maradjon. Az Alapitvany létrejotte, azaz
1994. 6ta segitlink betegeknek a javulasban, a teljesebb élet kialakitasaban. Ebbél a célkitlizésbél nem
szeretnénk engedni. Voltak mar nehéz idészakok, terhelt évek, de talan a jelenlegi gazdasagi helyzetnél
nehezebbet még nem éltiink at. Mindekdézben munkatdrsaink helytallasa valtozatlanul példaértékd.
Sajat magdnéletik pénzigyi kiizdelmei mellett egészségligyi problémak terhelték az évet. Harom
kollégank sulyos betegséggel kiizd, de az egy pillanatig sem volt kérdéses szamukra, hogy a kliensek
segitése, a munkajuk teljes felel6sséggel, emberséggel torténd elvégzése elsédleges. Ahogy egyikiik
mondja: a Your Self Centrum segiti a tulélésben.

Szeretném végil kiemelni, hogy a szakmai munkdnk tényszerl bemutatdsa mogoétt mind dpold
kollégdim, mind pszicholégus kollégaim rendkivili elkotelezettsége, szakmai aldzata, lelkes tenni
akardsa van jelen. Az egyéni konzultaciés folyamatokban pszicholégus kollégaim nagyon nehéz
torténetekkel dolgoznak, sulyos esetekkel taldlkoznak, nem jellemz6ek az enyhe panaszokkal kiizd6
kliensek. Ezekhez a segit6 folyamatokhoz pedig elengedhetetlen a rendszeres, professzionalis
esetszupervizion kivil a szakmai tovabbképzésekben vald jelenlét. Az intézményink szakmai
eredményeit, és folyamatos fejl6dését tdmasztja ald az a tény is, hogy a 4 f6 pszicholégus munkatars
kozil 2 f6 végzi a klinikai szakpszicholdogus képzést Debrecenben, valamint a részmunkaidés kollégank
befejezte Pécsett a képzést, klinikai szakpszicholdgus diplomat szerezett. Szocidlis szolgaltatoként
egyedilalld, hogy a klinikai szakképzésben elfogadottak vagyunk.

ORCZY
Szenvedélybetegek Nappali Klubja

Tartalomjegyzék

I. BEVEZETES
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Szakmai koncepcio
Kliensekkel végzett szakmai tevékenység
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111.3. Elterelés
Téritési dijak
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2022. év értékelése
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I. Bevezetés

Az intézmény miikodésének és szolgaltatasainak bemutatasa

Az Orczy Szenvedélybetegek Nappali Klubja a Féluton Alapitvany 6nallé szervezeti egysége. A Klub
2022-ben is harom f6 alapszolgdltatast nyudjtott a szenvedélybetegek és hozzatartozdik részére:
szenvedélybetegek nappali- és alacsonykiiszob( ellatasat, illetve az un. Elterelést.
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SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI KLUB

Az ,Orczy” Szenvedélybetegek Nappali Klubja 2009. januar 01-én kezdte meg miikodését
Budapest VIII. keriiletében. Jelenleg az engedélyezett |étszam 150 f6. A 2022-es évben a célcsoport, és
az igénybevétel feltételeiben alapvet6 valtozds nem tortént, tovabbra is a 16 év feletti, Budapest
Kozigazgatasi terlletén él6/tartozkodd szenvedélybetegeket és hozzatartozoikat tudjuk fogadni és
gondozni. Ellatasuk dnkéntes alapon és téritésmentesen torténik.

A 226/2006. (XI. 20.) Kormanyrendelet értelmében a nappali ellatdsunkat igénybevevé kliensek
személyes adatait a Kdzponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevdékrdl (tovabbiakban:
KENYSZI) elektronikus rendszerben rogzitjik az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok mentén. E
nyilvantarté rendszer napi haszndlata képezi az igénybe vehet6 szocidlis szolgdltatasok gondozasi és
ellatdsi napjat, illetve az elszamolhatdsag alapjat.

Az ellatasok igénybevételének maddja, nyitva tartas

Az érdekl6dék/kliensek a nyujtott ellatasokat az Orczy Klub nyitva tartdsi ideje alatt (szeptember 1-t6l a
hét minden napjan) vehetik igénybe a VIII. kerilet, Orczy Ut 27. szdm alatt. A nappali ellatas esetén a
tajékoztatast kovetben az intézményvezetd / addiktologus szakorvos / terdpias munkatarsak elkészitik a
felvételi dokumentaciot, melyet a kliens az aldirdsaval jovahagy, majd az intézményvezetd hitelesit. Az
alacsonykiiszobU ellatds esetén az anonimitast figyelembe véve az elszamoldast biztositd és a nyujtott
tevékenységeket rogzit6 dokumentdcidos adatlap keril kitoltésre, tovabba a TDI és a napi
eseménynaplo.

Intézménylink a jogszabalyi feltételeknek megfelelGen tart nyitva. A nyitva tartdsi rend a bejdrati ajton,
illetve weboldalunkon is fel van tiintetve, igy a klienseink konnyen tajékozédnak.

Nyitva tartasunk:

Hétf6: 10.30-12.30, illetve 15.00 — 19.00; Kedd: 9.00 — 17.00; Szerda: 12.00 — 20.00; Csiitoértok: 8.00 —
14.00; Péntek: 8.00 — 14.00.; Szombat: 9.00 — 15.00 6raig; Vasarnap: 9.00-15.00 6rdig

1. 2022. EVI SZAKMAI MUNKA
Belsd szakmai munka

Az Orczy Klub szervezeti felépitése

Nappali ellatasban:

Az ellatas folyamataban az Intézmény multidiszciplinaris teamje mikodik kodzre, melynek tagjai
pszichiater/addiktologus szakorvos, pszichologus, addiktoldgiai konzultans, szocidlis munkas,
feléplil6ben 1évé szenvedélybeteg (tapasztalati szakember).

Munkatdrsak munkakoéri besorolasa: 8 f6 f6allasu, 3 f6 részallasu (napi 4 6ra) dolgozd terdpias
munkatarsi munkakoérben, végzettségliket tekintve 3 f6 szocialis munkas, 8 f6 pszichologus.

Az alacsonykiiszobd ellatast szocidlis munkds és pszicholégus végzettségliek és sajat élményi
munkatarsak végzik f6- és rész munkaidében.

Szakmai koncepcié
Célcsoport
Szakmai koncepcidnkban a célcsoportunk ismérvei a kévetkezdk:

- 16-70 éves alkohol-, gydgyszerfliggé és drogfogyasztd feln6ttek, kodependencia, viselkedési
addikcidk (taplalkozasi és étkezési zavarok, szexudlis, illetve parafilias zavarok, jatékfliggéségek
(szamitogépes jaték, mobil telefon, internet), kényszeres vasarlas, munka-fliggéség, piromania

- Zommel kett6s diagndzisuak

- Munkanélkiliek, allaskeres6k

- NGOk specialis helyzete (csaladanyak, elvaltak, nincs munkatapasztalat, élethelyzet krizis)

- Azok a fiatalok, 16-30 év koriliek, akik kilatastalannak érzik életiiket (sziil6kkel egyitt élg,
képzetlen, munkanélkdli, stb.)

- Férfi és n6i szex-munkasok
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Kétpilléres szakmai koncepcio

1. Alacsonykiszobl szolgdltatasunkban célunk, hogy minél tobb szintérrél behivjuk a klienseket. A
nagyobb hangsulyt az utcai megkeresé programokra, és az online megjelenésre fektettiik. Specialis
csoportokat inditottunk, kifejezetten a valtozas el6tti és a valtozas szakaszaban |1évé kliensek részére.

2. Nappali ellatasunkban a terapias kozésség miikodtetése a f6 cél. Célunk a valtozds meginditasa, és a
folyamat mentén a jézan, cselekvé szakaszokat erdsitsiik és tdmogassuk meg, egyéni konzultacidval és
terdpids csoportokkal.

CSOPORTIJAINK

1. Terapias Csoport

Ide varjuk azokat a szenvedélybetegeket, akik érzik, megélik és beismerik, hogy fliggéségiik kezelését
egyedil nem képesek megoldani. A csoport a valtozas elinduldsdban, a fligg6ség, mint betegség
mélyebb megismerésében, a j6zansag elérésben ad tdmogatast.

Idépont: Kedd: 10:00-11:30

Helyszine: Orczy Klub

2. Adaptécids csoport

Azokat az alkohol- és gyogyszerfliggket varjuk, akik kérhazbdl, rehabilitacids intézménybdl jonnek ki. A
csoport programjai segitenek beilleszkedned Uj tarsadalmi kozegedbe. Ez a folyamat tapasztalati és
szocidlis tanuldsra épul, melynek eredményeként képessé valhat egy teljesebb, tiszta/jézan élet
kialakitasara és fenntartasdra. A részvétel lehetGséget teremt a szabadid6 hasznos eltoltésére, Uj tarsas
kapcsolatok kialakitasara, valamint a kozos élményeken keresztil a csoporthoz tartozas érzésének
megélésére is.

Idépontja: Cstitortok -9:00-11:30

Helyszine: Nyir6 Gyula Kérhaz Addiktoldgiai Osztalya, Budapest XlII. ker. Lehel utca 59.

3. Mindent a fiiggdségekrdl

Ha szeretné tudni, mi az oka a fligg6ség kialakuldsanak, mi torténik az agyban, amikor erds sévargas
van, vagy akar azt, hogy az elvonas milyen fizioldgiai és pszichés tlineteket okoz. Itt mindent megtudhat
a szenvedélybetegségekrdl, a leéplilési és feléplilési szakaszokrdl, és mindezt sajat magan is
végigkdvetheti. A csoport célja, hogy minél mélyebb és hitelesebb informacidval lassa el a klienst, amely
segit megérteni a fliggdséget és hozzasegit a jézansag eléréséhez.

Idépontja: Szerda- 9:30-10:30

Helyszine: Nyir6 Gyula Kérhaz Addiktoldgiai Osztalya , 13. ker. Lehel utca 59.

4. Stresszkezeld csoport

A Stresszkezel6 csoport abban tud segiteni, hogy jobban raldssunk a hétkéznapokban a stresszt
el6idéz6 helyzetekre. A stressz helyzetek felismerhet6k, beazonosithatdak és tudatosabb jelenléttel
konnyebben kezelhetd. A stresszkezel6 csoport célja a stresszel kapcsolatos edukacién kivil a
visszaesés megel6zés, a kommunikacids helyzetek gyakorldsa. A csoporton lehet8ség nyilik majd az
érzelmekkel valé munkdra, és kilonboz6 stresszkezel6 eszkozok elsajatitdsdara (pl. relaxacid,
kommunikdaciés eszkozok, napldzas). A stressz helyzetek megoldasaban segiteni tud a hatékonyabb
problémamegoldas és a kilonb6z6 megklizdési stratégidk feltérképezése. A csoport id6tartama: 10
héten keresztil, heti rendszerességgel.

Idépontja: Hétf6- 17:00-18:30

Helyszine: Orczy Klub

5. 60 év feletti szenvedélybetegek csoportja

A csoport célja: Az életkori kihivasokkal valé szembenézés, a jozansag fenntartasa, a mindennapok
strukturalasa. Minden csoporton mas témat jarunk koril, amely az idésebb korhoz kapcsoladik.
Muifajat tekintve: - tematikus, terapias beszélgetésen alapuld csoport.
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Kivalasztas szempontjai: A csoportba kerilés feltétele egy személyes beszélgetés az egyik
csoportvezetdvel, fliggbségi problémaval kiizd6 személyek részére, minimum 60 nap absztinencia.
Idépontja: Hétf6-17:00-18:30

Helyszine: Orczy Klub

6. Edukacios csoport

Csoport célja: A kdrhazi ellatottak fellilépiilését elGsegiteni, intézményi mikodésiink pontos
bemutatdsa. Tdjékoztatds arrdl, hogy a kérhazi kezelést kovetéen milyen nappali elldtasokat lehet
igénybe venni.

Id6pontja: Péntek- 12:30-14:00

Helyszine: Szent Rékus Kérhaz -1085 Budapest, Gyulai Pal u. 2.

Tovdbbra is helyet biztositottunk hétféi napon, 9:30 — 10:30 6ra kozott a Névtelen Szerencsejatékosok
onsegité (G.A.) csoportja és szerdai napokon 18:30 — 19:30 kozott az Anonim Alkoholistak (A.A.)
onsegité csoport gylléseinek, valamint kéthetente szerddn 19-20 6ra koz6tt az Anonim Dohanyosok
onsegit6é csoportjanak.

Kliensekkel végzett szakmai tevékenység
A tovabbiakban részletesen mutatjuk be a nappali- és az alacsonykiiszob( ellatasunkat.

Il. 1. Nappali ellatas
2022. janudr 1-én 141 f6 kliens vette igénybe az ellatast.
Az év soran 153 Uj klienst vettiink fel és évkdzben 130 f6 gondozasat zartuk le.
2022-ben Osszesen 294 klienst lattunk el. Nemek aranyat illet6en 2022-es évben 161 férfit, 133 nét
l[attunk el.

Kovetkez6 tablazatban és abran a nemek ardnya lathato, az ellatasban

Ev Féri N6 Osszesen
2022 161 133 294

Ellatasban lévo személyek nemi eloszlasa (2022)
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Ellatasi teriilet

Klienseinket a m(ikodési engedélynek megfelel6en Budapest egész teriiletérél, valamennyi keriiletébdl
varjuk és latjuk el. A terileti elldtottsag kimutatasanal a tartézkodasi helyet vettiik iranyaddnak. Orczy
Klubbot 2022-ben legtobben a Jézsefvarosban él6k keresték fel.
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Addikcids jellemzdk

2022-ben 153 klienst vettlink fel az ellatasunkba tulnyomorészt 57%-ban alkoholbetegeket, illetve 15%-
ban kabitoszerfliiggé klienseket lattunk el. A gydgyszerfiiggé kliensek 4%-ban vették igénybe a
szolgdltatast. Koéros jatékszenvedéllyel 2%-ban kerestek fel minket. Ebben az évben megemelkedett
kodependens esetek szama, 19%-ban volt jelen, egyéb szokas és impulzus kontroll zavarok 3% -ban volt
jelen.

Kovetkez6 tablazat az addikcios jellemz6ket mutatja

Ellatasba felvett kliensek elsédleges
diagnodzisa (2022)

m Alkohol okozta dependencia
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B Kabitdszer okozta dependencia

Nyugtatdk és altatok okozta
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2%
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B Koéros jatékszenvedély

0,
= Kodependencia 57%

Egyéb szokas és impulzus- 15%
kontroll zavarok

I1.2. Alacsonykiiszobii ellatas
Alacsonykiiszob(i szolgdltatasunkban tovabbra is célunk, hogy minél tobb szintérrél bekapcsoljuk a
rejt6zk6dé szerhasznald klienseket. 2022-ben is hangsulyt fektetiink a megkeresé programokra, az
utcai jelenlétre (els6sorban Jézsefvaros kozteriiletei). A célcsoport, és az igénybevétel feltételeiben
alapvet6 valtozas nem tortént, az alacsonykiiszob( ellatds tovabbra is anonim, dnkéntes, téritésmentes,
kiemelten kezeljik a szerhasznalatban és az utcai prostiticidoban egyarant érintettek korét. Az ellatassal
kapcsolatba keril6 kliensek szamara nem elvaras az absztinencia, az anonimitds biztositasa mentén
nincs sem életkori, sem lakéhelyi megkotés, nem torténik személyes adatok szerinti nyilvantartas.
A kliensekkel torténd szakmai munkat a munkatdarsak az intézményvezetd iranyitasaval végzik. A 2022-
es év az elsd 2,5 hdnapjat teljesen athatotta a jarvanyhelyzet és az ezzel jard szigoru jarvanylgyi
korlatozas. Ez a megszokott szakmai munkankat nagyban befolydsolta, de szigoru egyéni védekezés
mellett prébaltuk a személyes kapcsolatot fenntartani (utcai taldlkozas - tavolsag tartassal min: 2
méter, maszk, védbkesztyli, érintésmentes kézfertGtlenités, eszkozfertStlenités, &zonos
levegé6fertStlenités, érintésmentes hémérdzés) a klienseinkkel.
A 2022-es évben is, mint az el6z6 években, az alacsonykiliszob(i szolgaltatdsunk a kliensek részére két f6
teriileten biztositott (Drop-In, utcai megkeresé munka) ellatast. A kliensekkel torténé kapcsolatfelvétel
elsédleges helyszine az Orczy Klub ,,Drop-In” szolgdltatasa, aminek az un. ,Kozosségi tér” ad helyet.
Azokat a szocializacids szerepeket prébaljuk megismertetni, gyakorolni a kliensekkel, amik kimaradtak a
valds élet szintereibdl (csaldd, iskola, kortarscsoport). A ,K6zosségi tér” alkalmat teremt a klienseknek
arra, hogy védett helyen prébaljadk meg az emberi kapcsolatok kialakitdsat megélni, gyakorolni
egymassal (kozosségi fejlesztés), - amely fellletet és lehet6séget biztosit - a tapasztalatok
megosztasara, illetve az egyéni esetkezelésre, tandcsaddsra, készségfejlesztésre, - melyet a
rendszeresen bejard klienseink igényelnek.
Az egyéni esetkezelés soran szamos problémaval taldalkozunk, amit lehet&ségeink mentén és szakmai
tudasunk szerint prébalunk koézésen megoldani a klienssel. Leggyakrabban halmozottan hatranyos
helyzetd kliensek kérik a segitséglinket (tobb kiskoru is volt kozottiik vélhet6en 14-18 kozottiek), akik
kilonb6z6 okok miatt keriltek a tarsadalom peremére. Sok esetben ahhoz, hogy dnmagukat fenn
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tudjak tartani, illetve, hogy az alapsziikségleteiket tudjak biztositani, belekényszeriilhetnek a devians
magatartasi formakba. Minden esetben tajékoztatjuk a klienseinket, hogy szolgaltatasunk anonim, ez
azért nagyon fontos, mert a kliensek tobbségével nem koénny( kialakitani bizalmi kapcsolatot, fGként
azokban az esetekben, ahol a kliens lelki, testi vagy szexudlis aldozattd valt, sok esetben mar
gyermekkoraban.

Leggyakrabban el6fordulé problémak klienseinknél:
e lakhatasi problémak
e munka hidnya, illetve munka megtartasa
® kapcsolatok kialakitasanak elakaddsa
® parkapcsolat kialakitasanak, megtartasanak nehézségei
® a szex-munka mindennapos nehézségei
e szerhasznalattal jaré mindennapos nehézségek
® életvezetési tanacsadas kérése
e lelki, fizikai, szexualis bantalmazas
o félelem
® pszichiatriai korkép jelenléte

Leghatékonyabb eszk6zeink a problémakra:
e Allaskeresési tanacsadas (internet hasznalata, lehet6ség 6néletrajz megirdsara — annak helyes
elsajatitasa)
e munkahelyi problémak konfliktusok kezelése, atbeszélése
® kapcsolatok kialakitasanak elGsegitése
e szil6kkel megromlott kapcsolat atbeszélése, megoldas keresése
® szocidlis, jogi tandcsadas
e artalomcsokkent6 csomagok osztasa
ehigiénia biztositasa az intézményen belil, mosasi lehet&ség
epihenési, j6zanodasi lehetdség
e étkezési lehet6ség (zsiros kenyér, tea)
e addiktolégiai tandcsadas
e életvezetési tandcsadas (testi, lelki, szocialis j6lét biztositasa)
® pszicho-szocidlis intervencidk
e szerhasznalat sordn jelentkez6 kiilsé artalmak kezelése
e tajékoztatds ingyenesen igénybe vehet6 egészségligyi szlirések lehetfségeirdl
® kilonb6z6 egészségligyi szliréseken valé megjelenés fontossaganak megerdsitése

A masik nagy kapcsolati helyszinliink az utcan végzett tevékenység, melynek kiemelt célcsoportja az
utcan dolgozd, néi, férfi szex-munkasok. Munkank sordn vélhet6en tobb fiatalkoraval is talalkozunk,
akik altalaban 14 és 18 év kozottiek lehetnek. A 2022-es évben is potencialis helyszinlink a Jozsefvaros
Magdolna-Orczy negyed teriilete, illetve a Nyugati palyaudvar aluljaréja. Altaldnossagban elmondhatd,
hogy a prostitucidnak kivalté oka lehet a lakhatdsi probléma, alul iskoldzottsdg, - koriilményeik
rendezetlenek vagy egyaltalan nem rendelkeznek lakhatassal. Legtdbbjliknek nem sikerilt az érettségit
sem megszereznilik. Megfigyelhet6 sok esetben, hogy a velilink kapcsolatba keriil6 szex-munkas allami
gondozott, vagy allami gondozdasbdl keriilt ki. Jellemz6 az aktiv szerhasznalat, allaslehetGség hianya,
munkanélkiliség, csalad altali kényszer, pénzbeli ellatdasokbdl vald kiszorulds, megélhetési problémak,
szerhez vald hozzajutds, valamint a masok altali kizsdkmanyolas. F6 probléma, hogy a szex-munkasokat
érzelmi szal flzi a futtatéhoz, aki lehet: par, férj, csalddtag vagy egy ,j6” barat. Minden esetben
elmondhatd, hogy valamilyen kils6é hatas nyomdsara kerlltek a prostittcidba. Idén is szembet(iné volt,
hogy sok, - vélhet6en 14-18 éves lany ,dolgozik” az utcan, tobbségik gyermekotthonokbdl szokott,
vagy a délutani eltavozast erre a tevékenységre haszndalé. Fontos hangsulyozni, hogy az
alacsonykiiszobUl ellatas anonim szolgaltatas, igy kliensekrdl jellemz6en nem rendelkeziink pontos
informacidkkal, pl.: életkor.
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A 2022. év folyaman megfigyelhetd volt a kliensekkel térténd személyes kapcsolattartas soran, hogy az
altalunk gondozott kliensek korében egyre er6sod6é félelmet érzékeltliink. Az elldtotti korinkre
maximadlisan jellemzd, hogy a szegény réteghdl érkeznek hozzank. A félelmeik két tarsadalmi allapotroél
adott jelzést, egyik a jarvanybdl adddd egészségligyi félelmek (lebetegedés, munka elvesztése, halal)
feler6sodésére utalt, mig a masik a haboru okozta kétségekbdl (lesz-e nalunk is haboru, be kell-e
vonulni katonanak) szarmazott, melyet az év vége felé tovabb erdsitett, hogy mibél és mivel tudok majd
télen flteni, mibdl tudok majd enni, egydltalan mi lesz Velem. A legfontosabb, amit nydjtani tudunk,
hogy mi itt vagyunk és hozzank fordulhatnak.

A kovetkez6 adatok a 2022. év sordn a szolgdltatasban megjelend kliensek szamat, illetve a kliensekkel
valé kapcsolattartasok tipusdnak és (eset) szdmanak alakuldsat mutatja. Osszesen 125 6 klienssel
keriltiink kapcsolatba, akik az év folyamdn 704 alkalommal (esetszam) vették igénybe kiilonb6z6
szolgdltatasunkat az utcai helyszineken, illetve az Orczy Klub kozOsségi terében. A 2022-es évben 1 uj
klienssel keriiltiink kapcsolatba az alacsonykiiszobii ellatasban.

Kliensek szama

Kliensek szama 2022-ben Nemek megoszlasa az
alacsonykiiszobii ellatasban (2022)

Uj; 1

Osszes:; m Férfi m NG
125

A nemek ardnyat illetéen a 125 {6 kliensb6l 78 né és 47 férfi klienssel vettiik fel a kapcsolatot.
Eletkori megoszlast tekintve az alacsonykiiszob(i ellatasunkat leggyakrabban 46 év felettiek vették
igénybe, - az esetszamokat vizsgdlva.

Eletkori eloszlas az alacsonykiiszobi ellatasban az
esetszamok alapjan (2022)
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Az alacsonykiisz6bii szolgaltatasunkban a kliensek szerhaszndlatat megfigyelve els6sorban a designer
drogok hasznaldival kerilink kapcsolatba. A hagyomanyosnak mondhatd kabitdszerek hasznaldinak
szama az elmult évekhez hasonldan visszaszorult. Jellemz6 a klienseinkre tovabba az alkohol-, illetve a
gyogyszerfligglség, - ondlléan és tobbes fliggdség keretében.

A szolgaltatasok igénybevétele a kliensek részérdl (esetszam):

Szerz6désben
Szolgaltatas megnevezése vallalt Esetszam megjelolése (f6)

Tanacsadas igen 512
Esetkezelés igen 166
Készségfejlesztés igen 7
Megkeresés igen 76
Haztartasi vagy haztartaspotld
segitségnyujtas igen 652
Koz0sségi fejlesztés igen 16

Osszesen: 1429

A fentiekbdl

Egészségligyi artalmak csokkentése igen 598
Krizis-intervencié igen 2
Magasabb kiiszob( szolgdltatdsban valo
részvétel 6sztbnzése igen 1
Prevencid igen 0
Party-szerviz, Buli-segély nem

A tavalyi évhez hasonléan jellemz6en a legnagyobb igény a haztartaspotld segitségnyujtasra
(internethasznalat, telefonhasznalat, mosdas) volt, mely eseteknél koézel 600 db artalomcsokkentd
csomag (ACSCS) is atadasra keriilt. Az artalomcsdkkenté csomag sszefoglald név alatt értjiik a
vitamint, dvszert, sikositét, torl6kend6t, tampont, segitéflizetet, teat, zsiros kenyeret, édességet. Az
artalomcsokkent6 csomagok atadasra kerlilnek még a megkeresé tevékenységnél és az esetkezelésnél
is.

I1.3. ELTERELES - MEGELOZO FELVILAGOSITO SZOLGALTATAS

A szolgaltatasban résztvevé team munkatarsai:

Dr. Petke Zsolt Pszichiater, addiktolégus f6orvos
Mihaly Brigitta Intézményvezetd, szocidlis munkas
Flstos Zsolt Szocialis munkas

Jogszabalyi hattér:

Az elterelés egy kezelési forma, melynek intézményrendszere lehetévé teszi, hogy a kliens, — csekély
mennyiségl kabitdszer hasznalat esetén — a blintetés alternativajaként ,megel6z6-felvilagositd”
foglalkozasokon vegyen részt. 2016 6ta mukodik Ujra ez a szolgaltatas intézménylinkben. A torvény
el6irja a hat hénapos folyamatos kezelést.

Nalunk az elterelés egyéni és csoportos formaban valdosul meg, amit a jogszabalyban elGirtak szerint
kéthetente tartunk. Az elGirasoknak megfelel6éen minden elterelésre jelentkezé kliens el6zetes
allapotfelmérésen vesz részt, mely all szakorvosi vizsgalatbdl, sziikségszerlien ASI teszt felvételébdl,
tovabba egy elsé interju felvételébdl.

Maga a foglalkozasok munkaidén tul valésul meg, igazodva az kliens életéhez. A csoportfoglalkozas
tipusa szerint nyitott csoport, melybe a létszdm keret (8-15 ) erejéig folyamatosan csatlakozhatnak az
elterelésben részt vevd kliensek. Kett8s csoportvezetést alkalmazunk, - a csoportvezet8k kivalasztasanal
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fontos cél volt a szakmai tapasztalt, tovabba bizalmi kapcsolatok el&segitése érdekében a néi és férfi,
vezetd jelenléte.

Elterelés szakmai koncepcidja:

Komplex segitséget adni, f6 szempontjaink a prevencid, életvezetési tanacsadds, dnismereti munka,
szikség esetén jogi tandcsadas. Témak és a gyakorlatok elsédleges célja a redlis onértékelés
el6segitése, fontos, hogy az eltereltek kapjanak egy valds képet sajat magukrol, életbeli mikodésikraél.
Foglalkozasokon felmérjiik a kliensek kompetencidit, a megléviket fejlesztjlik, illetve az elakaddsokban
pedig prébdlunk megfelel6 segitséget, eszk6zdket nyujtani. Lehet6ség nyilik arra, hogy a résztvevék
jobban megismerhessék személyiségiik 6sszetevdit, a benniik rejlé lehet&ségeket, hatdraikat, valamint
betekintést nyerhessenek viselkedésiik mozgatdrugdiba, az emberi kapcsolataikban jatszott szerepeikre
és azok hatdsaira.

Keretek fontossagat folyamatosan hangsulyozzuk, - mert biztonsagot ad, a tarsadalmi integraciot segiti
el6, tamogatja a hétkdznapokban el6forduld élethelyzetekkel valé megkiizdést, az iskolai, munkahelyi
szituaciok gyakorlasa mentén.

Eredmények nem minden esetben azonnal kdvetkeznek be, vdltozas gyakran lassu folyamat, ezt a
szemléletet igyeksziink legjobb tuddsunkhoz mérten elfogadtatni kliensekkel. igy meg tanulhatnak sajat
magukkal szemben tirelmesebbnek lenni, ezek mentén néhet a sikerélmény érzésének megélése.

F6bb témakorok:

Szdrmazas, csaldd, pdarkapcsolat, munkahely, interperszondlis kapcsolati rendszer, a droghasznalati
szokasok és az abbdl adddd konfliktusok feldolgozdsa, kommunikacio, érzelmi leltadr, droghoz valé
viszonyok feltérképezése, edukacid, jovékép, érzelmek megfelel§ kifejezésnek elGsegitése.
Beszélgetlink arrdl, hogy miért probléma a fligg6ség, mik lehetnek a hosszu tavu testi-lelki vagy akar
jogi kovetkezményei, és milyen megoldasok alinak rendelkezésre a fliggbség kezelésére.

Fontosnak tartjuk hangsulyozni a csoportban, hogy a fliggGsség egy komplex jelenség. Az edukacié
része ismertetni, hogy mit is jelent a fligg6ségi mintdk a csalddban, ami tobb generacids probléma
lehet, nem csupdn a kémiai fliggdséget dleli magdban, hanem a viselkedési addikciot is.

K6z06s feladatunk azzal foglalkozni, hogy mi all az addikcié hatterében, megkeresni azokat a tertileteket,
kapcsolatokat, ami rovidtdvon o6romforras lehet, hosszitavon pedig egy allanddsagot jelenthet az
életikben. Az itt kapott visszajelzések az asszertiv kommunikaciét, a mentalizacids és a szocializacids
készségeket fejlesztik. Az elterelésen meg tanulnak a kliensek nyiltan beszélni az érzéseikrdl és arrdl,
hogy mi tortént és torténik vellk. A csoportos foglalkozasokon itélkezés nélkil hallgatjuk 6ket, illetve
egymast, s ez segit a probléma megélésében, feldolgozasaban és a tovabblépésben.

Szakmai eszkdzok:

A csoport moddszerét rugalmasan alakitjuk ki, figyelembe véve a kor, a nem, az intellektualis
kiilonbségeket. Zenei, képi, mozgasos és alkotdi feladatokat is haszndlunk, hogy a résztvevék a
m(ivészet eszkdzeinek segitségével, illetve sajat kreativitasuk mozgédsitdsaval tapasztaljadk meg, milyen
viszonyban vannak dnmagukkal, illetve kornyezetiikkel.

Az élmény-centrikus csoportban a film, képzémdvészet, mozgas, zene valamint az irodalom elGsegiti,
hogy a résztvev6k érzéseiket kifejezhessék, és az élmények elemzésén, megértésén keresztiil
Onismeretet szerezhessenek.

Az OH-kartya segitségével megtanulja az egyén, hogy vannak természetes érzelmek, amiket nyiltan
lehet vallalni, - szégyenérzés nélkil. A kartydk tobbek kozt arra is rdmutatnak, hogy mi torténik, ha
ezeket az érzések elfojtasra keriilnek.

Osszegzés:
2022-es évben az Elterelés szamszerlen a kovetkez6képpen alakult. A 2021-as évet 20 f6 elterelttel

zartuk, vagyis 2022. 01. 01-én 20 f6 kliens kezdte meg intézménylikben a szakmai munkat. Az év soran
34 {6 eltereltet vettiink fel, mind6sszesen 7 kliensnek szakad meg a folyamata, melybél az év folyaman
2 f6 Ujra kezdte az elterelést. 2022-ben 34 kliens sikeresen befejezte az elterelést. A 2022-es évet 15 f6
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klienssel zartuk, 6k reményeink szerint 2023-as évben fognak végezni. A szamok tukrében az év
folyaman 54 f6 kliensnek nyujtottunk segitséget az intézményuinkben.

Az eltereltek életkor szerinti megoszlasa: 16-60 éves kor kozétt jelentek meg az ellatottak a
szolgdltatasban. Leginkabb 22 és 40 éves korosztallyal dolgoztunk. Nemiiket tekintve még mindig joval
tobb a férfiak ardnya, azonban az elmiult évekhez képest a n6k aranya is magasabb volt. Eddigi
tapasztalatok azt mutattak, hogy az eltereltek leginkdbb a lakcimiikh6z legkdzelebb all6 szervezetet
keresik fel, idén ez mashogy alakult. Szinte a févaros Osszes keriiletébdl érkeztek hozzank. Kliensek
elmondasa alapjan, tobb helyrdl visszautasitottak Gket, illetve sokan jelezték, hogy kifejezetten a mi
intézménylinket javasoltdk szamukra, ez a tény is jol reprezentalja, hogy igyeksziink a hatdsagokkal
(rendGrséggel, ligyészséggel) szoros szakmai kapcsolatot apolni, ezen beliil is a partfogdkkal és az
lgyészekkel.

A jarvanyhelyzettel sajnos mar a tavalyi évben is taldlkoztunk, igy kénytelenek voltunk Uj kereteket,
szakmai eszkdzoket feldllitani és alkalmazni, amit a 2022- es évben mar sokkal zokkené mentesebben
tudtunk alkalmazni. Ebben a folyamatban taldn az segitett, hogy mi segit6k is jobban &atlattuk a
folyamatot és az online segitségnyujtasban mar szereztiink tapasztalatot, szerencsére az online
kapcsolattartas csak az els6 negyedévet érintette intézményiinknél. Aprilistél, mar személyesen
csoportos formdaban taldlkoztunk az eltereltekkel.

Mi szakemberek mar alig vartuk, hogy ujra elkezd6djon a csoport. Szamunkra a folyamat ott
folytatddott, ahol anno abbahagytuk. Klienseink szdmara nem volt ennyire egyszer( a személyes térben
dolgozni magukon.

A csoport szinte mindig dinamikus, j6 hangulatban telt. Orémmel érzékeltiik, tapasztaltuk, hogy az
eltereltek vérjak az alkalmakat. Tobben vallaltdak, hogy nappali ellatds keretein bellil pszicholdégus
segitségével dolgoznak 6nmagukon és a fliggéségiikon. A 12 alkalom sok esetben arra mutat rd, hogy
mik azok a elakadasok, problémak, amin sziikséges dolgozni.

Téritési dijak

A Fenntarto a szocialis ellatdsok mikodtetéséhez a 2022. évi Koltségvetési Torvény értelmében allami
normativ alapu tamogatast vett igénybe. A vonatkozd Szocidlis Torvény és a kapcsolddd rendeletek
alapjan a fenti szolgdltatdsokat a jogszabaly és a fenntarté dontése alapjan az érintettek
téritésmentesen vehetik igénybe.

Szupervizid, esetmegbeszélés (szakmai tamogatottsag)

2022-ben Ugrin Erzsébet szakember tartotta a vezetGi szuperviziét havonta, hétfén: 15.00-17:00-ig,
masik héten pedig team esetmegbeszélést tartunk. Szupervizidé és az esetbeszélésnek kohézids ereje
van, hatékony munka, illetve a kiégés megel&zése érdekében fontosnak tartjuk ezeket a szintereket.
2022-ben a szakemberek egyéniben is dolgozhattak magukon, illetve a klienssel kapcsolatos
elakadasokon, melyben Dr. Szentesi Péter pszichiater, addiktologus, pszichoterapeuta f6orvos segitett.
2022-ben szakképzésben résztvevd kollégdk, havi 3 drds eset- szupervizidt vehetnek igénybe, amit
Berényi Andras klinikai- és addiktoldgiai szakpszicholdgus tartott.

Dr. Gaspar Judit pszichiater, addiktologus szakorvosunk, aki nemcsak az ellatottaink pszichés allapotat
kezeli, hanem team munkajat is segiti, szorosan egylttm(kodve az intézményvezet6vel, terdpias
munkatarsakkal.

Szintén rendszeres szakmai tamogatast nyujt, és szakorvosi vizsgdlatot végezz Dr. Petke Zsolt
pszichiater, addiktolégus f6orvos, aki a Nyir6 Gyula Korhaz Addiktoldgiai Osztalyanak osztalyvezet6
féorvosa.

Egyéb szakmai munka - megkeresé tevékenységek, egylittmiikodések

Az intézmény mikodésének kezdeti id6szakatdl folyamatos a megkeresé tevékenységilink, a kiilonb6z6
egészségligyi és szocidlis intézményekben. Célunk a szervezetek és a szenvedélybetegek tajékoztatasa
szolgaltatasainkrol, végzett szakmai tevékenységeinkral.
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2022-ben a Nyiré Gyula Korhaz Orszagos Pszichiatriai és Addiktologiai Intézet Addiktoldgiai Osztalyan
tudtuk a legtébb csoportot megtartani, ennek alakuldsa a kérhazi szabalyok mentén zajlott. A
szenvedélybetegek el6- és utégondozdsat segitve tovabbra is hatékonyan egyitt mikodink az
Osztalyon dolgozd szakemberekkel. Ennek kdszonhet6en egyre tobb szenvedélybeteg feléplilésében
nyujtottunk biztonsagos és hosszu tavu segitséget.

Az Osztalyon heti rendszerességgel két f6 klinikus jelolt kollégank (Nagy-Dirle Déra, Szabd Szabolcs)
tartotta a ,Mindent a fligg6ségekrél” tematikus csoportot.

Szintén az Osztdlyon sajat élményld munkatdrsaink tartjadk heti egy alkalommal az ,Adaptdcidés
csoportokat” Szamosi Bird Judit és Flstos Zsolt személyében.

2022-ban tovabbra is fenn allt az egyiittmiikodésiink a Szent Rdkus Kdrhaz - Pszichiatriai Osztalyaval,
ahol sok kett6s diagndzisu pdciens all kezelés alatt. Itt heti rendszerességgel két kolléga tart
»Adaptacids csoportot”.

Tehat 2022-es évben kettd kérhazzal folyamatosan tartottuk a szakmai egyiittmiikodést.
Intézménylink napi kapcsolatban van a Féluton Alapitvany tobbi szakintézményével, az év soran tobb
klienst is atirdnyitottunk a Félut Centrumba, hogy jézanoddsi munkajat kizarélagos figyelemmel,
bentlakdsos formaban, Minnesota mddszerrel tudja mélyiteni.

Ill. ZARAS

2022. év értékelése

A 2022-as év nemcsak a klienseknek, de a szakembereknek is nehéz helyzet volt. Legf6bb szakmai
célunk biztonsagos légkort kialakitani. Ez az év sem volt egyszerl, ugyanis a rezsivaltsag, - a
rezsiszabalyozas intézménylinket is markdansan érintette. Hisziink abban, hogy szlikség van a szakmai
kompetenciankra, hogy jél tudjunk segiteni klienseinknek. A mentalis segitségnyujtason tul meleget is
biztositanunk kellett.

Az intézménylink dolgozdi heteken keresztiil dolgoztak azon, hogy intézményiinkben megfelelS legyen
a szigetelés, tovabba vastag sotétité fliggonyok felhelyezése is megtortént. Az elmult évekhez képest
joval tobb klienst sikerilt felvenniink az elladtasba, magas szam jél mutatja, hogy tdrsadalmunkban elég
nagy a baj. Masrészt j6 hir, hogy egyre tobb figgs/ hozzatartozé fel tudja vallalni magat a betegséget.
Szakmai team kifejezetten erGs és szakmailag nagyon széles palettan m(ikodik, ennek is kdszénhetd,
hogy klienseink szamara komplex, személyre szabott ellatast tudunk nyujtani. Magas felvételszam jél
mutatja a sikeres egylttmikodéseket, az érintettek tobb platformon is tajékoztatast kaphatnak rélunk,
példaul a facebookon.

2022-es év szeptemberétdl szombati napokon tul mar vasarnap is igénybe lehetett venni a nappali
ellatast. E nyitva tartassal, azok a kliensek is igénybe tudtdk venni az ellatast, akik a hétkéznapokban
munkajuk miatt eddig nem tudtak a felépiilésiikon dolgozni. Tehat maga a szervezetfejlesztésnek is
koszonhetd, hogy 2022-es év végére az elmult évekhez képest kevesebb kliens morzsolddott le.

Szakmai munkankban fontos hangsulyt kapott az elladtottak motivacidjanak felkeltése, és annak
megtartasa.

2022-ben mar meglévé klinikus jelolt kolléga mellett, Szente Attila sikeres zardvizsgat tett az EOtvos
Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgia és Pszicholdgia Kar - Pszicholdgiai és Addiktolégia Tanszékén, igy
addiktoldgiai tanacsadd szakpszichologus lett. Tovabba Flistés Zsolt munkatarsunk is folytatja
tanulmanyait a Wesley Janos Lelkészképzd Féiskola- Csaladkonzulens/Csaladterapeuta képzésében.
Nagy Zsuzsanna Natdlia, Vapar Balazs felvételt nyertek a Magyar Relaxacids és Szimbdlumterapids
Egyesiletnél, ahol Autogén Tréninget tanulnak. Nagy—Dirle Ddra Kognitiv és Sématerdpias Kozpont
(VIKOTE) CBT Konzultans Képzést sajatitja el. A kollégak tanulmanyait a fenntartd az Alapitvany
lehet&ségei mentén tamogatja.

A 2022-es évben a tavalyi évhez hasonldan nét a sikeres lezarasok szama, olyan szermentes kliensek
kezét engedtik el, akiknél korvonalazdodott, hogy a testi- lelki egyensulyuk helyredllt a terapias
folyamatban, ennek mentén Uj célokkal rendelkeznek, melyet 6nalldan is meg tudnak valdsitani.
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Legf6bb szakmai eredménylink, hogy a motivalt, egylittm(kodé kliensek szama nétt, a tavalyi évhez
hasonldan. Szamos esetben elmondhatd, hogy a kliensek elfogadjak azt a tényt, hogy az elért
eredmények megtartasa a sajat dontésiikt6l fligg. Sikernek éljik meg azt is, hogy sok ellatottat
atsegitettiink a jarvanyhelyzet okozta kriziseken, tdmogatni tudtuk Oket a veszteségek feldolgozasaban
és a munkank mentén tobb kliens jutott el rehabilitaciéra, vagy anonim gydlésekre.

2022-es évben sikeresen lezarult a Stresszkezel6 csoport

Osszegzése/ eredménye:

A csoport elkezdését intenziv hirdetési és kivalasztasi folyamat el6zte meg. A bekeriilési feltételek 90
nap absztinencia, szerhasznalati-fligg6ségi érintettség. Csoport tiz alkalmas volt, a csoport 2022. aprilis
25-én kezd6dott — a zard alkalom 2022. julius 11-én volt. 7 résztvevével kezdtink 3 férfi, 4 n6
diagnodzisukat tekintve, inkabb alkohol és drog problémaval érkeztek. A csoportot végil 5 fével fejeztiik
be. Két hianyzds volt megengedett mindenki szamara. A lemorzsolddas egészségligyi gondok és
pszichés problémaknak volt betudhatok.

A csoporton a stresszel kapcsolatos témakat dolgoztuk fel, mint példaul:- stresszel kapcsolatos
alapismeretek, stresszes életesemények, krizis, trauma, gyasz témakore. A stressz bioldgiai hatasai,
megklizdési stratégiak, kommunikacids stilusok, asszertiv kommunikacié, relaxacios technikak, a
mUvészet, mint stressz kezelés, strukturdlt problémamegoldas. A csoporton a tagok hamar
Osszekovacsolddtak, a csoporton tanult dolgokat konnyen el tudtdk sajatitani. Csoportot vezették: Nagy
Zsuzsanna Natalia, Szente Attila

A 2022-es évben alacsonykiiszob ellatdsra is préobaltunk nagy hangsulyt fektetni, heti rendszerességgel
mUikodtettiink utcai megkeresé tevékenységet Jozsefvdrosban. Ennek f6 célja az volt, hogy
artalomcsokkent6 csomagokat juttassunk olyan utcai szex-munkasok szdmadra, akik valamilyen okbdl
nem ismerik, vagy nem latogatjak a szocidlis elldtérendszert. Az drtalomcsdkkentd csomag 6 db dvszert,
6 db intim torl6kend6t, 3 db sikositot, 1 db terhességi tesztet, vitamintablettdkat tartalmazott. A
megkereséskor legtobben készséggel elfogadtdk a csomagot, de a tapasztalat azt mutatta, hogy sokan
annak nem minden részét haszndltak fel, hanem kivalogattdk a szamukra éppen sziikséges eszkdzoket.
Taldlkoztunk bizalmatlan klienssekkel is, akik nem voltak hajlanddak elfogadni a csomagot és igyekeztek
minél hamarabb lezdrni a taldlkozast. A felkeresett kliensek szama jelent6sen ingadozott a hetek alatt,
néha 8-10 csomagot is kiosztottunk, maskor nem taldlkoztunk senkivel. Az altalunk bejart teriileten a
legtobb szex-munkas cigany szarmazdasu né, akik atlagosan 25 és 40 év kozottiek.

Tovabbi terveink a 2023. évre:
e Novelni a szakmai egylittmUkodéseket az egészségiigyi alap- és szakellatasokkal
e Szakmai férumokon, konferencidkon valé részvétel, ahol be tudjuk mutatni intézménytnk
mUikodését
e A Budapest 8. keriilet JKEF munkajdban tovabbra is aktiv részvétel
e Elterelés hatékony mikodtetése
e Szakmai cikkek irdsa, azok megosztasa facebook oldalunkon

A 2023-as évben szeretnénk a kovetkezd csoportokat/ foglalkozasosokat megvaldsitani
e Autogén trénig technikdival stresszkezel csoport Ujrainditasa
e 60 év feletti szenvedélybetegek csoportjat folytatni megtervezett tematika mentén
e Irodalmi foglalkozasokat szeretnénk megvaldsitani alapvet6en a hétvégén

A Féluton Alapitvany 2022. évi szakmai miikodéséhez kapcsolodé 6sszefoglalas
Ellenérzések

A 2022-es évben Alapitvanyunk szocidlis intézményeinél szakmai és pénziigyi miikodést vizsgalo
hivatalos szerv nem tartott ellen6rzést.
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Alapitvanyunkndl az Allami Szamvevészék 2020-as évben ellendrizte a 2015 — 2018. évek kozotti
szamviteli és pénzigyi id6szakot. Az ezt kovetd utdellendrzés 2022. év végén zarult le, melynek
megallapitasa (ASZ jelentés) volt:

»Az intézkedési tervben vdllalt feladatai kéziil a jelen utdellenérzés sordn ellenérzétt feladatait
végrehajtotta, ezdltal megsziintette a kordbban feltdrt belsé szabdlyozottsdggal és/vagy miikédési
tevékenységgel kapcsolatos hiagnyossdgokat.”

2022. évi szakmai fejlesztések, beruhazasok

1. A 2022-es év jelent6sebb fejlesztéseinek (beruhazasok) alapjat az alapmikddésiinkhoz
kapcsoléddan, a 10-szeresére emelkedett rezsi dijak (gdz) mérséklése hataroztak meg. 2022
juliusdban szakemberek segitségével felmértik és megvizsgdltuk, hogy az egyes
intézményeinknél milyen fltésrendszer atalakitast tudunk elvégezni, hogy az éves 5 millio
forintos rezsidijbdl, ne legyen 50 millids koltség, amely az intézmények bezardsat jelentené. Az
energiafelhasznalas csokkentése érdekében, mind a harom intézménynél teljes kord és részletes
fitésrendszer karbantartast végeztiink. A beérkezett mUszaki tervek, megolddsok és az ahhoz
kapcsolédd drajanlatok birtokdban (25 millid Ft), csak a Félut Centrum két épiletének
flitéskorszerdsitését (2 db hdszivattyu beszerzése), atalakitdsat tudtuk megkezdeni és december
végére Uizembehelyezni. E beruhdzdssal jelent6sen csokkenteni tudtuk az intézmény
gazfelhaszndlasat. A fltésrendszer atalakitasat palyazati és 6nkormanyzati forrdsbdl valdsitottuk
meg, 9.227.136.- Ft értékben.

2. Az év folyamdn mind a harom intézménylinknél folyamatosan végeztiink tovabbi kisebb-
nagyobb karbantartdsi munkalatokat a szlikségesség igénye mentén (szamitégépes parkunk
idGszakos tisztitdsa, karbantartasa, intézményekben a kazan, f(ités, viz és villamos haldzat
karbantartdsa), illetve elvégzésre keriilt a Your Self Centrum, - kotelez6 Villamvédelmi
felllvizsgalata.

GDPR alkalmazasa a Féluton Alapitvanynal
Alapitvanyunkndl 2022-es évben is a kotelez6 adatvédelmi tisztségviselGi feladatokat Dr.
Németh Adam informatikai szakjogdsz, ligyvéd ltja el.

Szakmai kapcsolatok
1. A 2022-es évben is részt vettlink a Jozsefvarosi JKEF (Kabitoszer Egyeztet6 Férum) altal
megrendezett munkacsoportiléseken, mint a JKEF tagszervezete. Az Orczy Klub minden szocidlis
szolgdltatasa (alacsonykiiszob(l ellatds, elterelés, nappali ellatds) hatékonyan kapcsolddik a
kerileti JKEF hatékony miikodéséhez, illetve a HEP-hez.

2. 2016. évben szintén tagja lettiink és a 2022-es évben is folyamatosan részt vettlink a Budapest
XV. kerilet Kabitészer Egyeztet6 Férumanak (KEF) lésein, ahol Alapitvanyunkat a Fenntartd
képviselte. Ezen tul rendszeresen részt vettink a KEF altal meghirdetett konzultacidkon,
megbeszéléseken. Alapitvanyunk minden intézményi szolgdltatasa kapcsolddik a KEF hatékony
miikodéséhez.

Szakmai képzéseink
Alapitvanyunk egyrészt még a marcius végéig tarté COVID jarvany, masrészt az energiaarak drasztikus
emelkedése miatt a 2022-es évben nem szervezett felnGttképzést a szocidlis teriileten dolgozo kollégak
részére.

Palyazatok
Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (NSZI) altal megkotott Tamogatdi Okirat ismertetése
Ez évben is komoly anyagi tdmogatast jelentett a bentlakasos intézményeink mikoédéséhez, hogy 2022-
ben is megkotésre keriilt az NSZI-vel, egy hatarozott idejli tamogatas (2022.01.01 - 2022.12.31),
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Osszesen 11.723.512.- Ft értékben, melyet munkabérekre, jarulékokra és kisebb részben dologi
(szakorvosok és Ggyvéd dijazasa, étkeztetés és kozlizem) kiadasokra haszndltunk fel.

Az év végén megjelent a Szocialpolitikai Innovacids Kozhaszni Nonprofit Kft. palyazati felhivasa
TAMOGATAS2022 cimmel, melyben rezsitdmogatasra lehetett palyazni azon nonprofit szervezeteknek,
akik szocialis bennlakdsos intézményeket mikodtetnek. A palydzaton 3.609.301.- Ft-ot nyertiink gaz- és
villanydram koltségeink 3 havi aranyos (80%) kompenzalasara (oktéber, november, december).

2022. évben a munkavallaléknak nyujtott tamogatasokrol
A mindenkit érinté rezsi- és élelmiszerarak draguldasa miatt, fontos szempont és eredmény volt
Alapitvanyunkndl, hogy 2022-ben is sikerilt kigazdalkodni, hogy a munkatarsak megfelel6 erkolcsi
tdmogatasa mellett, anyagi elismerésben is részeslilhessenek. A feloszthatd év végi koltség bruttd
6.653.540.- Ft volt, amely a visszajelzések alapjan nagy segitséget jelentett a dolgozdknak.

Tovdbbra is kiemelt szempont volt Alapitvanyunknal, a dolgozék és munkavallaldk lelki és testi
egészségi dllapotanak figyelemmel kisérése, a megfelel6 egészségi allapot megtartdsa érdekében a
folyamatos és magas szintl pszichés tdmogatdsa. Alapitvanyunk a dolgozdk részére idén is
rendszeresen biztositotta az Uzemorvosi szolgaltatdsokat, a kilonb6z6 véddoltasokat, egyéni,
fert6tlenité eszkozoket, szereket. A dolgozdk a megfelel6 mentdlis allapotuk megtartdsa érdekében
rendszeresen (havonta 4 déraban) kilsé szakember Vidané Ugrin Erzsébet altal végzett szupervizidn
vesznek részt, tovabbd szakmai elakadasoknal Dr Szentesi Péter f6orvos, Dr Majlath Néra és Lackd
Zsuzsa klinikai szakpszicholdgusok egyéni és csoportos esetkezel6 Glésekkel tdmogattdk a munkatarsak
szakmai munkajat. Mindazon dolgozdk, akiknek munkavégzéséhez sziikséges (k6zosségi gondozd) a BKK
bérlet, azok minden hénapban megkaptak, kivéve a jogszabalyban rogzitett veszélyhelyzeti (pandémias)
id&szakot.

Nagy segitséget jelentett tovabba a dolgozdk részére, hogy a Kormany a szocialis terileten dolgozdk
részére idén is, az un. Szocialis Osszevont Agazati Pétléktamogatast nyujtott 2022. 01. 01 — 2022. 12.
31. kozott, illetve minimalbéremeléshez kapcsoléddan bérkompenzacidban részesiiltek.

Onkéntes munka az Alapitvanynal
A Félaton Alapitvanynal 2022. évben is a kdzhasznu és kozcéla feladatok hatékony végzése céljabdl 10
fé onkéntes dolgozott, 6sszesen 1 562 munkadraban. Az 6nkéntes tevékenység, 6nkéntes szerzédés és
munkadra elszamolas alapjan tortént, a jogszabalyi elSirasoknak megfelel6en. Az dnkéntesek altal
végzett munkak adminisztracidban torténd segités, adatgydjtés, rendszerezés, rendrakas, takaritas és a
szocidlis gondozast segit6 szabadid8s tevékenységek voltak.

Adomany
Alapitvanyunk a 2022-es évben el6szor dontott arrdl, hogy szervezet keret kozott adomanygy(ijtésbe
kezd a rezsikoltségek emelkedése miatt. Az adomanygyljtéstinket 21 f6 maganszemély tdmogatta,
0sszesen 771.697.- Ft pénzadomannyal. Ezdton is nagyon kdszonjiik az adomanyokat.

SZJA 1 %-os felajanlas
Alapitvanyunk a vonatkozd jogszabdlyok mentén 392.092.- Ft-ot hasznalt fel az Alapitvany kdzponti
mUikodtetéséhez, a 2021. évi maganszemélyek 1 %-os felajanlasa alapjan.

2023. évi szakmai és fejlesztési tervek az Alapitvanynal
1. Fontos szakmai és gazdalkodasi cél, hogy az NSZI-vel a 2023. évre is szeretnénk a Tamogatasi
szerz8dés megkotését és egyben megtartani az elldtasainkhoz kapcsolddé Onkormanyzati (VIII.,
X., XHI., XVII., XV. XVIII.) ellatasi szerz6déseket.

2. Az egyre novekvs ,E” alapt informatikai rendszerek (EESZT, NAV, Ugyfélkapu, MAK, KENYSZI,
Margaréta, palyazatok) kotelez6 hasznalata (tobb lIépcss azonositasok) miatt rendszeresen felil
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kell vizsgalni és tovabb kell fejleszteni, — kapacitds és informatikai biztonsagi okok miatt - az
intézmények online (internet és telefonos) hozzaférését. A 2023-as évben egy informatikai
palyazat (OIP) keretében szeretnénk 4 db haszndlt, de nagy teljesitményl felujitott
szamitégépet monitorral, - kedvezményes dron - beszerezni.

3. A 2023-as évben is tervezzik a Your Self Centrum tet6terében taldlhaté 2 db
klimaberendezésének karbantartasat. Az Orczy Klubban szikségessé valt az intézményben
taldlhato jardlapok felszedése, javitasa. A jardlapok cseréjét a nyar kozepére tervezziik, az éves
koltségvetési lehetdségeinkhez mérten. Tervezzik az intézményekben mar meglévd bojlereket
energiatakarékos vizmelegit6 és tarold berendezésekre lecserélni.

4. Alapitvanyunk tobb korhaz Addiktoldgiai/Pszichiatriai Osztalyanak a munkajaban is részt vesz.
2023-ban is szeretnénk ezt a szakmai munkat tovabb folytatni.

A Féluton Alapitvany 2022-es évben is az adott gazdasagi helyzethez igazodva, pénziigyi fegyelem és az
atlathatdésdg mentén teljesitette az Alapité Okirataban szereplé kdzhasznu- és kozcélu feladatait. A
Félaton Alapitvany 2022. évi részletes pénziigyi elszdmolasat, gazdalkodasat és szakmai munkajat, a
2022. évi Kbzhasznusagi jelentés, a Kozhasznusagi mellékletek, tovabba a Kiegészit6 mellékletek
taglaljak és mutatjak be. A K6zhasznusagi jelentés és a Szamviteli torvény szerinti kiegészité mellékletek
részletesen bemutatjdk a Féluton Alapitvany szamviteli rendjének megfelel6en, a Fenntartd és
intézményei gazddlkodasanak elkilonilését, a tdmogatasok felhasznaldsdnak feladatonkénti bontdsat.

A 2022. évi szakmai beszamoldt egységes szerkezetbe foglalta:

Budapest, 2023. majus 08.

Kovacs Csaba
Kuratérium titkara
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