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Féluton Alapitvany a 2017. évi kozhasznu tevékenységei

I Félut Centrum - Szenvedélybetegek Integralt Intézménye
(Koman Gabriella Intézményvezets, Barabas Monika Intézményvezet6-helyettes)

Ellatasi formak Kezdete Engedélyezett
létszam (f6)
Szenvedélybetegek nappali ellatdsa 1999. 07. 01. 50 f6
Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
1., 3,5, 8., 10., 13. kerliletekben 2015. 01. 01. 61 f6
Szenvedélybetegek atmeneti ellatasa 2003. 02. 07. 12 16
Pszichiatriai rendel6 - nem OEP finanszirozott 2013. 06. 19.

. Your Self Centrum - Pszichiatriai betegek Integralt Intézménye

(Koman Gabriella Intézményvezetd)

Ellatasi formak Kezdete Engedélyezett
létszam (f6)
Pszichiatriai betegek nappali ellatasa 2017.03. 17. 65 6
Pszichiatriai betegek atmeneti ellatasa 2005. 02. 15. 16 f6
Pszichiatriai rendel6 - nem OEP finanszirozott 2013. 06. 19.
. ADTK — Orczy Szenvedélybetegek Nappali Klub
(Mihaly Brigitta Intézményvezetd)
Ellatasi formak Kezdete Engedélyezett
létszam (f6)
,Orczy” Szenvedélybetegek Nappali Klub 2008. 06. 11. 150 f6
,Orczy” Alacsonykiiszob( ellatas 2010. 04. 01. 1 szolgalat
Pszichiatriai rendeld - nem OEP finanszirozott 2007. 11. 23.

A szocialis feladatokra 2017-ben érvényes ellatasi szerz6désiink volt:

Megnevezés Ellatas tipusa Ellatas kezdete Ellatas vége
Budapest XVII. ker. | Szenvedély- és  pszichiatriai | 1999. 07. 01.
Onkormanyzata betegek nappali ellatasa
Budapest XV. Ker. | Szenvedély- és  pszichiatriai | 2006. 10. 01.
Onkormanyzata betegek nappali és atmeneti

ellatasa

Budapest XVIII. ker. | Szenvedély- és pszichiatriai beteg | 2006. 01. 01.
Onkormanyzata nappali ellatasa
Budapest VIII. ker. | Szenvedélybetegek kozosségi | 2007. 12. 15.
Onkormanyzata ellatasa
Budapest VIII. ker. | Szenvedélybetegek 2014.01. 01.
Onkormanyzata alacsonykiiszobu ellatasa
Budapest Xlll. ker. | Szenvedélybetegek kozosségi | 2007. 06. 01.
Onkormanyzata ellatasa
Szocialis és | Szenvedély- és pszichiatriai beteg | 2017. 01. 01. 2017.12. 31.
Gyermekvédelmi atmeneti ellatasa
FGigazgatdsag
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I. 2017. évi miikodés
1. Szakmai munka bemutatasa
szemléletének, eszkoztardnak és elvrendszerének. A programunk személyre szabott, a kliens
lehet6ségeihez igazodik, amely az addikciéjat veszi célba, nem a moralis, erkoélcsi allapotat. Az M
Modell ugy kozeliti meg a szenvedélyszer(i alkoholhaszndlatot, mint egy krdnikus és progressziv,
élettani-, szocioldgiai-, pszicholégiai- betegségegylttest. A feléplilés eléréséhez hasznalt mddszereink
az egyéni tanacsadas és terdpias szemléletben vezetetett csoportok, mely kiegésziil vided-oktatassal és
el6adasokkal, valamint 12 |épéses gy(ilések rendszeres latogatasaval. Célunk, hogy a beteg megértse a
sajat erejébdl valo felépiilés atjat, mddjat, atélje egyre jelent6sebb sikereit, szembe tudjon nézni az élet
napi nehézségeivel, sikertelenségeivel, gy hogy kozben nem kell kémiai anyagot hasznalnia.
Intézménylink terdpias programja és célkitlizése 6sszhangban all az onsegit6 csoportok tamogatd
m(ikddésével, mely gyakran terdpias elemeket is képvisel, mint a feltétel nélkil elfogadd kapcsolat, az
itélkezés nélkiili empatias figyelem, valamint a ventildlas, az 6nvizsgalat, vagy az onfeltaras lehetbsége.

A kliensek intézményilinkben napi szinten elsajatithatjdk a jézan életvitel gyakorlati teenddit.
Terapias el6adas sorozatunk Dr. Szentesi Péter edukacids el6adasaira épll, melynek 28 témadjanak
feldolgozasa sordan a kliensek atfogd képet kapnak betegségiik testi-lelki kovetkezményeirdl, a
személyiség miikddésiik egyéni tudatositasan at a csaladi dinamikaig. igy klienseink lehet8séget kapnak,
hogy Ujraszervezzék életiiket, megel6zzék visszaesésiket, és hatékony megklizdési stratégidkat
sajatitsanak el. Ennek eszkozeit kiilonféle csoportokon (pszichoedukacios- , film megbeszéls-, speaker
csoport, stb.) keresztlil adjuk at, melyben feldolgozhatjdk az egyéni alkoholista életutjukat,
veszteségeiket, eljutva a betegségilikbdl vald feléplilésig. A terapias programunk egyik f6 elve a ,90 nap,
90 gyllés”, azaz a kliensek és hozzatartozéik Onsegité csoportokba vald integraldsa az Anonim
Alkoholistak filozéfidja mentén. Ez gyakorlati szinten azt jelenti, hogy klienseink terdpias ittlétik alatt,
napi szinten latogatjak az AA gyliléseket.

Alapitvanyunk a hazai és nemzetkozi eredmények ismeretében mar 2016 6ta alkalmazza a
komplex rehabilitaciés programjanak részeként (Minnesota Modell) a neurofeedback tréninget.

Fontos, hogy a nalunk elldtott absztinens alkoholbetegek a szakmai program keretében olyan
fejlesztést is kaphassanak, amely Eurépaban, valamint azon kivil is hatékony segitségnek bizonyul. A
tréning minden esetben hetente egy alkalommal tortént, atlagosan 20 héten keresztiil. Az alkalmak



soran a frontalis lebenyt tréningeztik, amely agyterilet a figyelemkoncentracidért, a
viselkedésszervezésért, az impulzivitasért és a kognitiv képességek szervezéséért felel.

Célunk, hogy olyan terdpias eljarassal egészitsik ki a jelenlegi rehabilitaciés programunkat,
amely hatékony segitséget nyujt a visszaesés megel6zésében, illetve azon szenvedélybetegeknél, ahol
az alkohol hosszu tavon jelen van a kliens életében.

A 2017. évben tovabbra is az dtmeneti ellatasunkban 12 f6t, nappali ellatdsunkban pedig 50 f6t lattunk
el. A Félut Centrum nappali ellatdsa ebben az évben is mindennapos nyitva tartassal mikodott. A
hétvégi nyitva tartds napi 6 éraban torténik 9-15 6rdig.

A Féluton Alapitvany 2006. januar 1-t6l kozosségi ellatast biztosit szenvedélybetegek részére
Budapest I. lll. V. VIII. X. XIll. kerlleteiben. A kdzosségi szenvedélybeteg ellatas célja, hogy az altala
gondozott szenvedélybetegek integrdlt és teljes tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve, ha
betegséglikb8l adéddan mar kirekesztédtek a tarsadalombdl, reintegralddjanak a kdzosségbe. Ennek
érdekében a gondozas és a pszicho-szocidlis rehabilitdci6 minden formajat a szenvedélybeteg
otthonaban, illetve lakékornyezetében biztositjuk. A kozosségi ellatds keretén beliil a 2017. évben 61 f6
volt a befogadott kapacitdsszamunk. A kliensek részére a kozosségi ellatast hatarozatlan id6re nyujtjuk.

2. A szakmai team bemutatasa

A Félut Centrum dolgozdinak szakképzettsége, és létszam normadja az 1/2000 (I. 7.) SzCsM
rendeletben szabalyozott elGirdasoknak megfelel, betdltetlen statuszunk nincsen. Az Alapitvany és az
intézmény szakmai igazgatdja pszicholégus, valamint rendelkezik szocidlis szakvizsgdval. A mb.
intézményvezet6 viselkedéselemzd végzettséggel rendelkezik, jelenleg pszicholégia mesteri
tanulmanyokat folytat, melynek befejezési ideje varhatéan 2018. junius. A mentalhigiénés munkatarsi
munkakorben pszicholégus végzettségli munkatarsat foglalkoztatunk.

A Félut Centrum dolgozéi Iétszama 2017. december 31-i nappal a kbvetkez6képpen alakult:

1 f6 intézményvezetb-helyettes, 2 f6 terapias munkatars, 4 f6 terapias munkatars /apold, és 3 f6 apold
alkotta a szakmai teamet.

A munkatdrsak mellett klienseink fejlédését 1 f6 onkéntes segitette, 6 heti rendszerességgel
vezetett csoportos tornat szamukra 2017 szeptemberéig.

Az elGirt szakorvosi ellatast a jogszabalyi el6irdsok mentén szakorvos végzi, - a minimum heti 2
Ora helyett, heti 8 6raban - Dr. Nagy Maria pszichiater szakorvos személyében.

A kozosségi ellatast a 2017. december 31-i allapotban 4 f6 kollégaval biztositottuk. A k6zosségi
gondozék kozil 1 f6 4 déras munkaviszonyban, 3 f6 pedig megbizdsos munkaviszonyban végezte
munkajat. A koordinatori feladatokat a Félut Centrum intézményvezet6-helyettese, az Alapitvany
szakmai igazgatdja kozosen végezték. A kozosségi koordinator, a kdzosségi szolgalat munkatarsai
részére hetente egy alkalommal esetmegbeszél6 csoportot tart.

A Félat Centrum dolgozdéi havonta szupervizids csoporton vesznek részt a kozosségi gondozdkkal
ko6zosen. A szuperviziot Ugrin Erzsébet szupervizor tartotta.

3. Ellendrzés

Fenntartd heti rendszerességgel szamoltatja be az intézményvezetGket a végzett munkardl,
vezetGi értekezletek formajaban. A fenntartdi ellenérzések negyedévente tortének, melyek egyben
alapjat képezik a normativ jelleg(i allami tdmogatasok kapacitds fellilvizsgalatanak, melyet a vonatkozé
jogszabalyok (Ktv.) elGirnak.

A 2017-es évben a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatdsaga ellenGrzést
tartott a 2016. janudr 1- 2016. december 31-ig terjedd idGszakban felhasznalt koltségvetési tamogatas
jogszerl felhasznaldsat illetGen. A helyszini ellen6rzés célja annak megdllapitasa volt, hogy a
tamogatasok igénybevétele es elszamolasa megfelel-e a jogszabalyi elGirasoknak, valamint a jogszerd
felhasznalds kovetelményei a vizsgélt id6szakban biztositottak voltak-e. A Magyar Allamkincstar az
ellen6rzés sordan mindent rendben taldlt a pénzigyi mikodésinkben.



2017 szeptemberében a Nemzeti Elelmiszerldnc- Biztonsagi Hivatal (NEBIH) Elelmiszerbiztonsagi
ellendérzést tartott nalunk, melynek kdvetkeztében 2017. oktdber 19-én az étkezésében kdzremiikdds
kollégaknak HACCP képzést biztositottunk, és a HACCP kézikonyviinket is frissittettik.

4. Intézményi programok
Intézményi programjainkban kiemelt szerepet
kap a rendszerben valé gondolkodas.
Alapvet6 megkozelitéslink, hogy az
alkoholizmus az egész csalad betegsége,
mUkodési diszfunkcidja. Ezért az
intézménylink és szakmai  programunk
lehetéséget kinal a hozzatartozéknak is a
terapids folyamatba valé bekapcsolddasra, a
pénteki csaladi napok keretében. Ezaltal
védett kornyezetben megismerhetik, hogy az
alkoholizmus, a «csaldd egészét érintd
betegség, aminek koéros fenntartasdban az
egész csaldd szervesen részt vesz. A
felépilésbe bevonhaté tdmogatd
hozzatartozdk szamara minden héten, pénteken az Intézmény nyilt napot tart, ahol az érintettek és
hozzatartozdik kozosen vehetnek részt edukdcios- és csoportfoglalkozdson, esetenként filmterapias
csoportokon, k6zos ebéden. Ennek hatadsara az elmult évben a nyilt napok fokozottabban latogatottd
valtak, a hozzatartozdk nyitottan és 6rommel fogadjak a k6z6s munkat, és természetessé valt aktiv
részvételik a terdpias folyamatban. Ezzel nagyban segitve a csalddi betegség, és rendszerszemlélet(
kezelés megvaldsitasat, a még hatékonyabb valtozas és életminGség javulas érdekében. A rendszerben
m(ikdd6 rehabilitdcidos programunk hangsulyt fektet az életmdd valtoztatasra, melynek része a
szabadidG@s programok atstrukturaldsa, uj éimények felfedezése. A 2017. évben elldtogattunk a Févarosi
Allat- és Novénykertbe, melyet egy egész napos kozds séta és szabadidds program kovetett, ahova a
kliensek hozzatartozai is vellink tartottak. igy a csalad integraltan tudott részt venni az eseményen.

Kés6bb a Parlamentbe latogattunk el, az Intézmény ellatottjaival és hozzatartozdéikkal kozosen,
ahol tarlatvezet6 kiséretében ismerkedhettiink meg a mlemlék épilet torténelmével és miivészeti
sajatossagaival.

A BKK hajdit is kiprébaltuk nyaron, amivel elmentlink a Margit- szigetre, valamint a Rémai
flird6be, és napzarasként a kliensek hajéval mentek gydlésre is.
Ezeket a k6z0s, szabadidds és kulturalis programokat, és az egymassal és hozzatartozdikkal valé kozos
kapcsolddast és éiményeket kés6bb m(ivészetterapias csoportfoglalkozasokon is feldolgoztuk.

5. Kliensekkel végzett szakmai munka
A szenvedélybetegek kozosségi ellatasaban az év folyaman 6sszesen 93 f6t Iattunk el, éves
atlagban 62,2 f6t a 61 f6s kapacitds befogadas mentén.

Keriileti megoszlas:

. Ellatottak szama
Keriilet
fé
Budapest lll. keriilet 8 f6
Budapest VIII. keriilet 33f6
Budapest X. keriilet 14 f6
Budapest Xlll. keriilet 38 f6




A 2017. évben az atmeneti ellatasban mindosszesen 42 klienst lattunk el, ami az el6z6 évhez
(2016.) képest 18 % csokkenést mutat (49 f6).
Osszesen 30 f6 keriilt Gjonnan az elldtasunkba és ugyanennyi kliensnek zartuk le terapiajat. A nemek
tekintetében 16 nét, és 26 férfit gondoztunk.

A nappali ellatasban az év folyaman 6sszesen 102 klienssel alltunk szerz6déses viszonyban, ami
10 fével tobb az el6z6 évhez (92 f6) viszonyitva. 2017.évben 53 f6 keriilt felvételre, és 52 fének
szlintettik meg ellatasat.

A nemek kozotti aranyban megmaradt az évek 6ta tartd tendencia, miszerint a nék majdnem
kétszer annyian kerilnek ellatdsunkba, mint a férfiak (68 ng, 34 férfi).

Tovdbbra is fennallo statisztikai eredmény, hogy az ellatott kliensek tobbsége alacsony
jovedelemmel rendelkezett, vagy egyaltaldn nem volt jovedelme. Ez sajnos betudhatd a betegség
lefolyasanak is, ugyanis az alkoholbetegség kovetkeztében egyre tobben veszitették el munkajukat,
csalddjukat. Ezért is fontos, hogy ellatasunk sordan a lehet&ségeink mentén igyeksziink mindenkinek
segitséget nyujtani, aki hozzank fordul.

A Félat Centrum kezdeti idészakdban indult 28 napos program mara 50 napos, azaz 10 hetes
kezeléssé valt, a mélyebb Onismeret biztositdsa és a joézan életvitel hatékony tamogatdsanak
el6segitése érdekében. Mivel a kezelés sordn sziikségessé valt az uj élet stabil alapokra helyezésének
tdmogatasa, igy a Félat Centrum kiilon specializalédott a kliensek hosszabb tdvu tamogatdsara,
melynek érdekében a 3 hdnapos terdpias id6szakot 3 hénap rehabilitacids, majd 3 honap re-adaptdacios
id6szakkal bévitettiik. gy a terdpids programunk kiilon sajatossdga a halmozottan hatranyos, vagy
tdmogatd kapcsolatrendszer hianydval induld személyek szamdra a hétkoznapi életbe valé gyakorlatias
visszaintegrdlddasanak segitése. A 3 hénap terapids idGszak lezartjdval lehetGség van tovabbi 3 hdnap
rehabilitaciés id6szakban valé bent tartézkoddsra, amiben hangsulyosabb az allaskeresés, az Anonim
Alkoholistak gy(iléseken valo részvétel. Ezt kdvetéen - a munkavallalds utan - lehetéségik van a
klienseknek lakhatdsuk atmeneti megolddsara, hogy képessé valjanak az 6ndllésagra, mindezt a Félut
Centrum aktiv tamogatdsaval.

6. Terepintézményi / onkéntes tevékenység

Az alkoholizmus, mint betegség sajnos moralis értékrendszer alapjan jellemezhet6 a tobbségi
tarsadalom tekintetében. Ennek kovetkeztében nehéz tdmogatdkat, adomdanyozdkat toboroznunk,
mert nem ez az els6dleges betegségcsoport, akiket altaldban tdmogatnak a cégek, maganszemélyek.
Alapitvanyunk, igy az intézmény sem gy(jt adomanyokat szervezett médon.

A terapids programunk teljes mértékben alkalmas a tdrsadalom peremére szorult
szenvedélybetegeket re-integracidjara, azaz visszavezetni 6ket a csaladba és a kozdsségi életbe.
Intézménylinkben lehet&ség van dnkéntes tevékenység végzésére is a vonatkozd jogszabdlyok mentén.
A 2017-os évben egy f6 onkénteslink a klienseink szabadidGs programjaban, - csoportos foglalkozas
keretében (a heti rendszerességgel miikod6 mozgasterdpias foglalkozas) vallalt aktiv szerepet.

Fels6oktatasi tanulmanyokat folytatd hallgaték részére tobb évtizede gyakorlati helyszint
biztositunk. Tébbségében szocialis terliletrél érkeznek a hallgaték, akik a kételez6en el6irt gyakorlati
d6raszamot nalunk teljesitik. A 2016. évben az ELTE-n a Minnesota modell-t, mint terdpias mddszert
kiilon kurzuson oktatjdk, a szenvedélybetegség leghatékonyabb kezeléseként, igy a hallgatdk részére
intézménylatogatdst biztositunk. Ezzel a lehet6séggel a hallgatd megismeri intézménylink mlkodését,
belatast nyer az alkoholizmus, mint betegség terapias kezelésébe.

Il. Kapcsolattartas
1. Haloézati kapcsolatok

A Féluton Alapitvanyon beliil mikodé intézményeket (Félut Centrum, Your Self Centrum, Orczy
Klub) érint6 kérdésekben kozos szakmai team dont. Ellatasainkat minden munkatarsunk ismeri, igy a
kliensek atjarhatdsagat biztositjuk, az egyes intézményi szakellatasok kozott.



A Nyir6 Gyula Korhaz Orszagos Pszichiatriai és Addiktologiai Intézet Addiktologiai Osztalya
minden honapban szakmai Gsszejovetelt szervez, melyben Alapitvanyunk is aktivan részt vesz. A
taldlkozé célja, hogy a szenvedélybeteg ellatasban miik6dd intézmények egymas terapias munkajat,
célkitlizéseit megismerhessék, szakmai tapasztalatcserére is lehet6séget adva.

2. Egyiittmiikodések

A szakmai munkdank egyik pillére, hogy folyamatosan egylttm(ikodink szocidlis és egészségligyi
intézményekkel, valamint az ellatotti korinkhoz kapcsolédd non-profit civil szervezetekkel.
Rendszeresen tartunk fogadédérakat a Nyir6 Gyula Kérhazban, a Budapest XlII. keriileti Onkormanyzat
Prevenciés Kozpont HID Csalddsegité szolgalatdnal, és a Budapest Ill. keriilet Csalddsegits
K&zpontjaban.
2017. évben is a Budapest F6vdaros 8., 13., 15., 17. és a 18. keriiletekkel érvényben |évé Ellatasi
szerz6dések mentén végeztiik a vallalt szakmai feladatokat a keriletek lakosai részére. Az év folyamdn
kozos megegyezéssel mddositottuk a Budapest, 18. kerllettel érvényben [évé elldtasi szerz6dést, -
atmeneti ellatas helyett nappali ellatast nyujtunk a keriilet érintett lakossaga részére.
A Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatésag 2017-es évben is kotott ellatdsi szerz6dést atmeneti
ellatasunk szolgdltatasaira.
Az aldbbi tabldzatban olvashatd, hogy az elldtasi szerz6déssel rendelkezé keriletekbdl a 2017. évben
hany f6 kerilt felvételre nappali, kozosségi és atmeneti ellatasunkba.

Ellatasi szerz6déssel rendelkezd keriiletek

Ellatottak szama
Szerz6dott keriilet Atmeneti Nappali Kozosségi
ellatas ellatas ellatas

Budapest VIII. keriilet 33f6
Budapest XllI. keriilet 38 f6
Budapest XV. keriilet 0fé 16

Budapest XVII. keriilet 1f6 19 16
Budapest XVIII. keriilet 3f6

lll. Zaras

1. A 2017. év értékelése

A 2017-es évben az U] terdapids munkatdrsak a biblioterdpia és a mlvészetterdpia alkalmazasanak
bevezetésével blvitették a terdpias program eszkoztarat. Az intézmény egyre nagyobb hangsulyt fektet
a ,Minnesota Modell” alapu szemléletnek megfelel6en sajat élményd, felépll6ben lévs fliggh
munkatdrsak alkalmazasara (tapasztalati szakértdk), és az egész stab szdmara az 6nsegité csoportok és
a 12 lépéses program szemléletének elsajatitasara. igy minden dolgozé szamdra bevezetésre keriilt a
rendszeres Anonim Alkoholistak, vagy egyéb 6nsegit6 csoporton valé dnkéntes részvétel.

Az elldtasunkban 1évé klienseink korében két esetben fordult el6 a 2017. évben, hogy
megadllapodasukat egy évet kovet6en meg kellett hosszabbitanunk. Ennek oka, hogy szenvedélybeteg
programunk mogott mindig személyre szabott terapia zajlik, ami mentén a gondozott sziikségleteit,
jelenlegi allapotat vizsgaljuk meg. Az egyik klienslink tekintetében azért hosszabbitottuk meg a
megadllapodasat, mert id6kdzben rosszindulatu vastagbéldaganatot allapitottak meg nala, és nem
akartuk ezzel a betegséggel (az alkoholbetegsége mellett) magara hagyni tdmogatd személyek nélkil,
igy tovabbra is atmeneti ellatasban részesiilt.

A jogszabalyvaltozasok mentén atalakitasra keriilt a szenvedély- és pszichiatriai betegek nappali
ellatasat nyomon kdvets 10. szamu melléklete (2018. februar 17.). igy a 2017-es évben egyrészt a
meglévd tevékenységeket soroltuk be az Uj 10. sz. melléklet adott szolgdltatasi elemihez, masrészrél e
jogszabalyi valtozasok mentén modositottuk a szakmai programot, ami 2017. 12. 22. napjatél hatalyos
intézménylnknél. Szintén a jogszabalyvaltozasokhoz kapcsolddott, hogy a szocidlis terleten
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alkalmazott munkakorok elnevezését is mddositani (egységesiteni) kellett, melynek el6készileteit 2017.
december 31-ig minden szocialis szolgaltatonak el kellett végeznie.

2. 2018. évre vonatkozo tovabbi tervek, célok

1. A 2017-es évben megkezd6dott a szakmai team aktiv felkésziilése az asszertiv csoportok
bevezetésére. Ezzel tavlati célunk, hogy az els6 10 hetes programban hetenként egy — egy asszertiv
csoport legyen része a csoportos munkanak.

2. Terveink kozott szerepel az dllomanymegdvas érdekében, hogy a bejarati kapunkat tatarozzuk és a
nGi- férfi flrd6kben zuhanytdlcat cseréliink.

3. 2018-ban is szeretnénk megjelentetni a TERAPIUM cim(i kiadvanyunkat, tovabbra is hangsulyt
fektetve a kliens és gondozd/segit6é kapcsolatara, ahol kbvethetd, hogy a segit6, hogy van jelen kliense
feléplilésében, gondozdsaban.

4. Az atmeneti (12 f6) és a nappali ellatas (50 f6) mikodésének biztositasa tovdbbra is, az ellatotti
[étszam maximalizalasaval.

5. A neurofeedback tréning folyamatosa biztositdsa, hogy minél tobb beteghez juthasson el a kezelés
hatékonysaga és egyedisége.

6. A kollégdk mentalhigiénének megd&rzése céljabdl a szupervizié folyamatos, rendszeres biztositasa.

7. Csapatépité kdzos program a Félut Centrum dolgozéi szamara.

8. Uj, stresszt kezel6 tréning bevezetése, mind a kollégak, mind a kliensek részére, a rehabilitacids
programunk keretében.

YOUR SELF CENTRUM
|. BEVEZETES

A Félaton Alapitvany fenntartasaban mi{kodé Your Self Centrumban - Pszichiatriai Betegek Integralt
Intézménye — nappali és atmeneti ellatast biztositunk. Atmeneti otthonunk 16 féréhellyel makodik,
nappali ellatasunk engedélyezett |étszamat pedig 50 f6r6l 65 fére sikertilt béviteni 2017. februar 1-i
hatallyal. Nagy orémiinkre az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és a Nemzetgazdasagi Minisztérium is
jovahagyta bévitési igénylésilinket a vonatkozd koltségvetési forras biztositasaval. Szolgaltatasainkban a
kliensek allapotanak javitasa, stabilizdlasa van fokuszban kilonféle terdpias eszk6zok alkalmazasaval.

1. 2017. Evi MUKODES

Intézménylink a szakmai létszamnormadknak, valamint a képesitési elGirasoknak is megfelel, nincs
betoltetlen statuszunk. Az intézményvezet6 pszicholégus diplomaval, valamint szocidlis szakvizsgaval
rendelkezik pszichiatriai- és szenvedélybetegek szocidlis ellatdsa témacsoportbdl. Szakmai programunk
m(ikodtetését az intézményvezetd iranyitasaval 3 f6allasu pszicholdgus diplomadval — kozilik 1 f6
szeptemberben megkezdte a klinikai szakpszicholégus képzést —, valamint egy részmunkaidGs
viselkedéselemz6 diplomaval rendelkez6 terapids, mentdlhigiénés munkatars, tovdbbd az apoldk,
valamint pszichiater szakorvosunk végzi. Az dpold személyzet 7 f6bdl all, 2 f6 altalanos apold, 5 f6
szakapol6i végzettséggel rendelkezik, jogviszony szerint 4 f6 munkavallalé (2 f6 teljes, 2 f6
részmunkaidds), a tovabbi 3 f6 pedig megbizasi szerz6déssel végzi feladatat. Nappali ellatasunk hétvégi
és Uinnepnapi nyitva tartdsaban osszesen 9 f6 vesz részt sziikség szerinti draszamban.

2017. évben az atmeneti és a nappali ellatast érinté feladatokat is sikeriilt maradéktalanul
megvaldsitani, mindkét elldtdsunk teljes kapacitassal, maximalis terheltséggel mikodott. A szakmai
munka célja klienseink allapotanak stabilizalédasa, az 0nallé életvitel feltételeinek kialakitasa,
fenntartasa, a javuld pszichés allapot mentén a mindennapokban torténé felelGsségteljes helytallas
kialakitasa. A szocialis ellatérendszer pszichiatriai betegek szamara igénybe vehetd lehetGségei kozott
szakmai szolgaltatasunk szinvonala kiemelkedd. A rehabilitacios céllal mikodé szakmai programunkban
az egyéni tandcsadds és a napi két csoportos foglalkozads (6nismereti-, pszichoedukacids-,
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kommunikacids-, életmdd-, és kreativ csoportok) biztositjdk a stabilizdlédas alapjait. Hiszlink abban,
hogy terapias eszkozokkel sziikséges segiteni a klienseink javuldsat, melyet kiegészit a szocialis
segitségnyujtas. A terdpias munkatarsak kozott jelenleg nincs szocialis végzettséggel rendelkezé
szakember, mindannyian pszicholégiai tanulmanyokat folytattak, illetve folytatnak. Tapasztalatunk
szerint a pszicholégusok mélyebb szakmai tuddssal rendelkeznek mind a pszichopatoldgiai ismeretek,
mind a terdpias eszk6zok, mddszerek tekintetében, mikézben a mindennapokban hangsulyt helyeziink
szamukra azon ismeretek elsajatitdsaban, melyek a szocidlis segitségnyujtashoz elengedhetetlenek (pl.:
klienseink szamara hidnyzé igazolvanyok potlasa, segély igénylése, kozgydgyellatas kérelmezése,...stb.).
A csoportos foglalkozasok és az egyéni tandcsadas kiegészitéseként tobb lakdnk a Féluton Alapitvany
altal akkreditaltatott Onismeret — Onfejlesztés — Munkahelykeresés (D jel(i feln&ttképzés, E-
001465/2016/D001) cim, 60 oras képzésén vett részt az év folyaman. A képzés célja, hogy az adekvat
munkahelykeresésre felkészités folyamatdban a kiilonb6z6 gyakorlati készségek és kompetencidk
fejlédjenek, valamint az allaskeresé egyre mélyebb Onismeretre tegyen szert a redlis onértékelés és
énkép céljabdl. Klienseinkben a képzési program segitségével tudatosodik az élethosszig valé tanulas
fontossaga és lehetdsége. Megismerik és gyakoroljak tovabba a tanulas, az 6nfejlesztés mddszereit, a
munkahely-keresési stratégiakat és technikdakat. Olyan komplex eszkozrendszerrel, tudassal
gyarapodnak tehat, ami segit nekik megallni helyiiket a munkaerépiac vildgaban. A képzést sikeresen
befejez6 kliensek Tanusitvanyt kaptak.

Intézménylink miikédéséhez, szakmai munkankhoz idei évben is tobb ©nkéntes nyujtott aktiv
segitséget. Néhanyan adminisztrativ teriileten segitenek feladataink ellatdsaban, tovdbba vannak, akik
a klienseink szabadidés programjaiban, csoportos foglalkozasaikban vaéllalnak szerepet.
Modulprogramunk kiegészit6 elemeként, 2017-ben folytatédott egy lelkes 0©nkénteslinknek
koszonhet6en a tanccsoport heti rendszerességgel, kiilon kezdé és kilon haladd csoportban.
Pszichidtriai betegeink szdmara a testmozgas beiktatdsa a mindennapokba nehéz feladat.
Tapasztalataink szerint a tanc és a zene a kdnnyed, 6romteli egy 6ra élményét jelenti, mikdzben
fejleszt6 hatdsa rendkivili. Az év sordn tovabba egy Uj oOnkéntes csatlakozasaval, kétheti
rendszerességgel tornacsoportot inditottunk klienseink szamdara. Onkéntesiink aerobic oktatoi
végzettségével, szaktudasdval, valamint pozitiv személyiségével tovabbi szint vitt klienseink
felépilésének tamogatasaba.

Az év folyaman egyéb szabadid&s programok szervezésére is hangsulyt helyeztiink. Minden hénapban
meglnnepeltik a lakdink szliletésnapjat, valamint a jé tapasztalatokat kévetve tobb alkalommal zenés,
tdncos mulatsagot szerveztlink (Farsang, nyari kerti grill partik, Szilveszter...). Folytattuk Gnnepléseink
hagyomdnyat is, a nagy lUnnepekrél valé megemlékezést (Husvét, Karacsony, ...). Kardcsonykor nem
m(sorral Uinnepeltiink, — mint ahogy az elmualt években — hanem meghitt beszélgetéssel,
gyertyagyujtassal, ajandékozassal, slitemények készitésével és elfogyasztasaval toltottik az Ginnepet, a
klienseink kivdnsagahoz igazodva. Idei évben is elldtogattunk lakéinkkal a Févarosi Allat- és
Novénykertbe, tovabba a nyari kdnikulaban tobb alkalommal voltunk strandon, mely igazi feltidulést,
kotetlen id6toltést jelentett.

2017. év folyaman az atmeneti ellatasban 6sszesen 11 Uj beteggel kotottiink gondozasi szerzédést
(2016. évben 8 f6). 2017. december 31-én 16 betegnek biztositottuk ellatasat, mint ahogy egy évvel
korabban is. Az év folyaman a bentlakék szdma 15-16 f6 kozott ingadozott (éves atlagban naponta
15,88 f3). Az intézményink altal elldtott 4tmeneti gondozottak szama az év sordn 6sszesen 27 f6 volt
(2016-ban 24 £6). 2017. december 31-én 11 f6 varakozott atmeneti elhelyezésre (2016-ban 10 f4).
Atmeneti gondozottjaink atlagéletkora 2017-ben kis mértékben névekedett, 44,5 év volt (2015. év
zardsakor 44 év, 2016-ban 42 év). Ev végén a lakdkozosség legfiatalabb tagja 28, a legidésebb 60 éves
volt. Atmeneti elldtdsunkban éveken keresztiil a férfiak tobbsége hangsulyos volt (2009-ben az
ellatottak 80%-a férfi, 2010-ben 72%, 2011-ben 75%, 2012-ben 68%, 2013-ban 61%). 2014-t6l a nemek
aranya megfordult, 2015. december 31-re a nék aranya mar 85% volt. 2016-ban a nemek megoszlasa
kozel kiegyenlit6dott, december 31-én az ellatottak 56%-a né, 44%-a férfi volt. 2017-ben ujra
emelkedett a n6k aranya 62,5%-ra.



Intézménylink szakmai programja, szakembereink helytallasa és a kliensek sajat javulasukba befektetett
energiaja idén is sikeres torténeteket eredményezett. Klienseink javuldsa, a min&ségi élet kialakitasa, a
munkaerdpiacra vald visszatérés és helytallds mutatja kozos erdfeszitéseink sikereit. Klienseink
helytdlldsa a munkaerépiacon a tavalyi évhez hasonléan nagyon szép eredményt hozott. 2016.
december végén a lakdk 69%-a rendelkezett bejelentett munkaviszonnyal, egy évvel kés6ébb 2017. év
végén 62,5%, azaz 10 f6, tovabbi 2 f6 pedig dllast keres. Fontos kiemelni tovdbba, hogy a 10
munkaviszonnyal rendelkezd lakd kozil 9 f6 a nyilt munkaerépiacon all helyt, tovabbi 1 f6 akkreditalt
foglalkoztatdsban vesz részt,

A rehabilitacio folyamataban tovabbra is legf6bb nehézséglink klienseink tovabbi lakhatasanak
megteremtése. Jellemz6en ingd és ingatlan vagyonnal nem rendelkeznek, a legtobben csaladjuk
segitségére sem szamithatnak.

A nappali ellatasunkban 2017. év folyaman is a munkanapok mellett, minden munkasziineti- valamint
Unnepnapon is alltunk klienseink rendelkezésére, tehat az év minden napjan. A bejard klienseink kozdl
sokan teljes allasban dolgoznak, illetve gyermeket/gyermekeket nevelnek, igy a munkanapokon kivdli
id6pontok lehet&sége az egyéni terdpiara nagy segitség szamukra.

Idei évben is magas szinvonall szakmai munkat végeztink klienseink segitése érdekében, melynek
koszonhetGen stabil az intézmény ismertsége és elismertsége. Az elmult két évben a nappali ellatasban
hetekig tart6 varakozast kovet6en tudtunk Uj klienseink szdmara els6 talalkozasra, felvételre id6pontot
adni. Ennek eredményeképpen kérvényeztilk az 50 f6 ellatotti kapacitdsunk bévitését, melyet nagy
oromiinkre az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Nemzetgazdasagi Minisztérium is jovahagyott,
2017. februar 1-t6l plusz 15 f6re kaptunk befogadast. 2017. évben 48 Uj beteg kerilt ellatasba. A
korabbi években szerz6dott klienseink kozil is sokan igényelték a terdpias jellegli foglalkozasok
folytatasat. 28 kliensnek fejez6dott be az esetvezetése, veliik szerz6désbontds tortént. December 31-én
az érvényes szerz6dések szadma 68 volt (éves atlagban naponta 59 f6), az év folyaman 6sszesen 96
kliens vette igénybe nappali ellatdsunkat.

Nappali ellatdsunkban a nék tobbsége évek 6ta jellemz6. 2015. december 31-én a kliensek 63% né,
2016. év végére a nGk aranya mar 71%-ra novekedett. 2017. december 31-én a nék ardnya kis
mértékben mérséklédott, a kliensek 68%-a né. Korosztalyok tekintetében a fiatal nék (18-39 éves) és a
kozépkoru nék (40-59 éves) nagy aranyat tapasztaltuk az elmult években. Ez az ardny 2017. év végére
sem valtozott, a kliensek 28%-a fiatal n6, mig a kdzépkoru n6k aranya 24%. A fiatal férfiak aranya 2017.
december 31-én 16%, mig a kdzépkoru férfiak a klienseink 10%-at jelentik.

A pszichiatriai betegek atmeneti ellatasanak megszervezése allami feladat. Ennek nyoman az allami
fenntartd (Szocidlis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag) 2014. évre, 2015. évre, 2016. évre, majd 2017.
évre is hatarozott idejl ellatasi szerz6dést kotott vellnk.

Budapest harom keriiletével fenndlld ellatasi szerz6désiink tekintetében a 2017. év valtozast hozott. A
Budapest XVIII. kerillet Képvisel6-testiilete és Alapitvanyunk kozott fenndllé szerz6désben médositasra
kerlilt az dtmeneti ellatas biztositasa helyett, nappali elldtast nyudjtunk a kerilet lakossdga részére. A
XV., XVII. és a XVIII. kertilet ellatotti Iétszdmai az aldbbi tablazat szemlélteti.

2017. évben ellatottak szama

Szerz6dott keriilet

Atmeneti ellatas Nappali ellatas
Budapest XV. keriilet 2f6 2 f6

Budapest XVII. keriilet 59 f6
Budapest XVIII. keriilet 1f6 3f6

A XVII. keriileti lakosok nagy aranya nappali ellatasunkban valtozatlan. Az év folyaman a XVII. keriiletbdl|
Osszesen 59 kliens vette igénybe a nappali elldtdsunk szolgaltatasait!
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A XV. keriletb8l a nappali ellatasban december 31-én 2 kliensnek volt érvényes gondozasi szerzédése,
az év folyaman 2 klienst lattunk el. Az atmeneti ellatdsban december végén 1 kliens, az év folyaman
Osszesen 2 kliens ellatasardl gondoskodtunk

A XVIII. keriiletb6l 2017. évben a nappali ellatdsban 3 klienst, az atmeneti ellatasban 1 klienst lattunk el.

Alapitvanyunk sajat kiadvanya a TERAPIUM ez idaig harom alkalommal jelent meg jellemz8en évente
egy szammal, 2017-ben a harmadik szamot adtuk ki. Klienseinkkel és szakembereinkkel készitett
riportokon keresztil mutatjuk be a pszichidtriai — és szenvedélybetegségek miikodését, valamint a
feléplilés kilonbozé utjait. A hiteles torténetek, a személyes elbeszélések, az emberi sorsok, a
példaértéki felépulési életutak bemutatdsdval az olvasé megértheti mit jelent megélni egy betegség
kiizdelmeit, egy életut tragédidit és bepillantdst nyerhet abba, hogyan lehet kizdeni akdr
kilatastalannak tliné helyzetben, allapotban is. Fontos volt szamunkra a tartalom mellett, hogy egy
mindségi, szép kiadvanyt alkossunk, amit j6 kézbe venni, j6 olvasni. Sokaktdl kaptuk visszajelzésként,
hogy a Terapium mind tartalmaban, mind killemében mindségi kiadvany lett.

A 2017-es évben a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatdsaga ellenrzést tartott a
2016. évre igénybe vett koltségvetési tdmogatds tekintetében. A helyszini ellen6rzés célja annak
megadllapitasa volt, hogy a tdmogatasok igénybevétele és elszdmoldsa megfelel-e a jogszabalyi
el6irasoknak, valamint a jogszer( felhasznalds kdvetelményei a vizsgalt id6szakban biztositottak voltak-
e. A Magyar Allamkincstar az ellenérzés soran mindent rendben talalt mékodésiinkben.

2017-es évben a Nemzeti Elelmiszerldnc-biztonsagi Hivatal (NEBIH) Elelmiszerbiztonsagi ellendrzést
tartott intézménylnkben, mikodésiinket rendben taladltdk. 2017. oktéber 19-én az étkezésében
kozremUikodé kollégaknak HACCP képzést biztositottunk, és a HACCP kézikonyviinket is frissittettik.

Napi jelentési kotelezettséglinket teljesitettiik a Kozponti Elektronikus Nyilvdntartds a Szolgdltatast
Igénybevevikrél (KENYSZI) elektronikus rendszerben, mely az igénybe vehet6 szocidlis szolgdltatasok
gondozasi és ellatasi alapjat jelenti. A kliensek altal parhuzamosan igénybevett szolgaltatdsok
Utkozésének problematikaja idén is fennallt. Szolgaltatdsok Utkdzése esetén a finanszirozast csak az
egyik szolgdltatdé kapja meg, a masik az adott Utk6z6 napra finanszirozas nélkil marad. A KENYSZI
rendszerben a varakozdk havi jelentési kotelezettségét is teljesitettliink, mely az el6irtak szerint minden
hénap 1-5. kozott esedékes.

Ill. ZARAS

A 2017. év soran kit(izott céljainkat megvaldsitottuk, szakmai feladatainkat maradéktalanul ellattuk, a
nappali ellatasunk kliensszamat bévitettiik.

Szakembereink lelki egészségének megdvasa érdekében intézménylinkben évek d&ta szupervizid
m(ikddik, mely idei évben is folytatddott. Terveink szerint 2018-t6l kezd6déen a szakmai fejlédésiink
tovabbi tdmogatdsa céljabdl pszicholdgus munkatarsainknak kiilsé szakember, egy tapasztalt klinikai
szakpszicholdgus csoportos esetmegbeszélést fog tartani, kétheti rendszerességgel.

Az év folyaman minden munkavallalé a jogszabdlyi el6irdsokhoz igazitva részesilt dgazati, valamint
kiegészit6 potlékban, valamint év végén sikeriilt jutalommal is honoralni a munkatarsak helytallasat,
magas szinvonall szakmai munkajat. A munkatarsak igény esetén influenza elleni oltast is kaptak,
valamint a téli id6szakban C-vitamin tablettdkat biztositottunk szamukra.

A jogszabdlyi vdltozdshoz igazodva 2017 februdrjdban a nappali elldtdsunkban végzett
tevékenységeinket az elGirt szolgdltatasi elemekhez rendeltiik (tanacsadas, készségfejlesztés, haztartasi
vagy haztartast potlo segitségnyujtas, étkeztetés, esetkezelés, felligyelet, gondozas, valamint kdzosségi
fejlesztés) és bevezettik az Uj tipusd, 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 10. szamu melléklete szerinti
Latogatasi és eseménynaplét. A dokumentum napi vezetése, valamint havonkénti és évenkénti
Osszesitése jelenti az allami normativa felhaszndlasanak és elszamoldsanak alapjat. Az elGirt
szolgaltatasi elemek szakmai munkankhoz vald illesztését kidolgoztuk, és 2017. december 22-én
hatalyba helyeztiik frissitett szakmai programunkat.
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2017. december 31-ig elvégeztik a jogszabalyi elSirasok szerint szakembereink munkakdéreinek
atnevezését, egységesitését az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendeletben szabalyozottak szerint 2018. januar 1-i
hatallyal.

Osszességében az elmult évekhez hasonléan feladatokkal teli, sikeres évet zartunk. A team ereje,
lendiilete, szakmai tudasa, hivatastudata lehetévé teszi a mai nehéz, krizisekkel terhelt, rohano
vildgban, hogy a pszichés problémadkkal kizd6ék megnyugvdsra, elfogadasra taldljanak, és egy
biztonsagot jelent§ terdpidas kornyezetben rehabilitdléddjanak. Pszicholégusként tudom, hogy
pszichiatriai betegek esetében mind egy bentlakdsos, mind egy nappali ellatasnak a terapias jellegl
foglalkozasokat, tanacsadast kell fékuszba allitania, hogy a szocialis ellatérendszer tagjaként megfelel6
szakmai alapokon segitsiik klienseink javulasat, felépilését.

ORCZY KLUB
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I.1. Az intézmény miikddésének és szolgdltatasainak bemutatasa
Il. 2017. EVI SZAKMAI MUNKA
[I.1. Belsé szakmai munka
[I.1.1.a. Az Orczy Klub szervezeti felépitése
11.1.1.b. Uj szakmai koncepcié
11.1.2. Kliensekkel végzett szakmai tevékenység
1. Nappali ellatas
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I.1. Az intézmény miikodésének és szolgaltatasainak bemutatdsa

2017. évben a Félaton Alapitvany 6nallé egysége az Orczy Klub, két f6 alapszolgdltatast nydjtott a
szenvedélybetegek és hozzatartozoik részére: a szenvedélybetegek nappali és alacsonykiiszobi
ellatasat.

SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI KLUB

Az ,Orczy” Szenvedélybetegek Nappali Klubja 2009. januar 01.-én kezdte meg m(ikodését
Budapest VIII. keriiletében, joger6s mikodési engedély alapjan 50 f6 szenvedélybeteg ellatasat
biztositva.

2012. évtdl 150 f6 férGhelyre lettlink jogosultak. A célcsoport, és az igénybevétel feltételeiben
alapvet6 moddositas nem tortént, tovabbra is 16 év feletti, Budapest kozigazgatasi teriiletén
él6/tartdzkodd szenvedélybetegeket és hozzatartozdikat tudjuk fogadni. Ellatasunk téritésmentesen,
onként vehetd igénybe.

Valtozast, a 226/2006. (XI. 20.) Kormanyrendelet jelentett, melynek értelmében a nappali
elldtasunkat igénybevevé kliensek személyes adatait a Kozponti Elektronikus Nyilvantartdas a
Szolgaltatast Igénybevev6krél (tovabbiakban: KENYSZI) elektronikus rendszerben rogzitjuk az
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adatvédelemre vonatkozé szabalyok mentén. E nyilvantartd rendszer napi haszndlata képezi az igénybe
vehetd szocidlis szolgdltatasok gondozasi és ellatasi napjat, az elszamolhatdsag alapjat.

A kliensekkel torténé szakmai munkat 5 f6allasu terapias munkatars és 2 f6 tapasztalati
szakértd (sajatélményi), vallalkozéi jogviszonyban 1évé munkatars végzi, az intézményvezets
irdnyitasaval.

Az ellatasok igénybevételének maddja, nyitva tartas

Az érdekl6ddk/kliensek a nyujtott ellatdsokat az Orczy Klub nyitva tartasi ideje alatt vehetik
igénybe a VIII. kerillet, Orczy Ut 27. szam alatt. A nappali ellatds esetén a tajékoztatast kdvetden az
intézményvezetd/terdpids munkatarsak elkészitik a felvételi dokumentaciét, melyet a kliens az
aldirdsdval jovdhagy, majd az intézményvezeté hitelesit. Az alacsonykiiszobl elldtas esetén az
anonimitast figyelembe véve az elszamolas és tevékenység dokumentdciés adatlap keril kitoltésre,
majd a napi eseménynaplé.

Jogszabdlyi feltételeknek megfelel6en tartunk nyitva. A nyitva tartasi rend az bejarati ajton,
illetve weboldalunkon, is fel van tilintetve, igy a klienseink kdnnyen tajékozdédnak. 2017-ben
modositottunk a munkaidén, hétfén egy o6rdval tovdbb vagyunk nyitva, mert az a gyakorlati
tapasztalatunk, hogy klienseink délutani érakban aktivabbak.

Nyitva tartasunk:

Hétf6: 10:30-12:30 15 - 19; Kedd: 9 — 17; Szerda: 12 — 20; Csitortok: 8 — 14; Péntek: 8 — 14.
Munkaid6 beosztas:

Hétf6: 9 — 19 Kedd: 8:30 — 17; Szerda: 11:30 — 20; Csutortok: 8 — 17; Péntek: 8 — 14.

1. 2017. EVI SZAKMAI MUNKA
Il.1. Bels6 szakmai munka

I1.1.1.a. Az Orczy Klub szervezeti felépitése
Nappali elladtasban 5 f6allasu terdpids munkatars, végzettségiket tekintve 2 f6 szocidlis munkas, 3 f6
pszicholdgus- foglalkozik a klienseinkkel. Ezen kivil heti 20-20 6rdban 2 f§ tapasztalati munkatars is
egyluttm(ikodik a teammel. Az alacsonykiiszob( ellatdsban 1 f6 szocidlis munkashallgatd, 1 f6 szocialis
munkds dolgozik az intézményvezet§ iranyitdsdval és egy addiktoldgiai konzultans szakmai
tdmogatasaval.

11.1.1.b. Szakmai koncepcié
Célcsoport
Szakmai koncepcionkban a célcsoportunk ismérvei a kdvetkezék:

e 16-70 éves alkohol, gyégyszerfiiggé és drogfogyaszté felndttek, kodependencia, viselkedési
addikcidk (taplalkozasi és étkezési zavarok, szexuadlis komplulzidk- parfilids zavarok,
jatékfliggbségek (szamitégépes jaték, mobil telefon, internet), kényszeres vasarlas,
munkamania, piromania

o Zo6mmel kett8s diagndzisuak

e Munkanélkuiliek, allaskeresék

e Hosszu ideig tappénzen |évé vagy leszazalékolas alatt allok

e NGk specialis helyzete (csaladanyak, elvaltak, nincs munkatapasztalat, élethelyzet krizis)

e Azok a fiatalok, 30-40 év koriliek, akik kilatastalannak érzik életliket (szil6kkel egyltt él16,
képzetlen, munkanélkdli, stb.)

Harompilléres szakmai koncepcid

1. Alacsonykiiszob( szolgaltatasunkban célunk, hogy minél tébb szintérrél behivjuk a klienseket.
A nagyobb hangsulyt a megkeresd programokra, és az online megjelenésre fektettiik. Specialis
csoportokat inditottunk, kifejezetten a valtozas el6tti és a valtozas szakaszaban |évé kliensek
részére.

2. Nappali ellatdsunkban a terapias kozosség kiépitését tliztlik ki célul. Célunk, hogy a valtozas
elinditasat, a cselekvés szakaszait erGsitsiik és tamogassuk meg a kiilonb6z6 terapids, alternativ
csoportokkal és a workshopokkal.
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3. Joézansag fenntartasa, reszocializacio. Célunk, hogy a kliensek meg tudjak tartani
jézansagukat, és képesek legyenek munkat taldlni, 6nalléan fenntartani magukat. Tematikus
csoportok és specialis workshopok segitik 6ket ebben.

Csoportjainkat és workshopjainkat ugy allitottuk 6ssze, hogy azok a fligg6ségek barmely szakaszaban
segitség legyen.

CSOPORTIJAINK

1. Terapias Csoport
Ide varjuk azokat a szenvedélybetegeket, akik érzik, megélik és beismerik, hogy fliggéségiik kezelését
egyedil nem képesek megoldani. A csoport a valtozas elinduldsdban, a fligg6ség, mint betegség
mélyebb megismerésében, a j6zansag elérésben ad tdmogatast.
Terapias csoport idépontok:
szerda: 16.30-18.00
péntek: 11.00-12.30

2. Hozzatartozéi csoport
Ez a csoport szerhaszndld gyermek(ek) szil6jének, fliggd szlil6k gyermekének, szenvedélybetegséggel
kiizd6 élettarsanak, egyéb rokondnak, ismer&sének illetve baratjdnak szél. A csoport célja a
szenvedélybeteg csaladtaggal vald egyittélés sajatos jellegzetességeinek — rogziilt viselkedésmodok,
jatszmak — megismerése, a valtozas Utjara 1éps fliggd személy tdmogatasanak lehetséges formainak
feltardsa.
Id6pont: 17:00-18:30

3. Adaptacids csoport
Azokat az alkohol- és gydgyszerfliggbket varjuk, akik kdrhazbdl, rehabilitacids intézménybdl jonnek ki. A
csoport programjai segitenek beilleszkedned Uj tarsadalmi kozegbe. Ez a folyamat tapasztalati és
szocidlis tanuldsra épul, melynek eredményeként képessé valhat egy teljesebb, tiszta/jézan élet
kialakitasara és fenntartasdra. A részvétel lehetGséget teremt a szabadid6 hasznos eltoltésére, Uj tarsas
kapcsolatok kialakitasara, valamint a kozos élményeken keresztil a csoporthoz tartozds érzésének
megélésére is.
Idépontja: Cstitortok 9.00-11.30
Helyszine: Nyir6 Gyula Kérhaz Addiktoldgiai Osztalya, 1132 Budapest XIll. ker. Lehel utca 59.

WORKSHOPOK
Workshopjainkra varjuk azokat, akik szeretnének djra tanulni, vagy életik egy bizonyos terilletén
fejlédni szeretnének. A foglalkozasok célja az informdcidnyujtds, ezdltal a felépliléshez vezetd ut
hatékonyabb3d tétele és segitése.

1. Filmklub kedd

Filmklubunkra olyan filmekkel késziliink, amelyek tartalmilag és érzelmileg is hitelesen jelenitik meg a
flggbséget, szenvedélybeteg miikodésének lélektanat. Ezekkel a csoportokkal célunk az érzékenyités és
a problémara valo fékusz megteremtése.

Id6pontja: kedd 15.00-18.00-ig

2. Mindent a fligg6ségekrol

Ha szeretné tudni, mi az oka a fligg6ség kialakuldasanak, mi torténik az agyban, amikor erds sévargas
van, vagy akar azt, hogy az elvonas milyen fizioldgiai és pszichés tlineteket okoz. Itt mindent megtudhat
a szenvedélybetegségekrdl, a leéplilési és feléplilési szakaszokrdl, és mindezt sajat magan is
végigkovetheti. A workshop célja, hogy minél mélyebb és hitelesebb informacidval lasson el, amely
segit megérteni a fliggdséget és hozzasegit a jozansag eléréséhez.

Idépontja: szerda 8.30-9.30

Helyszine: Nyir6 Gyula Korhaz Addiktolégiai Osztalya , 1132 Budapest, Lehel utca 59.
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3. Relaxacio, meditacio

Ezen a foglalkozason megtanuljak elengedni magukat a csoport tagjai. Elsajatitjak és gyakoroljak azt a
technikat, amivel oldhatjak a stresszt és elengedhetik a zavaré gondolatokat, ezaltal hosszu tavon is
kiegyensulyozottabb, jobb kozérzetet, hangulatot érhetnek el. A relaxacié segit fesziltségeket letenni,
sovargast csokkenteni és novelni az elégedettség érzést. Ebben az oldottabb allapotban dolgozni
tudnak onbizalmukon és hatarozottsagukon is.

Id6pontja: Telefonos egyeztetés szerint

4. Allaskeresé

Azokat a szenvedélybetegeket és hozzatartozdikat varjuk, akik allaskeresésiik sordn sorozatos
csaldédasokkal szembesiiltek. Az allasra felkészité workshopon megtanulhatjdk, hogyan kell sikeres
onéletrajzot és motivacids levelet irni.

Segitlink kommunikacids készségek fejlesztésében, beszélgetiink arrél, hogyan érdemes megjelenni,
viselkedni az allasinterjun, segitlink célirdnyosan, rovid id6 alatt megtaldlni a megfelel6 allast a
kiillénbo6z6 internetes portdlokon. Ha ingyenes weboldalat vagy blogot szeretne, ennek |étrehozasaban
is segitlink.

Idépontja: elGre egyeztetett id6pontban

Tovabbra is helyet biztositottunk hétféi napon, 9:30 — 10:30 6rdig a Névtelen Szerencsejatékosok
Onsegit6 (G.A.) csoportja és szerdai napon, 18:30 — 19:30 6rdig az Anonim Alkoholistak (A.A.) 6nsegit6
csoport gylléseinek, valamint kéthetente szerddn 19-20 d6ra kozott az Anonim Dohdnyosok 6nsegit6
csoportjanak.

Onismereti —Onfejlesztés —Munkahelykeresés (D jel(i feln&ttképzést) — minden évben meghirdetjiik az
elldtasunkban 1évé klienseinknek. Evente egy alkalommal 60 6ras blokkban, maximum 15 f6
jelentkezését varjuk. Képzési tervben szereplé anyagot, mindig célcsoporthoz igazitjuk. Az adekvat
munkahelykeresés elengedhetetlen feltételének tartjuk, hogy kilénboz6 ,gyakorlati” készségek,
kompetencidk fejlesztésén tul, az allaskeresd realis onértékeléssel és énképpel rendelkezzen.

11.1.2. Kliensekkel végzett szakmai tevékenység
A tovabbiakban a Nappali és az Alacsonykiiszob( ellatasunkat mutatjuk be.

1. Nappali ellatas
2017. janudr 2-an 142 klienstink volt, nemek tekintetében 87 férfi és 55 né. Az év elsé négy honapjaban
ez a magas |létszam alacsony fluktuacié mellett meg is maradt, majd fokozatosan csdkkenni kezdett, és
atlagosan 140 és 145 k6z6tt mozogva, a 140 f6s atlagot tartva maradt az év végéig. Az év soran 100 Uj
klienst vettlnk fel az ellatasunkban és kezdtlink el gondozni.

Az elmult évekhez képest ellatottak felvétele, befejezett esetiink szama
2015-ben 304 f6t lattunk el (147 6t vettink fel, 157 f6t zartunk le)
2016-ban 259 f6t lattunk el (112 f6t vettlink fel, 117 f6t zartunk le)
2017-ben 242 f6t lattunk el (100 f6t vettiink fel, 98 f6t zartunk le)
Az év soran 98 befejezett esetilink volt, igy létszamunk 2017.december 31-én 140 6 volt.
Tehat elmondhatd, hogy szinte megegyez6 a befejezett esetek szdma az Uj felvételesek szamaval.

Klienseink létszamanak alakulasat jél mutatja az alabbi tablazat:

ellatottak
felvételek |lezarasok éves szama
2015 147 157 304
2016 112 117 259
2017 100 98 242
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2017. december 31-i KSH adataink szerint a 140 f6 ellatott k6ziil nemek szerint 87 férfi és 53 né volt.
Az életkori megoszlas szempontjabadl a férfiak és nék jelentds része az el6z6 évhez hasonldan a 40 - 59
év kozotti korcsoportbdl jon.

Kor és nemek szerinti megoszlas 2017. év végén (KSH adatok: 2017. december 31.)

Férfi NG Osszesen

16-18 év 16 0fé6 16
18-39 év 3316 19 f6 52 f6
40-59 év 44 6 27 f6 71 f6
60-64 év 416 416 8 f6
65-69 év 3f6 3f6 6 f6
70-74 év 2 f6 0fé6 2 f6
Osszesen 87f6 | 53f6 140 f6

Foldrajzi elhelyezkedés

Klienseinket Budapest egész terliletérél, valamennyi kerlletébdl latjuk el. A terlleti elldtottsag
kimutatdsanal a tartdézkodasi helyet vettiik irdnyaddnak. Legkevesebben az I, 1I, XVIII, XXII kertletben
él6k keresték fel az Orczy Klubbot, legtobben a VIII. és Xlll. kerlletbél jottek a 2017-6s évben, Gket
koveti a X., a IX,, a IV, XI. XVII. keriiletek lakosai.

Addikcids jellemzék

2017-ban 242 kliens lattunk el, ebbél 100 4j felvételre keriilt sor.

Klienseink 58%-a alkoholbetegsége, 20 %-a kabitoszer-fliggdsége, 10 %-a szenvedélybeteg
hozzatartozd vagy tarsfiggd, 8 %-a nyugtatok és altatok okozta dependencia miatt kérte a
segitséglinket. Dohanyzas abbahagydsa miatt 2%-ban fordultak hozzank. Legkevesebben a koéros
jatékszenvedély miatt kerestek fel benniinket, az esetek 2%-ban.

Alacsonykiiszébli ellatas

Alacsonykliszob(i szolgaltatdsunkban célunk, hogy minél tébb szintérrél behivjuk a klienseket. A
nagyobb hangsulyt a megkeres6 programokra, az utcai jelenlétre és a megkeresésre, illetve az online
megjelenésre fektettiik 2017-ban. A célcsoport, és az igénybevétel feltételeiben alapvetd valtozds nem
tortént, az alacsonykiiszob( ellatds tovabbra is anonim, dnkéntes és téritésmentes. Kiemelten kezeljik
a szerhasznalatban és az utcai prostiticidban egyarant érintettek korét. Az ellatassal kapcsolatba keriilé
kliensek szamara nem elvaras az absztinencia, az anonimitas biztositasa mentén nincs sem életkori, sem
lakéhelyi megkotés.

A kliensekkel torténé szakmai munkat 2 f6 (n6, férfi kolléga) szakember végzi az
intézményvezet( iranyitasaval, tovabba 1 f6 addiktoldgiai konzultans tdmogatasaval.

A 2017-0s évben is, mint az el6z6 években, az alacsonykiiszob( elldtasunk a kliensek részére két
f6 terileten biztositja a szolgaltatasat, Drop-In és az utcai megkeres6 munka. Kliensekkel torténdé
kapcsolatfelvétel elsGdleges helyszine az Orczy Klub ,Drop-In” szolgaltatasa, ahol 2014. év soran
kialakitott tagas tér, az un. Kozosségi tér ad helyet. Azokat a szocializacios szerepeket prdébaljuk
betolteni a kliensek életében, amik kimaradtak a szocializacid szintereib6l (csalad, iskola,
kortarscsoport) A ,,Drop-In”, mint K6zosségi tér alkalmat teremt a klienseknek arra, hogy védett helyen
probaljak meg az emberi kapcsolatok kialakitasat egymassal, amely fellletet és lehet8séget biztosit a
tapasztalatok megosztasara és az egyéni esetkezelésre is.

Az egyéni esetkezelés soran szamos problémaval taldlkozunk, amit lehet&ségeink szerint
probalunk kdzésen megoldani a klienssel. Leggyakrabban halmozottan hatranyos fiatalok kérik a
segitséglinket (idén 8 kiskoru is volt kozottik), akik kiilonb6zé okok miatt kikeriltek a tarsadalom
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peremére, de egyre tobb az id6sebb kliens is (40+). Sok esetben ahhoz, hogy 6nmagukat fenn tudjak
tartani illetve, hogy a Maslow féle alapszikségleteket tudjak biztositani, akar belekényszeriilhetnek a
devians magatartasi formakba.

Minden esetben tajékoztatjuk a klienseinket, hogy szolgdltatasunk anonim, ez azért nagyon
fontos, mert a kliensek tobbségével nehéz kialakitani bizalmi kapcsolatot. F6ként azokban az esetekben,
mikor az egyén testi vagy szexualis aldozatta valt mar gyermek koraban.

Leggyakrabban el6fordulé problémak klienseinknél:
e lakhatasi problémak
e munka hidnya, illetve munkahely megtartasa
® kapcsolatok kialakitasanak elakadasa
e parkapcsolat kialakitasanak, megtartasanak nehézségei
e hivatalos személyekkel ( pl.: kozterileti felligyel6k, rend6rok) valé folyamatos konfrontécio
® szex-munka mindennapos nehézségei
e szerhasznalattal jaré mindennapos nehézségek
® életvezetési tanacsadas kérése
o fizikai, szexudlis bantalmazas

Leghatékonyabb eszk6zeink a problémakra:
e dllaskeresési tanacsadas ( internet hasznalata, lehet6ség 6néletrajz megirdasara — annak helyes
elsajatitasa)
e munkahelyi problémak konfliktusok kezelése, atbeszélése
e kapcsolatok kialakitasanak elGsegitése ( interneten, telefonon tudjak tartani a kapcsolatot
csaladtagokkal, baratokkal)
o szil6kkel megromlott kapcsolat dtbeszélése,megoldas keresés
® szocialis, jogi tanacsadas
e artalomcsodkkentd csomagok osztasa
@ higiénia biztositasa az intézményen belil, mosasi lehet6ség
® pihenési, j6zanodasi lehetség
o étkezési lehet6ség (zsiros kenyér, tea, vitamin)
e addiktolégiai tanacsadas
e életvezetési tandcsadas (testi, lelki, szocialis jolét biztositasa)
® pszicho-szocialis intervenciok
e szerhasznalat sordn jelentkez6 kiilsé artalmak kezelése
o tajékoztatds ingyenesen igénybe vehetd egészségligyi szlirések lehetdségeirdl
® kiilonb6z6 egészségligyi szliréseken vald megjelenés fontossaganak megerésitése

A masik nagy kapcsolati helysziniink az utcai megkeresé tevékenység, melynek kiemelt célcsoportja az
utcan dolgozd, néi, férfi és transz nem( szex-munkdsok. Munkank soran egyre fiatalabbakkal
talalkozunk, akik altalaban 14 és 40 év kozottiek. A 2017-es évben potencialis helyszinlink a nyolcadik
keriilet Koranyi utca és kornyéke, illetve a Nyugati pdlyaudvar aluljaréja volt. Altaldnossagban
elmondhaté, hogy a prostitucid kivalté oka lehet a lakhatdsi probléma, - korilményeik rendezetlenek
vagy egyaltalan nem rendelkeznek lakhatassal. Legtobbjliknek nem sikerlilt az érettségit
megszereznilik, megfigyelhet§ sok esetben, hogy a szex-munkas dllami gondozott, vagy allami
gondozasbdl keriilt ki. Jellemz6 az aktiv szerhaszndlat, allaslehetGség hianya, munkanélkiliség, csalad
altali kényszer, pénzbeli ellatasokbdl vald kiszorulas, megélhetési problémak, szerhez valé hozzajutas,
valamint a masok altali kizsakmanyolas, gyerekkori abuzalas.

F6 probléma, hogy a szex-munkasokat érzelmi szal flizi a futtatdohoz, aki lehet: par, férj, csaladtag vagy
egy ,j0” barat. Minden esetben elmondhatd, hogy valamilyen kiils6 hatds nyomasara keriltek a
prostituciodba.
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Az aldbbiakban az elmult év soran a szolgdltatdsainkat igénybevevé kliensekkel kapcsolatos
informaciék keriilnek bemutatdsra. Fontos hangsulyozni, hogy az alacsonykiiszobl ellatds anonim
szolgaltatas, igy kliensekrdl jellemzéen nem rendelkeziink pontos informaciokkal, pl.: életkor.

A kovetkez6 grafikon a 2017. év soran a szolgaltatdsban megjelené kliensek szamat, illetve e
kliensekkel valé kapcsolattartdsok (kontakt) szdmanak alakuldsat mutatja. Osszesen 122 6 klienssel
keriltink kapcsolatba, akik az év folyaman 1163 alkalommal (kontaktszam) vették igénybe
szolgdltatasunkat az utcai helyszineken, illetve az Orczy Klub K6z0sségi terében. Ez 60 %-kal tébb mint

77 17 1

az el6z6 évben. A 122 f6bél uj kliensként 46 f6t regisztraltunk.

7 7

A nemek aranyat illetéen a 122 f6 kliensbél 75 n6 és 47 férfi klienssel vettik fel a kapcsolatot.
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Eletkori megoszlast tekintve a kliensek életkorat beazonositva, 4ltaldban 24 év felettiek az ellatottjaink.
Az el6z6 évhez képest fiatalkoru klienseink aranya nétt.

Eletkori megoszlas 2017. évben

90 = #

%

80

70

60

o0

40

30

20

10

1718 19-24 24-70

Addikcié szempontjabdl a kliensek szerhaszndlati mintait megfigyelve jél lathatd, hogy elsGsorban
designer drogok hasznaldival kerilink kapcsolatba. A hagyomanyosnak mondhaté (IV) kabitdszerek
hasznaldinak szama visszaszorult. Jellemz6 a klienseinkre az alkohol addikcio, illetve gydgyszerfliggbség
is.
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A szolgdltatasok igénybevételének alkalmai:

A tavalyi évhez hasonléan jellemz6en az egyéb kategdria jelenik meg, mely az altalunk nydjtott
artalomcsokkent6 csomagot, valamint a Drop-In-ban — nyartél a kozosségi térben folyamatosan
elérheté folyadékpodtlast (tea, limonadé, vitamin) és élelmiszert (zsiros kenyér) jelenti. Az
artalomcsokkenté csomagok tartalmat idén mar vénadpold krémmel, illetve tamponnal is bévitettik.
Magas aranyban jelenik meg a klubszerii foglalkozas (internethasznalat, telefonhasznalat), valamint a

melegedd/pihend és az életvezetési segitése funkcid is. Ezen kivil az év masodik felében Ujra elinditott
mosas aranya is magas volt.

Szolgaltatas igénybevétele/alkalom
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Az év soran a tavalyi évhez képest Uj helyszinen is dolgoztunk, ez a Nyugati téri aluljaré.
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3. MEGELOZO FELVILAGOSITO SZOLGALTATAS - ELTERELES

A szolgaltatasban résztvevé team munkatarsai:

Dr. Petke Zsolt Pszichiater, addiktolégus féorvos
Mihaly Brigitta Intézményvezetd, szocidlis munkas
Gelsei Bernadett Addiktoldgiai konzultans

Flstos Zsolt Szocialis segit6

Jogszabalyi hattér:

Az elterelés egy kezelési forma, amelynek intézményrendszere lehet6évé teszi, hogy a kliens, — csekély
mennyiségl kabitdszer hasznalat esetén — a blintetés alternativajaként ,megel6z6-felvildgositd”
foglalkozdsokon vegyen részt.

2016 6ta mdkodik Gjra ez a szolgdltatas intézménylinkben. A torvény elGirja a hat hdnapos folyamatos
kezelést.

Nalunk az elterelés csoportos formaban valdsul meg, amit a jogszabdlyban el6irtak szerint kéthetente
tartunk. Az el6irdsoknak megfelel6en minden elterelésre jelentkezd kliens el6zetes allapotfelmérésen
vesz részt, mely all szakorvosi vizsgalatbodl, szlikségszerlen ASI teszt felvételébdl, tovabba egy elsé
interjus felvételébdl. Maga a foglalkozdsok munkaidén tal valésul meg, igazodva a kliens életéhez. A
csoportfoglalkozas tipusa szerint nyitott csoport, melybe a 1étszdm keret (8-15 f6) erejéig folyamatosan
csatlakozhatnak az elterelésben részt vevd kliensek.

Kett6s csoportvezetést alkalmazunk, - a csoportvezet6k kivalasztasanal fontos cél volt szakmai
tapasztalt, tovabbad bizalmi kapcsolatok el6segitése érdekében néi- és férfivezet6 kerilt kivalasztasara.

Ellatasi kotelezettségiink:
Budapest VII., VIIL, IX., X., XVII. kerllet kozigazgatasi terilete

Szakmai koncepcionk:

Komplex segitséget adni, {6 szempontjaink a megel6zés, életvezetési tanacsadas, 6nismereti munka,
szikség esetén jogi tanacsadas. Témak és a gyakorlatok els6dleges célja a realis Onértékelés
elésegitése, fontos, hogy az eltereltek kapjanak egy adekvat képet sajat miikodésiikrél. Foglalkozasokon
felmérjik a kliensek kompetenciait, a meglévéket fejlesztjlk, illetve az elakaddsokban pedig prébalunk
megfelel§ eszkdzt nyujtani. Folyamatosan dolgozunk azon, hogy az eltereltek valaszt kapjanak ,Ki
vagyok én?” A kérdés-valasz tekintetében az , Itt és most” idGsikjaban mozgunk. Lehet8ség nyilik arra,
hogy a résztvev6k jobban megismerhessék személyiséglik dsszetevdit, a bennik rejlé lehetbségeket,
hataraikat, valamint betekintést nyerhessenek viselkedésik mozgatérugdiba, az emberi
kapcsolataikban jatszott szerepeikre és azok hatasaira.

Keretek fontossagat folyamatosan hangsulyozzuk, - mert biztonsagot ad, a tarsadalmi integraciét segiti
el6, tdamogatja a hétkdznapokban el6forduld élethelyzetekkel valé megklizdést, az iskolai, munkahelyi
szituaciok gyakorldsa mentén.

Eredmények nem minden esetben azonnal kovetkeznek be, valtozas gyakran lassu folyamat, ezt a
szemlélet igyeksziink legjobb tudasunkhoz mérten elfogadtatni kliensekkel, igy meg tanulnak sajat
magukkal tiirelmesebb lenni, igy varhatdan tobb lesz a sikerélmény.

FGbb témakorok: szarmazasi csalad, parkapcsolat, munkahely, interperszondlis kapcsolati rendszer, a
droghaszndlati szokdsok és az abbdl adédd konfliktusok feldolgozasa, kommunikacid, érzelmi leltar,
droghoz valé viszonyok feltérképezése, edukacio, jovékép.

Beszélgetlink arrdl, hogy miért probléma a fligg6ség, mik lehetnek a hosszu tavu testi-lelki vagy akar
jogi kovetkezményei, és milyen megoldasok alinak rendelkezésre a fliggfség kezelésére.

Fontosnak tartjuk hangsulyozni a csoportban, hogy a fliggésség egy komplex jelenség. Nemcsak a
konkrét szerfogyasztasrol van szd, hanem a fliggfségi mintardl, ami akar egy tébb generacids probléma
is lehet. Kozos felelGsségiink azzal foglalkozni, hogy mi all az addikcié hatterében. Teamben vald
munkat gyakoroljuk, az itt kapott visszajelzések az asszertiv kommunikaciot, a mentalizacids, és a
szocializacids készségeket fejlesztik.
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Szakmai eszkozeink:

A csoport moddszerét rugalmasan alakitjuk ki, figyelembe véve a kor, a nem, az intellektualis
kiilonbségeket. Zenei, képi, mozgasos és alkotdi feladatokat is haszndlunk, hogy a résztvevék a
mUvészet eszkdzeinek segitségével, illetve sajat kreativitasuk mozgdsitasaval tapasztaljak meg, milyen
viszonyban vannak ©6nmagukkal, illetve kornyezetiikkel. Az élménycentrikus csoportban a film,
képz6émdlvészet, mozgds, zene valamint az irodalom el8segiti, hogy a résztvevék érzéseiket
kifejezhessék, és az élmények elemzésén, megértésén keresztiil onismeretet szerezhessenek.

Emellett az OH kdrtyak nagy hangsulyt kapnak a csoportos és egyéni foglalkozasokon is. Az OH kartya,-
egy kanadai fest6 és egy német pszicho terapeuta kdzos munkajaval létrehozott projektiv dnismereti,
terdpids kartya.

Gyakorlati tapasztalatunk:

Mindezen eszkozok alkalmazasa segitséget jelenthet a személyes fejlédésben, illetve problémamegoldd
képesség fejlédésében. A kreativ folyamatok, az asszertiv megolddsok megmutatkoznak a mindennapi
élet szinterein is, beéplilve a napi rutinba, ezaltal adva tdmogatast a valtozasok eléréséhez, egy
produktiv életstilus kialakitasahoz.

11.1.3. Téritési dijak
A Fenntartd a szocialis ellatdasok mikodtetéséhez a 2017. évi Koltségvetési Torvény értelmében allami
normativ alapu tamogatast vesz igénybe.
2017. évben a nappali ellatas esetén az allami normativ tdmogatas Osszege: 310.000.-Ft/év/f6. A
vonatkozd Szocidlis Torvény és kapcsolddod rendeletek alapjan a fenti szolgaltatast a fenntarté dontése
alapjan az érintettek téritésmentesen vehetik igénybe.

11.1.4. Szupervizid, esetmegbeszélés
2017-ben Ugrin Erzsébet szakember tartotta a szuperviziot kéthetente hétfén, 13-14:30-ig, masik héten
pedig team esetmegbeszélést tartottunk. Szuperviziénak és az esetbeszélésnek kohézids ereje van, -
hatékony munkaeszkoz.

11.1.5. Szakmai napok, képzések, konferencidk
2017-ben is szamos konferencian, kerekasztal beszélgetésen vettlink részt. Ami tébb szempontbdl is
hasznos, - fontosnak tartjuk a szervezetekkel tartani, dpolni a kapcsolatot, ami a szocialis szférdban az
egyik legfontosabb alappillér a kliensek hatékonyabb ellatdsa érdekében. Masrészt képviseljiik
intézménylnk mikodését, igy minél tébb szervezethez eljut a szakmai hitvallasunk. Konferencidk
témait minden esetben feldolgoztunk a teamen a kollégakkal kozésen. Minden hdnapban volt
lehetdségiink a szakmai kérdéseinkkel, esetkezeléssel, kapcsolatos nehézségeinkkel Dr Szentesi Péter
pszichiater, addiktolégushoz f6orvoshoz fordulni, aki egyéni konzultacié6 mellett kéthetente
el6adasokkal segitette a team munkat.
Mellette L6rincz Sdndor tapasztalati szakérté munkatarsunk is el6adasokat tartott — ,Mindent a
fliggbségekrdl” cimmel. Idén Gsszefogva a civil szervezetekkel részt vettiink a Sziget Fesztivaldn, ahol
prébaltunk fiatalokkal kapcsolatot teremteni, prébaltuk 6ket bevonni szocioterdpias feladatokba, ez
mellett ismertettik szérélapokkal szenvedélybetegek ellatdsaval foglalkozé szervezeteket, ahol szlikség
esetén segitséget lehet kérni.

2017-ben az alabbi rendezvényeken képviseltettiik Intézményiinket:
Szervezet: SZEXE - Szexmunkasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Téma: Kérddgives felmérések bemutatasa

Idépont: 2017. marcius 10.

Szervezet: Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet

Téma: Az Uj pszichoaktiv anyagokkal kapcsolatos tapasztalatok az ellatérendszerben
Idépont: 2017. marcius 28.
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Szervezet: A Jozsefvarosi Kabitdszerugyi Egyeztetd Férum
Téma: Az addikciok egészségligyi kovetkezményei a fogantatastdl az élet végéig Il.
Idépont: 2017.aprilis 7.

Szervezet: Nyir6 Gyula Kérhaz -OPAI Addiktoldgia
Téma: Nyilt nap — ,,Felépllési nap”
Id6pont: 2017.junius 26.

Szervezet: EMMI
Téma: Alacsonykiiszob( ellatas szakma ajanldsanak fellilvizsgélata
Idépont: 2017. szeptember 8.

Szervezet: SZGYF
Téma: Elterelés konferencia
Id6pont 2017. oktéber 25.

Szervezet: A Megallo Csoport Alapitvany
Téma: Fiatalok Uj fligg6ségei és a hozzatartozok lehetbségei
Id6pont: 2017. oktdber 26.

Szervezet: SZGYF és Emberi Er6forrdsok Minisztériuma
Téma: A gyermek — és ifjusagi addiktoldgiai ellatds tapasztalatai és fejlesztési lehetGségei
Idépont: 2017. november 13.

Szervezet: IMEI

Téma: pszichiatriai betegekkel folytatott terapids munka és szakmai kérdések megvitatdsa, a helyi és
orszagos hataskorl intézmények és szervezetek konzultacidjanak erésitése

Id6pont: 2017. november 28.

Szervezet: ERGO - Eurdpai Regiondlis Szervezet az Igazsagligyi Minisztériummal és a brit The Centre for
the Study of New Security Challenges Ltd-vel tarsszervezésben

Téma: Az emberkereskedelem aktualis kérdései, kiilénds figyelemmel a magyar helyzetre Id6pont:
2017. december 4.

11.2. Egyéb szakmai munka

11.2.1. Egyéb programok — k6z0sségi és szabadidGs tevékenység
2017. évben az egyéni konzultacidk, csoportfoglalkozasok és workshopok mellett tovabbra is heti
rendszerességgel filmklubot rendeztiink; ingyenes kulturdlis program lehet&ségérél, ingyenes ruha és
meleg ételosztasrdl és alldsborzékrdl tajékoztattuk a klienseket.

11.2.2. Megkeresé tevékenységek, egyiittmiikodések

Az intézmény mikodésének kezdeti id6szakatdl folyamatos a megkeresé tevékenységlink a kiilonb6z6
egészségligyi és szocidlis intézményekben. Célunk a szervezetek és a szenvedélybetegek tdjékoztatdsa
szolgaltatasainkrdl, a végzett tevékenységeinkrél.

A bovitett egyuttmdikodésiink a Nyir6 Gyula Korhaz Orszagos Pszichiatriai és Addiktoldgiai Intézet
Addiktoldgiai osztalyaval, szenvedélybetegek el6- és utégondozdasat segitve tovabbra is jol mikodik.
Ennek kdszonhetben egyre tobb szenvedélybeteg felépiilésében nyujtottunk stabil és kiszamithatd
segitséget.

Semmelweis Egyetem, Altaldnos Orvostudomanyi Kar- Pszichidtriai és Pszichoterapias Klinikaval 2017-
ben szakmai egyuttmikodést kotottink szenvedélybetegek elldtasa céljabdl. 2017-ben Szente Attila
viselkedéselemz6, Nagy Zsuzsanna Natdlia szocidlis munkas,- heti rendszerességgel tartott
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pszichoedukacids tandcsaddst, ahol a paciensek, minél tobb informdaciot megtudhattak betegségikrél, a
lehetséges gydgymaodokrol és a terdpids folyamatokral.

2017-ben Jhan Ferenc Kérhaz Il. Pszichiatriai Addiktolégiai Rehabilitacidés Osztalyan Bajzath Sandor sajat
élményd kolléga, illetve Pintér Didana pszicholdgus tartott adaptdcids csoportot szenvedélybetegeknek,
el6segitve a jozanodds folyamatat.

2017-ben egylttmikodést kotottiink Péterfy Sandor Kérhaz Krizis Intervencids és Pszichiatriai
Osztdlyaval,- ahol Berta-Pelle Johanna képviselte intézménylinket, szérdlapokat illetve tajékoztatast
adott azoknak a szenvedélybetegeknek, akik ambulans ellatasban szeretnének jézanodni .

Tehat 2017-es évben négy kérhazzal tartottuk a szoros szakmai egylttmdkodés.

A Féluton Alapitvany intézményei kozotti atjarast jol mutatja, hogy tobb klienst is atirdnyitottunk a
Félut Centrumba, hogy jézanodasi munkdjat kizardlagos figyelemmel, bentlakdsos formaban,
Minnesota Modell médszerrel tudja mélyiteni.

lll.1. 2017. év értékelése

A legf6bb szakmai eredményiink, hogy a motivalt, egyittmiik6dé kliensek szama nétt, tavalyi évhez
hasonléan a nd6i ellatottak szama emelkedett, ami azért is fontos, mert az alkoholizmust,
gyogyszerfliggbséget, tarsfiggGséget a nGk esetében legtobbszor a rejt6zkodés jellemazi.

Kliensek motivaltsagat dltaldban nehéz mérni, azonban megjelenések szdma, amit

rendszeriinkben adminisztralunk, jél mutatja a novekedést.
Kliensek egyre jobban igénylik az addiktolégiai tandcsadast, szeretnének minél tébbet tudni a
betegséglikrdl, kezelés lehetséges formairdl, terdpiardl. Kezdeti segitséglinkkel egyre tobben jarnak AA-
ba, NA-ba, emellett egyre magasabb ardnyban tartanak igényt az egyéni konzultdciora is.
Az el6z6 évekhez képeset tobb volt az eredményes lezardsok szdma. Sikernek éljiik meg, mikor a kliens
megtanulja sajat érzéseit felismerni, azokban kilonbséget tenni, adekvatan verbalizalni. Egyre tobb
kliensnek van betegségbelatdsa, magas szdzalékban jarnak gydlésekre, s az ott szerzett tapasztalatokat,
élményeket visszahozzak egyéni konzultacidba.

Magasabb lett a Iétszam a csoportokon, ami azt mutatja, hogy megkeresé programok, hatékonyan
m(ikddnek. Gyakori kérdés klienseinknél, hogy hogyan lehet a kapcsolataikban egészségesen m(ikodni.
Ezekre a kérdésekre a szakemberek mellett a csoporttagok is adekvat valaszt adnak a terapids
csoportokon. Itt megtapasztaljak, hogy nincsenek egyedil a problémajukkal. Kivald lehetGség nyujt a
csoport arra, hogy a masik nehézségeire, elakaddsaira is ra kell nézni. Itt meg tanulnak egymadsra
figyelni, egymast tiszteletben tartani, értékelni.

Fontosnak tartottuk az alap- és szakellatast nyudjté szocidlis, egészségiigyi és felsGoktatasi
intézmények kozotti jelz6rendszeres haldzat kialakitasat. Ennek érdekében tobb szervezettel felvettiik
a kapcsolatot. A kérhazakkal, kifejezetten a Nyir6 Gyula Kérhaz Addiktoldgiai Osztalyaval ujabb,
maodositott egyluttmikodéssel nagy |épést tettlink a kliensek el6- és utégondozasa teriletén.

Eltereltek szama a tavalyhoz képest sokat nét, magas szam azt mutatja, hogy elterelést hatékonyan
terjesztjiik a rend6rkapitanysag, illetve a partfogodi felligyelet felé, hogy minél toébb érintett egyénhez
eljusson a megfelel§ tdjékoztatd, azaz a segit6 lehetdség.

Fontos eredményiink, hogy az eltereltek magas szazalékban befejezték jogszabdlyban elGirt fél éves
elterelést, a jov6ben ezt a szdmot szeretnénk tovabb novelni.

Tovabbi terveink a 2018. évre:
e ,Onismeret- Onfejlesztés — Munkahelykeresés” cim( D jel(i képzést 2018-as évben is elinditani a
klienseinknek, hogy minél tobb klienslink el tudjon helyezkedni a munkaer&piacon
e Szakmai el6adasok tovabbi szervezése a kollégaknak (belsé — kiilsG)
e 2018-as évre terveziink 6nismereti csoportot |étrehozni, azoknak a kamaszoknak, akik
betoltotték a 16. életéviiket, akik diszfunkcionalis csaladbdl érkeznek és magas a riziko faktoruk
e Terapids csoportok szamanak emelése
e Szakmai egylttmikodések szamanak tovabbi ndvelése
e A Félut Centrummal megkezdett egylttmikddést a kozos kliensek révén tovabb szélesitenénk
Szakmai férumokon, konferencidkon valé rendszeres megjelenés
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e JKEF — szakmai munkaban torténé folyamatos és aktiv részvétel
e Elterelés fejlesztése, ellatottak szamanak novelése.

OSSZEFOGLALO

Ellenérzések
(Az Alapitvany 2017. évben végzett munkajahoz kapcsolddé ellen6rzési események.)

A 2017-es évben a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatdsaga ellen8rzést
tartott a 2016. évre igénybe vett normativ koltségvetési tamogatds tekintetében. A helyszini ellenérzés
célja annak megdllapitasa volt, hogy a tamogatdsok igénybevétele és elszamolasa megfelel-e a
jogszabadlyi el6irdsoknak, valamint a jogszer(i felhaszndlas kovetelményei a vizsgalt iddszakban
biztositottak voltak-e. A Magyar Allamkincstar az ellenérzés soran rendben taldlta pénziigyi,
gazddlkoddsi mikodésiinket.

2017-es évben a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH) Elelmiszerbiztonsagi
ellen6rzést tartott intézménylinkben, miikodésiinket rendben taldltdk. 2017. oktéber 19-én az
étkezésében kozrem(ikods kollégaknak HACCP képzést biztositottunk, és a HACCP kézikdonyviinket is
frissittettik.

Szakmai fejlesztések, beruhazasok
A 2017. év jelent6sebb miik6déshez kapcsolodé szakmai fejlesztések, beruhazasok:

1. A 2017-es évben Alapitvanyunknal egy jelentGsebb beruhdzas tortént, sikeriilt az EMMI-SZGYF
altal kiirt palydzat utjan (5.000.000.- Ft) egy kornyezetbarat hibrid személyautét vasarolnunk
8.519.000.- Ft értékben.

2. A feln6ttképzéshez kapcsoléddan az év folyamdn vdasaroltunk 15 db mobil irdéasztalt az altalunk
gondozott kliensek oktatasanak részeként.

3. Szintén ez évben a nappali ellatasok jogszabalyi valtozasa miatt, - (1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet
10. szadmu melléklete és a szolgaltatasi elemek egységesitése mentén jelentés szakmai
fejlesztést végeztiink a Margaréta online adatbazis-kezel6programban, illetve moddositasra
keriltek az érintett nappali ellatdsok szakmai programja is.

4. 2017. december 31-ig minden szocialis szolgaltatonak egységesitenie kellett szintén a fent
emlitett jogszabalyi valtozas miatt a munkavallalok munkakoéri elnevezését és besorolasat.

5. Mind hdrom intézménylinknél folyamatosan végeztiink karbantartasi munkdlatokat a
szlkségesség igénye mentén.

Szakmai kapcsolatok
1. A 2017-es évben is aktivan részt vettiink a Jézsefvarosi KEF (Kabitészer Egyeztet6 Férum) altal
megrendezett munkacsoportiléseken, mint a JKEF tagszervezete. Az Orczy Klub minden szocidlis
szolgaltatasa (alacsonykiiszob(l ellatas, elterelés, nappali ellatas) hatékonyan kapcsolédik a
keriileti KEF hatékony mikodéséhez.

2. 2016. évben tagjai lettlink és 2017-es évben folyamatosan részt vettlink a Budapest XV. kerilet
Kabitészer Egyeztet6 Férumdnak (KEF) Glésein, ahol Alapitvanyunkat a Fenntartd képviselte.
Ezen tul rendszeresen részt vettiink a KEF altal meghirdetett konzultaciokon, megbeszéléseken.
Alapitvanyunk minden szocidlis szolgaltatasa (alacsonykiszobl ellatas, elterelés, nappali és
atmeneti ellatas) kapcsolddik a KEF hatékony m(ikodéséhez.

Szakmai képzéseink
Alapitvanyunk a 2016-os évben harom mindsitett tovabbképzést dolgozott ki és nyujtott be az SZGYF
Képzési F6osztalyara, ahol mind a harom mindsitett képzési programunk befogadasra (2020.03. 31.)
keriilt és a képzések szervezését engedélyezte a szocidlis tovabbképzési rendszerben. Képzéseink
hianypdétléak a pszichiatriai és szenvedélybetegekkel dolgozd szakemberek szamdra, mert ez idaig
célzottan, téma specifikus, pontszerzé tanfolyam nem allt rendelkezésre. A harom képzésbél kettét —
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Megoldask6zpontu szocidlis tanacsadds, Agressziokezel6 trénerképzés — az G6sz folyaman
megszerveztlink és lebonyolitottunk, melyen egyrészt kiilsé szakemberek (VIII. keriilet szocialis dolgozoi
— JSZS7ZGYK), masrészt sajat munkatarsaink is részt vettek. A harmadik tanfolyamunk — Terapias
csoportvezetd tanfolyam — varhatéan 2018. Il. félévében keriil megszervezésre.

2017-ben sikeresen elinditottuk KAB-os palyazat keretében az Onismeret — Onfejlesztés -
Munkahelykeresés elnevezési D jell feln6tt képzésiinket. A hallgatok (kliensek) Féldton Alapitvany
fenntartasaban mikodd integralt intézményeibdl jelentkeztek. Trénerek (Kovacs Adél, Mihaly Brigitta)
tdbb éves szakmai tapasztalattal rendelkeznek (pszicholdgus, szocidlis munkas végzettséggel). Osszesen
14 f6ével kezdtik el tréninget, jelentkezék tobbségével mar volt terdpias kapcsolatunk, de kivétel nélkul
mindenkinek volt kapcsolata terapias kozeggel, éppen ezért igényelték az onismeretben vald tovabbi
fejl6dést, amit sikeresen tudtunk teljesiteni.

Képzési tervben szerepelt anyag, sok esetben konnylinek bizonyult, ezért probaltuk szinesiteni,
célcsoporthoz igazitani a feladatokat. 14 f6bél 7 {6 teljesitette a képzést. Lemorzsolddasnak tobb oka is
volt, néhany résztvevd egészségligyi probléma miatt nem tudta folytatni, de volt olyan jelentkezé is, aki
megtalalta dlmai munkajat. A képzés Ginnepélyesen zarult, 7 f6 kapott a képzésrél tanusitvanyt, amit Dr.
Zuti Pal képzési vezetd adott at.

Palyazatok
A 2017. év folyaman a Félut Centrum, Your Self Centrum és az Orczy Klub szakmai munkajat nagyban
segitette az aldbbi palyazatok elnyerése:
Szocidlis és Gyermekvédelmi F6osztaly (SZGYF) dltal kiirt szenvedélybetegek ellatasadhoz
kapcsolédo palydzaton négy teriiletre palyaztunk sikeresen:
- KAB-FF-17-A = 1.887.000.- Ft (mUkddési palyazat)
- KAB-FF-17-B = 1.540.000.- Ft (m(ikddési palyazat)
- SZ0C-17-FEJL-A-1-027 = 5.000.000.- Ft (eszkdzbeszerzés)
- ASZ-007/9-2011. = 967.996.- Ft (eszk6zbeszerzés)

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag altal megkotott Ellatasi szerz6dés ismertetése
Komoly anyagi tdmogatast jelentett, hogy 2017-es évre is megkotésre kerllt az SZGYF-el, egy hatarozott
idejli Ellatasi szerz6dés (2017.01.01 - 2017.12.31), Osszesen 8.275.000.- Ft értékben, melyet
munkabérekre és kisebb részben dologi kiaddsokra hasznaltunk fel.

2017. évben a Munkavallaléknak nyujtott tamogatasokrol

2017-ban is fontos szempont volt a dolgozdk anyagi elismerése, év végi jutalom keretében. Idén is
kiemelt szempont volt, a dolgozdk és munkavallalok lelki és testi egészségi allapotanak figyelemmel
kisérése, a megfelel6 egészség allapot megtartasa érdekében a folyamatos és magas szint(i tdmogatasa
és ellatdsa. Alapitvanyunk a dolgozdk részére idén is biztositotta a kilonb6z6 védboltdsokat, egyéni,
fert6tlenité eszkozoket, szereket. A dolgozdk a megfelel6 mentdlis allapotuk megtartdsa érdekében
rendszeresen (havonta 4 drdban) kils6 szakember altal végzett szupervizion vesznek részt, tovabba
egyes szakmai elakadasoknal Dr Szentesi Péter f6orvos egyéni esetkezel6 (lésekkel tdmogatja a
munkatdrsakat. Mindazon dolgozék, akiknek munkavégzéséhez sziikséges a BKK bérlet, azok minden
hdénapban megkaptak.

Nagy segitséget jelentett a dolgozdk részére, hogy a Kormany a szocidlis teriileten dolgozok részére, un.
,Osszevont Agazati Pétléktamogatast” nyujtott 2017. 01. 01 —2017. 12. 31. kdzott.

Onkéntes munka az Alapitvanynal
A Félaton Alapitvanynal 2017. évben is a kdzhasznu és kozcélu feladatok hatékony végzése céljabdl 10
fé 6nkéntes dolgozott, 6sszesen 560 munkadraban. Az onkéntes tevékenység, dnkéntes szerzédés és
munkadra elszamolas alapjan tortént, a jogszabdlyi elGirasok alapjan. Az Onkéntesek altal végzett
munkak adminisztracidban torténé segités, adatgylijtés, rendszerezés, rendrakas, takaritds és a szocialis
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gondozast segitd szabadidds tevékenységek voltak. Az dnkéntesek a munkavégzés soran eltoltott idére
a jogszabalynak megfelelGen, dnkéntes jutalomban részesiltek 85.000.- Ft értékben.

Adomany

2017-os évben Adomadnyozasi szerz6dést két gazdasagi szervezettel kotottiink, akik egyetértettek
szakmai céljainkkal, a végzett kdzhasznu és kozcélu tevékenységeinkkel és az aldbbi Osszegekkel
tdmogattak Alapitvanyunkat:

1.
2.
3.

Eszak — Pesti Epliletszerviz Kft. (450.000.- Ft).
Aleppo Hungary Kft. (100.000.- Ft)
1 f6 maganszemély (50.000.- Ft)

2018. évi szakmai tervek az Alapitvanynal

. 2018-as évben, a mar ismert megoldaskdozpontd un. OH kartya hasznalatdval esetkezelést

tovabb bdviteni Uj kartyakkal, illetve az Uj dolgozdk részére folyamatos képzést biztositani.

. Fontos feladat, hogy az SZGYF-el a 2018. évre is szeretnénk az Ellatdsi szerz6dés megkotését az

atmeneti ellatasokra vonatkoztatva és egyben megtartani a nappali és kozOsségi ellatasainkhoz
kapcsolddé Onkorméanyzati (VIII., XIII., XVIL., XV. XVIII.) ellatési szerz6déseket.

. A 2018-es évben szeretnénk folytatni a szocialis tovabbképzéseinket, elssorban az alapitvany

dolgozdinak, masodsorban a szocidlis teriileten dolgozd szakemberek részére. A meglévd
minGsitett tovabbképzéseinket szeretnénk 2018-19-ben a pedagdgusoknak is megajanlani a
pedagodgus képzés keretében, de ennek a megfelel§ szintl akkreditacidjat tervezni és vizsgalni
sziikséges.

A munkatdrsak szakmai munkavégzésébe, tovabbi esetmegbeszél6 szuperviziés alkalmak és
szakember bevondsa.

. 2018-ban szeretnénk a Félut Centrum f(itésrendszerét korszerUsiteni a gazdasagi hatékonysag és

a koltségek csokkentése érdekében.

A Féluton Alapitvany 2017. évben is az adott gazdasagi helyzethez igazodva, pénziigyi fegyelem mentén
teljesitette az Alapitvany, Alapitd Okiratdban szereplé kdzhasznu- és kozcélu feladatait. A Félaton
Alapitvany 2017. évi pénzligyi elszamoldasat, a 2017. évi Kézhasznusagi jelentés és a kotelez6 mellékletei
mutatjak be (OBH-nak 2018. majus 30-ig kell bekildeni).

A 2017. évi szakmai beszamoldt egységes szerkezetbe foglalta és jovahagyta:

Budapest, 2018. aprilis 20.

N, [ SO
™ %m: C )
( AU = 0N

J

Kovacs Csaba
Fenntartd
Kuratorium titkara

26



